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 خلاصه مدیریتی

 ازارتقاضای این ب طرف بر تأکید، با التحصیل رشته حقوقاین گزارش با هدف تحلیل وضعیت بازار کار فارغ

 و میزانمتخصص ر بیکاری، عرضه نیروی کا و تصویری جامع از روندهای اشتغال درصدد استتدوین شده و 

های عنوان یکی از شاخص ارائه دهد. بازار کار به کار بازار لبالفعآموزش عالی با نیازهای های برنامهانطباق 

ای برخوردار است؛ زیرا پیوند میان آموزش اساسی پویایی اقتصادی و اجتماعی، در رشته حقوق از اهمیت ویژه

کننده در کارآمدی نظام حقوقی شغلی در این حوزه نقشی تعیین هایای و فرصتهای حرفهدانشگاهی، مهارت

التحصیلان حقوق صرفاً یک مسئله آماری ، تحلیل وضعیت اشتغال فارغرونیا ازکند. و عدالت اجتماعی ایفا می

 .آیدبه شمار میای گذاری آموزشی و حرفهسیاستحوزه نیست، بلکه موضوعی راهبردی در 

های جامع و مستقل در زمینه عرضه و تقاضای نیروی دهد که پژوهشنشان می بررسی پیشینه مطالعات

توجهی در این حوزه وجود دارد. در عین حال،  متخصص در رشته حقوق محدود بوده و خلأهای دانشی قابل

التحصیلان دانشگاهی و وجود شکاف میان محتوای بیکاری فارغنرخ شواهد موجود حاکی از افزایش نسبی 

نیازهای واقعی بازار کار است. این وضعیت بیانگر آن است که چالش اشتغال در رشته حقوق  باعالی  آموزش

های شغلی نیست، بلکه ریشه در عدم انطباق ساختاری میان نظام آموزشی و صرفاً ناشی از کمبود فرصت

دهد که جمعیت ان مینش 1402تا  1۳9۷های های آماری مربوط به سالتحلیل داده. ای داردالزامات حرفه

نفر رسیده است.  ۳8۳،144نفر به  ۳۳1،20۷حقوق روندی افزایشی داشته و از رشته التحصیلان شاغل فارغ

درصد در سال  12به  1۳9۷درصد در سال  20و از  زمان، جمعیت بیکار این رشته با کاهش مواجه بودههم

ن حوزه اشتغال در ای وضعیتبیانگر بهبود نسبی  در نگاه نخست هاهرچند این یافته. کاهش یافته است 1402

لات معضلزوماً به معنای حل تواند نمیی بهبود کمّ چنیندهد که تر نشان میارزیابی دقیق؛ اما رودبه شمار می

 .و باید با احتیاط تفسیر شود این حوزه باشدساختاری بازار کار 

التحصیلان حقوق با عدم توازن که بازار کار فارغ دهدبررسی توزیع جغرافیایی اشتغال و بیکاری نشان می

برخوردار سایر مناطق  نسبت بهمراتب بالاتر به از سهم اشتغال 1مواجه است. منطقه  چشمگیریای منطقه

های . این تمرکز جغرافیایی فرصتمواجه هستندنرخ بیکاری بالاتری با برخی مناطق دیگر  مقابل،، در باشدمی

ه ای در دسترسی بهای منطقهتشدید مهاجرت داخلی نیروی کار متخصص و افزایش شکاف تواند بهشغلی می

گذاری در حوزه آموزش و هایی بیانگر آن است که سیاستچنین نابرابری. ای منجر شودهای حرفهفرصت

ی نیز محلهای ای و ظرفیتهای ملی متمرکز باشد، بلکه لازم است ابعاد منطقهاشتغال نباید صرفاً بر شاخص

حقوقی، تقویت تقاضا برای خدمات مرتبط با تخصص های مورد توجه قرار گیرد. توسعه متوازن زیرساخت



 

 
 ب

 

 متخصصبرای توزیع متعادل نیروی انسانی هدفمند هایی تخصصی در مناطق کمتر برخوردار و ایجاد مشوق

 به شمار رود. ایی منطقههاراهکارهای کاهش این شکاف ازجملهتواند می

های گسترده و نظرسنجی  (هزار نفر 500حدود )شامل اطلاعات اشتغال های های مبتنی بر پایگاهتحلیل داده

 است. ساختهامکان ارزیابی ابعاد کیفی بازار کار را نیز فراهم (، هزار نفر 40 ای بالغ برنمونه) التحصیلاناز فارغ

میزان رضایت از رشته تحصیلی، تناسب شغل با علایق  مانندهایی ها علاوه بر وضعیت اشتغال، شاخصاین داده

 .دهدالتحصیلان ارائه میو تصویری چندبعدی از تجربه شغلی فارغ ردیگیبرمدر  زینو سطح درآمد را فردی 

های دهد که ارزیابی وضعیت بازار کار نباید صرفاً بر نرخ اشتغال متمرکز باشد، بلکه شاخصها نشان مییافته

ادین اهمیت بنیاز ای نیز رضایت شغلی، تناسب مهارتی، امنیت شغلی و مسیر پیشرفت حرفهکیفی نظیر 

باق درآمد یا انط میزانالتحصیلان در زمره شاغلان از نظر کیفیت شغل، دارند. ممکن است بخشی از فارغبرخور

 حاظل نیازمندکار  ، تحلیل جامع بازاربنابراین ؛هایی مواجه باشندبا چالشخود تحصیلی  یتخصصحوزه  با

 .کمی و کیفی است رویکردهایزمان هم

، شکاف میان محتوای آموزشی رشته حقوق و نیازهای عملی بازار کار است. چنانچه اساسیهای یکی از چالش

طور ای بهرشتهای و بینهای کاربردی، حرفههای نظری متمرکز باشد و مهارتآموزش حقوق عمدتاً بر جنبه

مواجه خواهند شد. این امر  موانع جدیورود مؤثر به بازار کار با مسیر التحصیلان در ود، فارغکافی تقویت نش

با  ؤثرمهای کارآموزی و تعامل های عملی و توسعه دورههای درسی، تقویت مهارتضرورت بازنگری در برنامه

تحصیلان حقوق مستلزم مداخلات البهبود پایدار وضعیت بازار کار فارغ. سازدای را برجسته مینهادهای حرفه

آموزی گرفته تا هماهنگ در سطوح مختلف است؛ از اصلاح ساختارهای آموزشی و ارتقای کیفیت مهارت

ها، نهادهای ای. همچنین، ایجاد پیوند مؤثر میان دانشگاههای فعال اشتغال و توسعه متوازن منطقهسیاست

زمینه انطباق بهتر عرضه نیروی انسانی با تقاضای واقعی را تواند ای، دستگاه قضایی و بخش خصوصی میحرفه

 .فراهم سازد

ی بازار کار رشته حقوق طی های کمّدهد که اگرچه برخی شاخص، نتایج این گزارش نشان میدرمجموع

 ای، عدم انطباقهای منطقههای ساختاری همچنان پابرجاست. نابرابریاما چالش ؛اندهای اخیر بهبود یافتهسال

محورهای اساسی هستند که  ازجملهای و ضرورت توجه به کیفیت اشتغال کامل آموزش با نیازهای حرفه

تواند مبنای مناسبی برای . این گزارش میباشندمی دادهگذاری هدفمند و مبتنی بر نیازمند سیاست

عه توسریزی برنامهطراحی  ،های راهبردی در حوزه آموزش عالی، تنظیم ظرفیت پذیرش دانشجوگیریتصمیم

 .مورد استفاده قرار گیرددر رشته حقوق  استانیبا نیازهای های متناسب ایجاد زیرساختهمچنین و  اشتغال
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 مقدمه

های توسعه اقتصادی، ریزیبازارهای چهارگانه اقتصاد، سهم بسیار مهمی در برنامه در میانبازار نیروی کار 

ها، ایجاد شرایط تعادل در این بازار و در طراحی راهبردها و سیاست ندکایفا میکشورها  اجتماعی و فرهنگی

بین  کنندگی روابط. بازار کار با توجه به نقش تنظیمدهندمیمدنظر قرار های اصلی یکی از اولویت مثابهرا به 

اد کشور اقتصنیروی کار و همچنین ایجاد تعادل در متغیر اقتصاد کلان اشتغال، در  متقاضیانو  کنندگانعرضه

نیروی کار  یهای گوناگون وجود دارند که بر عرضه و تقاضاحائز اهمیت زیادی است. عوامل مختلفی از حوزه

-دستمزدها و رخداد بحران نرخگذاری، تکنولوژی تولید، رشد درآمد سرانه، میزان سرمایهازجمله مؤثر هستند؛ 

 یاداقتص بر متغیرهای یهای قابل توجهتکانهتوانند میهای سیاسی که و تنش 19-دیکووگیری هایی نظیر همه

 .وارد آورندبازار کار عملکرد و 

نیروی کار متخصص و جایگاه  برای بازار نیروی کار ایران اهمیت زیادی پیدا کرده،های اخیر در دههآنچه 

و  آوری، ابداعاتالتحصیل دانشگاهی است. از یک سو، نیروی انسانی متخصص به عنوان یکی از ارکان نوفارغ

 به نظام آموزش عالیرا  چشمگیریگذاری شود و کشورها سرمایههای رقابتی شناخته میدستیابی به مزیت

های خصوصی و بخشدر وری توسعه آموزش عالی، ارتقای بهرهاصلی هدف  به بیان دیگر،دهند. می ختصاصا

دانشگاهاز  التحصیلبرای جوانان فارغ ژهیوبهسانی، ایجاد اشتغال از طریق انباشت سرمایه ان تسهیل نیزدولتی و 

از سوی دیگر، اهمیتی که مسئله تربیت نیروی انسانی متخصص در اقتصاد  .باشدمیو مؤسسات آموزش عالی ها 

 نیازهای بازار کار، التحصیلان ومهارت فارغ بینناهمخوانی  نظیرهای متعدد چالش این حوزه باکشور یافته، 

 شده است. مواجهآموزش عالی  یت ناکافیهمچنین کیف

تعداد اساتید، تجهیزات و ازجمله ) های موجودمتناسب با ظرفیت بینیبدون پیشافزایش عرضه آموزش عالی، 

، عدم تناسب بین عرضه آموزش عالی و ظرفیت درواقع. انجامدنمیارائه آموزش مطلوب  به( آموزشی امکانات

اف شک از این طریق بهشده و محسوب در بازار نیروی کار متخصص  دم تعادلع، خود بخشی از علت هادانشگاه

سات ها و مؤس. در اقتصاد ایران، توسعه دانشگاهزنددامن میبیکاری در این بازار  درنتیجهعرضه و تقاضا و میان 

ر کشور نشان ساله بازار نیروی کار د ۳5آموزش عالی پس از جنگ تحمیلی با سرعت زیادی اتفاق افتاد. بررسی 

متوسط  طوربهعرضه نیروی کار دارای تحصیلات عالی، سالانه  1۳55-1۳90های دهد که در بازه سالمی

 درصد داشته است. 1۳رشدی بیش از 
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تقاضا برای  ، حال آنکهباشداین امر به طور عمده ناشی از تغییر ساختار جمعیت کشور در طی این دوره می

؛ است رشد داشته درصد ۷.5متوسط سالانه حدود به طور لی طی دوره مشابه، نیروی کار دارای تحصیلات عا

به عبارت دیگر، شتاب عرضه نیروی کار تحصیلکرده در مقایسه با تقاضای آن بسیار بیشتر است. در حالی که 

ادی، تصباشد )ماهنامه اجتماعی، اقالتحصیلان مهاجر از کشور میبدون در نظر گرفتن تعداد فارغ ،مقایسهاین 

های اخیر آموختگان دانشگاهی در سالتعداد دانش ندهیفزا(. بنابراین روند 1۳91علمی و فرهنگی کار و جامعه، 

-ای که؛ نرخ بیکاری فارغهای اقتصادی کشور نبوده است. به گونههمگام با تحولات لازم در عرصه فعالیت

افزایش یافت )سازمان  1۳95رصد در سال د 20به  1۳۷5درصد در سال  4التحصیلان دانشگاهی از حدود 

تحقیق(. این  هاییافتهدرصد رسیده است ) 12به حدود  1402( و سپس در سال 1۳96برنامه و بودجه کشور، 

درصد  8، حدود 1402درصد و در سال  12، حدود 1۳95در حالی است که نرخ بیکاری کل کشور در سال 

 التحصیلان دانشگاهی در ایرانهای اخیر نرخ بیکاری فارغین در دهه(. بنابرا1402باشد )مرکز آمار ایران، می

 است. قرار داشتهاز میانگین نرخ بیکاری کشور بالاتر  همواره

پیامدهای  ،این بازاردر  ینرخ بیکاری بالاتر از میانگین کشورتداوم بازار نیروی کار متخصص و در شکاف مستمر 

در وضعیت  پدید آمدهتوان آن را در اختلالات که می داشته استال ای به دنباقتصادی و اجتماعی گسترده

کرد. این اختلالات و ناترازی در بازارهای چهارگانه اقتصاد،  مشاهدههای متمادی کشور سالکشور طی اقتصادی 

دافشان ههای توسعه کشور در دستیابی به اشکست برنامه کنندهتبیین از عوامل یکیبوده که به عنوان  یاگونهبه

موزشآهای اول تا هفتم توسعه، گسترش کمیّ برنامه ویژه، بههای اخیرریزی. تجربیات برنامهشوندمحسوب می

ار توجه قر موردهای کشور به نیروی انسانی متخصص نیاز تأمینآموزش عالی به منظور در حوزه  خصوصبهها 

قاضای های گوناگون با تعرضه نیروی انسانی در رشتهعدم تناسب میان افزایش  عواملی نظیر با این حال، گرفت.

های تفرصهای تولیدی و عدم ایجاد گسترش نیافتن ظرفیت جهیدرنتگذاری ناکافی و مربوط به آنها، سرمایه

التحصیلان آموزش عالی باعث شد که شکاف میان عرضه شغلی کافی برای سطوح مختلف تحصیلی ازجمله فارغ

نوان التحصیلان آموزش عالی به عموضوع بیکاری فارغ . متعاقباً،ی متخصص افزایش یابدو تقاضای نیروی انسان

اییمیرزنژاد و د )گرایییکارشناسی جامعه مطرح گرد مباحثهای توسعه و بازار کار در برنامه تمعضلا ی ازیک

 (.1۳81، نژاد

ی برای آموزش آن ایجاد شده است، های اخیر متقاضیان نسبتاً زیادویژه در سالههایی که بیکی از تخصص

 مرکز آمار ایرانگزارش بر اساس باشد. ها و مؤسسات آموزش عالی کشور میرشته تحصیلی حقوق در دانشگاه

-9۷ها، مراکز آموزش عالی و دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی تعداد کل دانشجویان دانشگاه( 1۳99)
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 خلاصه مدیریتی

 ازارتقاضای این ب طرف بر یدتأک، با التحصیل رشته حقوقاین گزارش با هدف تحلیل وضعیت بازار کار فارغ

 و میزانمتخصص بیکاری، عرضه نیروی کار  و تصویری جامع از روندهای اشتغال درصدد استتدوین شده و 

های عنوان یکی از شاخص ارائه دهد. بازار کار به کار بازار لبالفعآموزش عالی با نیازهای های برنامهانطباق 

ای برخوردار است؛ زیرا پیوند میان آموزش رشته حقوق از اهمیت ویژه اساسی پویایی اقتصادی و اجتماعی، در

کننده در کارآمدی نظام حقوقی های شغلی در این حوزه نقشی تعیینای و فرصتهای حرفهدانشگاهی، مهارت

ی رالتحصیلان حقوق صرفاً یک مسئله آما، تحلیل وضعیت اشتغال فارغرونیا ازکند. و عدالت اجتماعی ایفا می

 .آیدبه شمار میای گذاری آموزشی و حرفهسیاستحوزه نیست، بلکه موضوعی راهبردی در 

های جامع و مستقل در زمینه عرضه و تقاضای نیروی دهد که پژوهشبررسی پیشینه مطالعات نشان می

حال،  توجهی در این حوزه وجود دارد. در عین متخصص در رشته حقوق محدود بوده و خلأهای دانشی قابل

التحصیلان دانشگاهی و وجود شکاف میان محتوای بیکاری فارغنرخ شواهد موجود حاکی از افزایش نسبی 

نیازهای واقعی بازار کار است. این وضعیت بیانگر آن است که چالش اشتغال در رشته حقوق  باآموزش عالی 

ساختاری میان نظام آموزشی و های شغلی نیست، بلکه ریشه در عدم انطباق صرفاً ناشی از کمبود فرصت

دهد که جمعیت نشان می 1402تا  1۳9۷های های آماری مربوط به سالتحلیل داده. ای داردالزامات حرفه

نفر رسیده است.  ۳8۳،144نفر به  ۳۳1،20۷حقوق روندی افزایشی داشته و از رشته التحصیلان شاغل فارغ

درصد در سال  12به  1۳9۷درصد در سال  20و از  ه بودهزمان، جمعیت بیکار این رشته با کاهش مواجهم

ن حوزه اشتغال در ای وضعیتدر نگاه نخست بیانگر بهبود نسبی  هاهرچند این یافته. کاهش یافته است 1402

لات معضلزوماً به معنای حل تواند نمیی بهبود کمّ چنیندهد که تر نشان میارزیابی دقیق؛ اما رودبه شمار می

 .و باید با احتیاط تفسیر شود این حوزه باشدبازار کار  ساختاری

التحصیلان حقوق با عدم توازن دهد که بازار کار فارغبررسی توزیع جغرافیایی اشتغال و بیکاری نشان می

برخوردار سایر مناطق  نسبت بهمراتب بالاتر به از سهم اشتغال 1مواجه است. منطقه  چشمگیریای منطقه

های . این تمرکز جغرافیایی فرصتمواجه هستندنرخ بیکاری بالاتری با برخی مناطق دیگر  قابل،م، در باشدمی

ه ای در دسترسی بهای منطقهتواند به تشدید مهاجرت داخلی نیروی کار متخصص و افزایش شکافشغلی می

حوزه آموزش و گذاری در هایی بیانگر آن است که سیاستچنین نابرابری. ای منجر شودهای حرفهفرصت

نیز  های محلیای و ظرفیتهای ملی متمرکز باشد، بلکه لازم است ابعاد منطقهاشتغال نباید صرفاً بر شاخص

حقوقی، تقویت تقاضا برای خدمات مرتبط با تخصص های مورد توجه قرار گیرد. توسعه متوازن زیرساخت



 

 
 ب

 

 متخصصرای توزیع متعادل نیروی انسانی بهدفمند هایی تخصصی در مناطق کمتر برخوردار و ایجاد مشوق

 به شمار رود. ایی منطقههاراهکارهای کاهش این شکاف ازجملهتواند می

های گسترده و نظرسنجی  (هزار نفر 500حدود )شامل اطلاعات اشتغال های های مبتنی بر پایگاهتحلیل داده

 است. ساختهرزیابی ابعاد کیفی بازار کار را نیز فراهم امکان ا(، هزار نفر 40 ای بالغ برنمونه) التحصیلاناز فارغ

میزان رضایت از رشته تحصیلی، تناسب شغل با علایق  مانندهایی ها علاوه بر وضعیت اشتغال، شاخصاین داده

 .دهدالتحصیلان ارائه میو تصویری چندبعدی از تجربه شغلی فارغ ردیگیبرمدر  زینو سطح درآمد را فردی 

های دهد که ارزیابی وضعیت بازار کار نباید صرفاً بر نرخ اشتغال متمرکز باشد، بلکه شاخصنشان میها یافته

ادین اهمیت بنیاز ای نیز کیفی نظیر رضایت شغلی، تناسب مهارتی، امنیت شغلی و مسیر پیشرفت حرفه

باق درآمد یا انط میزانل، التحصیلان در زمره شاغلان از نظر کیفیت شغدارند. ممکن است بخشی از فارغبرخور

 حاظل نیازمند، تحلیل جامع بازار کار بنابراین ؛هایی مواجه باشندبا چالشخود تحصیلی  یتخصصحوزه  با

 .کمی و کیفی است رویکردهایزمان هم

، شکاف میان محتوای آموزشی رشته حقوق و نیازهای عملی بازار کار است. چنانچه اساسیهای یکی از چالش

طور ای بهرشتهای و بینهای کاربردی، حرفههای نظری متمرکز باشد و مهارتوق عمدتاً بر جنبهآموزش حق

مواجه خواهند شد. این امر  موانع جدیورود مؤثر به بازار کار با مسیر التحصیلان در کافی تقویت نشود، فارغ

با  ؤثرمهای کارآموزی و تعامل ههای عملی و توسعه دورهای درسی، تقویت مهارتضرورت بازنگری در برنامه

التحصیلان حقوق مستلزم مداخلات بهبود پایدار وضعیت بازار کار فارغ. سازدای را برجسته مینهادهای حرفه

آموزی گرفته تا هماهنگ در سطوح مختلف است؛ از اصلاح ساختارهای آموزشی و ارتقای کیفیت مهارت

ها، نهادهای ای. همچنین، ایجاد پیوند مؤثر میان دانشگاهنطقههای فعال اشتغال و توسعه متوازن مسیاست

تواند زمینه انطباق بهتر عرضه نیروی انسانی با تقاضای واقعی را ای، دستگاه قضایی و بخش خصوصی میحرفه

 .فراهم سازد

 ی بازار کار رشته حقوق طیهای کمّدهد که اگرچه برخی شاخص، نتایج این گزارش نشان میدرمجموع

ای، عدم انطباق های منطقههای ساختاری همچنان پابرجاست. نابرابریاما چالش ؛اندهای اخیر بهبود یافتهسال

محورهای اساسی هستند که  ازجملهای و ضرورت توجه به کیفیت اشتغال کامل آموزش با نیازهای حرفه

تواند مبنای مناسبی برای می. این گزارش باشندمی دادهگذاری هدفمند و مبتنی بر نیازمند سیاست

عه توسریزی برنامهطراحی  ،های راهبردی در حوزه آموزش عالی، تنظیم ظرفیت پذیرش دانشجوگیریتصمیم

 .مورد استفاده قرار گیرددر رشته حقوق  استانیبا نیازهای های متناسب ایجاد زیرساختهمچنین و  اشتغال
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 مقدمه

های توسعه اقتصادی، ریزیای چهارگانه اقتصاد، سهم بسیار مهمی در برنامهبازاره در میانبازار نیروی کار 

ها، ایجاد شرایط تعادل در این بازار و در طراحی راهبردها و سیاست کندایفا میکشورها  اجتماعی و فرهنگی

ط بین ندگی روابکن. بازار کار با توجه به نقش تنظیمدهندمیمدنظر قرار های اصلی یکی از اولویت مثابهرا به 

نیروی کار و همچنین ایجاد تعادل در متغیر اقتصاد کلان اشتغال، در اقتصاد کشور  متقاضیانو  کنندگانعرضه

نیروی کار  یهای گوناگون وجود دارند که بر عرضه و تقاضاحائز اهمیت زیادی است. عوامل مختلفی از حوزه

-دستمزدها و رخداد بحران نرخگذاری، تکنولوژی تولید، یهرشد درآمد سرانه، میزان سرماازجمله مؤثر هستند؛ 

 یاداقتص بر متغیرهای یهای قابل توجهتکانهتوانند میهای سیاسی که و تنش 19-دیکووگیری هایی نظیر همه

 .وارد آورندبازار کار عملکرد و 

نیروی کار متخصص و گاه جای برای بازار نیروی کار ایران اهمیت زیادی پیدا کرده،های اخیر در دههآنچه 

التحصیل دانشگاهی است. از یک سو، نیروی انسانی متخصص به عنوان یکی از ارکان نوآوری، ابداعات و فارغ

 به نظام آموزش عالیرا  چشمگیریگذاری شود و کشورها سرمایههای رقابتی شناخته میدستیابی به مزیت

های خصوصی و بخشدر وری آموزش عالی، ارتقای بهرهتوسعه اصلی هدف  به بیان دیگر،دهند. می ختصاصا

دانشگاهاز  التحصیلبرای جوانان فارغ ژهیوبهایجاد اشتغال از طریق انباشت سرمایه انسانی،  تسهیل نیزدولتی و 

از سوی دیگر، اهمیتی که مسئله تربیت نیروی انسانی متخصص در اقتصاد  .باشدمیو مؤسسات آموزش عالی ها 

 نیازهای بازار کار، التحصیلان ومهارت فارغ بینناهمخوانی  نظیرهای متعدد چالش این حوزه باته، کشور یاف

 شده است. مواجهآموزش عالی  همچنین کیفیت ناکافی

تعداد اساتید، تجهیزات و ازجمله ) های موجودمتناسب با ظرفیت بینیبدون پیشافزایش عرضه آموزش عالی، 

، عدم تناسب بین عرضه آموزش عالی و ظرفیت درواقع. انجامدنمیئه آموزش مطلوب ارا به( آموزشی امکانات

اف شک از این طریق بهشده و محسوب در بازار نیروی کار متخصص  عدم تعادل، خود بخشی از علت هادانشگاه

سات ها و مؤسگاه. در اقتصاد ایران، توسعه دانشزنددامن میبیکاری در این بازار  درنتیجهعرضه و تقاضا و میان 

ساله بازار نیروی کار در کشور نشان  ۳5آموزش عالی پس از جنگ تحمیلی با سرعت زیادی اتفاق افتاد. بررسی 

متوسط  طوربهعرضه نیروی کار دارای تحصیلات عالی، سالانه  1۳55-1۳90های دهد که در بازه سالمی

 درصد داشته است. 1۳رشدی بیش از 
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تقاضا برای  ، حال آنکهباشدناشی از تغییر ساختار جمعیت کشور در طی این دوره میاین امر به طور عمده 

؛ است رشد داشته درصد ۷.5متوسط سالانه حدود به طور نیروی کار دارای تحصیلات عالی طی دوره مشابه، 

الی که ح به عبارت دیگر، شتاب عرضه نیروی کار تحصیلکرده در مقایسه با تقاضای آن بسیار بیشتر است. در

باشد )ماهنامه اجتماعی، اقتصادی، التحصیلان مهاجر از کشور میبدون در نظر گرفتن تعداد فارغ ،مقایسهاین 

های اخیر آموختگان دانشگاهی در سالتعداد دانش ندهیفزا(. بنابراین روند 1۳91علمی و فرهنگی کار و جامعه، 

-ای که؛ نرخ بیکاری فارغی کشور نبوده است. به گونههای اقتصادهمگام با تحولات لازم در عرصه فعالیت

افزایش یافت )سازمان  1۳95درصد در سال  20به  1۳۷5درصد در سال  4التحصیلان دانشگاهی از حدود 

تحقیق(. این  هاییافتهدرصد رسیده است ) 12به حدود  1402( و سپس در سال 1۳96برنامه و بودجه کشور، 

درصد  8، حدود 1402درصد و در سال  12، حدود 1۳95ی کل کشور در سال در حالی است که نرخ بیکار

 التحصیلان دانشگاهی در ایرانهای اخیر نرخ بیکاری فارغ(. بنابراین در دهه1402باشد )مرکز آمار ایران، می

 است. قرار داشتهاز میانگین نرخ بیکاری کشور بالاتر  همواره

پیامدهای  ،این بازاردر  ینرخ بیکاری بالاتر از میانگین کشورتداوم ص و بازار نیروی کار متخصدر شکاف مستمر 

در وضعیت  پدید آمدهتوان آن را در اختلالات که می داشته استای به دنبال اقتصادی و اجتماعی گسترده

اد، قتصکرد. این اختلالات و ناترازی در بازارهای چهارگانه ا مشاهدههای متمادی کشور سالکشور طی اقتصادی 

دافشان های توسعه کشور در دستیابی به اهشکست برنامه کنندهتبیین از عوامل یکیبوده که به عنوان  یاگونهبه

موزشآهای اول تا هفتم توسعه، گسترش کمیّ برنامه ویژه، بههای اخیرریزی. تجربیات برنامهشوندمحسوب می

ار توجه قر موردهای کشور به نیروی انسانی متخصص یازن تأمینآموزش عالی به منظور در حوزه  خصوصبهها 

قاضای های گوناگون با تعدم تناسب میان افزایش عرضه نیروی انسانی در رشته عواملی نظیر با این حال، گرفت.

های تفرصهای تولیدی و عدم ایجاد گسترش نیافتن ظرفیت جهیدرنتگذاری ناکافی و مربوط به آنها، سرمایه

التحصیلان آموزش عالی باعث شد که شکاف میان عرضه برای سطوح مختلف تحصیلی ازجمله فارغشغلی کافی 

نوان التحصیلان آموزش عالی به عموضوع بیکاری فارغ . متعاقباً،و تقاضای نیروی انسانی متخصص افزایش یابد

اییمیرزنژاد و د )گرایییکارشناسی جامعه مطرح گرد مباحثهای توسعه و بازار کار در برنامه تمعضلا ی ازیک

 (.1۳81، نژاد

های اخیر متقاضیان نسبتاً زیادی برای آموزش آن ایجاد شده است، ویژه در سالههایی که بیکی از تخصص

 مرکز آمار ایرانگزارش بر اساس باشد. ها و مؤسسات آموزش عالی کشور میرشته تحصیلی حقوق در دانشگاه

-9۷ها، مراکز آموزش عالی و دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی نشگاهتعداد کل دانشجویان دا( 1۳99)
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در رشته حقوق  (هزار نفر 21۷تقریباً )درصد  6از این تعداد،  است.هزار نفر  600میلیون و  ۳حدود  1۳96

آموختگان آموزش عالی سهم رشته حقوق از کل جمعیت فعال دانش . در مقابل،اندبودهمشغول به تحصیل 

درصدی از کل شاغلان دارای مدرک  5درصد است. این رشته سهم مشابه  5، حدود 1402ر در سال کشو

بوده و  تربالاالتحصیل دانشگاهی کل کشور اما سهم رشته حقوق از بیکاران فارغ؛ تحصیلی دانشگاهی نیز دارد

 )محاسبات تحقیق(. رسدمیدرصد  6

ین ابه بررسی وضعیت بازار کار حاضر پژوهش ، روی کار کشوربا توجه به اهمیت نسبی رشته حقوق در بازار نی

 چارچوبو در  قرار داردای رشتهفرا اتموضوع در زمرهمطالعه این پردازد. رشته در سطح ملی و استانی می

ف های مختلکه در سازمان برنامه و بودجه کشور به منظور آمایش آموزش عالی برای رشتهانجام شده مأموریتی 

نوان ع عرضه و تقاضا بهتعامل از منظر  است. مطالعه وضعیت بازار کار رشته حقوق تدوین گردیدهی دانشگاه

. این پژوهش با تمرکز بر وضعیت استگرفته شده  ظردر نمطالعه موردی و مقدماتی طرح آمایش آموزش عالی 

آموختگان دانشعرضه ه وضعیت پردازد، در حالی که مطالعآن میبازار کار این رشته، عمدتاً به بررسی تقاضای 

 تدوین خواهد شد.و دانشجویان در حال تحصیل رشته حقوق در گزارش دیگری 

الی در های آموزش عالتحصیلان رشتهنحوه و میزان اشتغال فارغ اببا توجه به اینکه تقاضای بازار کار مستقیماً 

 یتا حدودآمار و اطلاعات مربوط به آن ، دسترسی به مرتبط استها( های جغرافیایی )استانمشاغل و مکان

ه های خام مربوط بالتحصیلان رشته حقوق، از دادهبرای بررسی وضعیت اشتغال فارغ ،رونیاباشد. از دشوار می

استخراج برآوردی  استفاده گردیده است. هدف،، (دشومی جرااسالانه )طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار که 

گانه به تفکیک مناطق ده 1۳9۷-1402های شاغلان و بیکاران رشته حقوق طی سالآمار جمعیت فعال، از 

 ژهیوهبای از مطالعات انجام گرفته در حوزه بازار کار و است. در پژوهش حاضر، ابتدا پیشینه کشور بودهآمایشی 

ی آماری به وضعیت اهمچنین اشاره و گرددآموزش عالی در کشور ارائه می نالتحصیلاتقاضای نیروی کار فارغ

 برآوردیجمعیت فعال، شاغل و بیکار شود. سپس بازار کار رشته حقوق در ایالات متحده آمریکا می

 1۳9۷-1402 هایآمایشی طی سالگانه در بین مناطق ده هاو نرخ بیکاری آن التحصیلان رشته حقوقفارغ

 رشته حقوقدر وی انسانی متخصص گیرد. در بخش بعدی به تحلیل عرضه جدید نیرمورد بررسی قرار می

قوق در سال جاری نسبت به التحصیلان رشته حمتغیر به صورت تفاضل جمعیت فعال فارغ. این پردازیممی

 .شودسال قبل محاسبه می

وق التحصیلان رشته حقشود این است که فارغمسئله دیگری که در بخش بعدی این گزارش به آن پرداخته می

شوند، در صورت که اکنون وارد بازار کار شده و جزء جمعیت فعال این رشته محسوب میهای متمادی در سال
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ای که در این های شغلی مشغول به کار هستند. به عبارتی مسئلهاشتغال به کار، به طور عمده در چه محل

لف تتوزیع شاغلان متخصص رشته حقوق، در بین عناوین شغلی مخ چگونگی ،شودبخش به آن پرداخته می

 ن بخشآخریتواند مسئله ناهمخوانی بین رشته تحصیلی و شغل را مورد تحلیل قرار دهد. است. این بررسی می

و  ژنیو پلتفرم جاباز  برگرفتهتحلیل به گزارش رشته حقوق  نالتحصیلابررسی وضعیت بازار اشتغال فارغ از

 .اختصاص داردهای آماری استخراج شده از آن داده
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 عات انجام گرفتهپیشینه مطال -1

اضای عرضه و تق ،بررسی وضعیت بازار کار به خاصکه به طور ای مطالعه تاکنونهای این پژوهش، مطابق بررسی

هبدرباره بازار نیروی کار متخصص  متعددی اما مطالعات؛ نگرفته است صورت پرداخته باشد،نیروی متخصص 

طور  بهدر اقتصاد کشور مورد تحلیل قرار گرفته است.  و ابعاد مختلف عرضه و تقاضای آن انجام شدهعام  طور

 انریا در متخصص کار یروین بازار محوریت تحلیل با ییهاپژوهش توسعه، یهابرنامه نیتدو انیدر جر خاص

 در این حوزه گریدمستقل مطالعات  طورنیهمو  هاپژوهش نیا از خشیب به ادامه در. است صورت پذیرفته

 .شودیم اشاره

فارغتحلیل اجمالی وضعیت بازار کار »ای با عنوان ، مطالعه1۳96مان برنامه و بودجه کشور در سال ساز

انجام داده است. در این « اقدامات و راهکارهای لازم برای افزایش اشتغال آنها ارائهدانشگاهی و التحصیلان 

ورد های شغلی مبینی فرصت، به پیشآموختگان دانشگاهیمطالعه بعد از مرور اجمالی تحولات بازار کار دانش

 فرض شده است که ،در این مطالعهبرنامه ششم توسعه پرداخته شده است.  این گروه در بازه زمانینیاز برای 

درصد  9به  1۳95درصد در سال  20التحصیلان دانشگاهی از گذار، کاهش نرخ بیکاری فارغاگر هدف سیاست

 6۷8متوسط سالانه  طوربهمعیت شاغل دارای مدرک آموزش عالی باید جآنگاه برنامه ششم باشد،  پایاندر 

به  باید های شغلی ایجاد شده در اقتصادکل فرصتاز درصد  ۷0حدود  ،به عبارت دیگر .هزار نفر افزایش یابد

 پیدا کند.آموختگان دانشگاهی اختصاص دانش

 2۳.۷م شاغلان دارای مدرک آموزش عالی از مطالعه فوق اذعان دارد که برای تحقق هدف اشاره شده، باید سه

 8اقتصادی رشد  فرض نرخحتی با  ؛ رشدی کهدرصد ارتقا یابد ۳2درصد در ابتدای برنامه ششم توسعه به 

درصد در سال  ۳2است. افزایش سهم شاغلان دارای مدرک آموزش عالی به  دشوار نیز دستیابی به آن درصد

حقق این بنابراین ت؛ کندایجاد میبه کشورهایی نظیر سوئد و سوئیس ، تقریباً نزدیک به وضعیتی مشا1400

ناهماهنگی و به احتمال زیاد با افزایش عدم انطباق بین شغل و مهارت )رسد به نظر میهدف بسیار مشکل 

از سوی دیگر و میزان آموزش و تخصص نیروی کار( از یک سو نیاز مشاغل  سطح آموزش و تخصص موردمیان 

 هد بود.خواهمراه 

سازی روند تغییرات عرضه شبیه»پژوهشی با عنوان  (1۳9۷)محمدی و همکاران دین ،ای دیگردر مطالعه

اند. انجام داده« 1۳95-1404بازه زمانی  آموختگان آموزش عالی و بیکاران دارای تحصیلات تکمیلی دردانش

ختگان آموزش عالی و بیکاران دارای آمواین مطالعه با استفاده از روش سیستم پویا، عرضه جمعیت دانش

سازی عرضه آموزش سازی کرده است. شبیهشبیه 1۳95-1404های تحصیلات دانشگاهی در ایران را در سال
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آموزی و متغیرهای اقتصادی اثرگذار بر تغییرات جمعیتی کل کشور، روند عرضه جمعیت دانش هیبر پاعالی، 

 نیروی کار به تعداد دانشجویان انجام شده است.نسبت نیز ها و تقاضای ورود به دانشگاه

 2۷نسبت به دهه قبل، حدود  1405رود جمعیت دانشجویی تا سال نتایج این مطالعه انتظار می بر اساس

برسد. حتی  1404میلیون نفر در سال  ۳.5، به 1۳94میلیون نفر در سال  4.8درصد کاهش را تجربه کند و از 

اهد یافت و ها افزایش خوالتحصیل دانشگاهن نرخ رشد اقتصادی، تعداد بیکاران فارغبا فرض دستیابی به بالاتری

رود برسد. انتظار می 1404میلیون نفر در سال  2.4، به حداقل 1۳94هزار نفر در سال  998رود از انتظار می

یش یابد. تحلیل برابر افزا 2.5ها حدود آموختگان دانشگاهبا وجود کاهش جمعیت دانشجویی، بیکاری دانش

دهد که تغییر در پارامترهای اصلی تأثیر سازی شده نشان میحساسیت انجام شده در نتایج مدل شبیه

های مهم اقتصاد ایران در حوزه بازار نیروی کار، گذارد. این نتایج به عنوان چالشچشمگیری در نتایج مدل نمی

 نیروی انسانی متخصص باقی خواهد ماند. ژهیوبه

ای توسط مرکز آمار و اطلاعات راهبردی این وزارت مطالعه 1۳91تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سال  وزارت

مروری بر عرضه و تقاضای نیروی کار دارای تحصیلات عالی در »درباره بازار نیروی کار متخصص با عنوان 

زار نیروی کار متخصص دانشگاهی ای وضعیت باانجام داده است. در این مطالعه تمرکز بر بررسی مقایسه« ایران

باشد. مطابق این مقایسه، نرخ بیکاری نیروی کار دارای تحصیلات عالی، می 1۳90و  1۳55در دو مقطع زمانی 

های مطالعه یافته بر اساسافزایش یافته است.  1۳90درصد در سال  19.5به  1۳55درصد در سال  0.4از 

انشگاهی کشور )فعال و غیرفعال( در بین دو مقطع اشاره شده، التحصیل دفوق، متوسط رشد کل جمعیت فارغ

درصد  ۷درصد و جمعیت شاغل دارای مدرک دانشگاهی حدود  8درصد و متوسط رشد جمعیت فعال آن،  9.5

هزار  11باشد و تعداد آنها از درصد می 1۳بوده است. در حالی که متوسط رشد بیکاران بازار مذکور، بیش از 

 افزایش یافته است. 1۳90هزار نفر در سال  900به حدود  1۳55نفر در سال 

که  است بیانگر آننرخ رشد بیکاری نسبت به اشتغال و جمعیت فعال،  که دهدهای پژوهش نشان مییافته

های شغلی ایجاد شده عمدتاً نیازمند ها در بازه زمانی مورد بررسی، فرصتعلاوه بر افزایش ظرفیت دانشگاه

انش ها و دبه تخصصکمبود کمتری نسبت به عبارت دیگر، کارفرمایان  .شگاهی نبوده استهای دانتخصص

لی های تحصیمیزان این ناهمخوانی در گروهکه کنند. لازم به ذکر است التحصیلان دانشگاهی احساس میفارغ

مربوط به  رصدد 41با آموختگان دانشگاهی بیشترین نرخ بیکاری دانش ،1۳90در سال مختلف، متفاوت است. 

درصد و گروه  22نرخ بیکاری  یاهای مهندسی باشد. گروه مهندسی و حرفهگروه آموزشی صنعت و فرآوری می

های تحصیلی دانشگاهی از میانگین هر سه این گروهاند. های بعدی قرار داشتهدر رتبه درصد 25.5نرخ  باحقوق 
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یکاری مربوط به دو گروه آموزشی بهداشت و خدمات باشد. کمترین نرخ ببالاتر می 1۳90نرخ بیکاری سال 

 باشد.درصد می ۳.9و  8حمل و نقل است که به ترتیب نرخ بیکاری آنها 

ای ذیل مستندات کلان تنظیم برنامه پنجم توسعه در حوزه بازار کار در تدوین برنامه پنجم توسعه نیز مطالعه

(، 1۳89-9۳ین بازار کار کشور در برنامه پنجم توسعه )انجام گرفته است. هدف این مطالعه تبی 1۳89در سال 

ر های بازار کار و اقتصاد کشوهای شغلی جدید و تحول در بازار کار، درک واقعیتبرای دستیابی به ایجاد فرصت

انداز آن در برنامه پنجم برای این منظور لازم است جایگاه و ساختار بازار کار ایران و چشم بنابراینباشد. می

بینی ، به پیش1۳85تا  1۳۷5این مطالعه بعد از بررسی تحولات بازار کار در دوره  تیدرنها. دشوشخص م

خصبینی به صورت شاهای کلیدی بازار کار در طی برنامه پنجم توسعه پرداخته است. البته این پیششاخص

ه انجام نگرفتور جداگانه به طو برای نیروی کار متخصص ارائه شده  های کلی جمعیت فعال، شاغل و بیکار

 است.

دهد که نرخ بیکاری در بین در این مطالعه نشان می 1۳85و  1۳۷5اما مقایسه تحولات بازار کار در دو مقطع 

است. افزایش یافته  1۳85در سال  درصد 10به ، 1۳۷5در سال درصد  4از نیروی کار دارای مدرک دانشگاهی 

درصد کاهش یافته  5۳.5درصد به  59حدود  همین بازه ازدر  ذکورماز طرف دیگر، نرخ مشارکت نیروی کار 

هزار نفر به جمعیت نیروی کار متخصص در  440 ، سالانه به طور متوسط1۳85و  1۳۷5های است. بین سال

( جمعیت فعال بوده و مابقی غیرفعال درصد 50هزار نفر )تقریباً  220کشور اضافه شده که از این تعداد، حدود 

 ۳2شده و  افزودهدارای مدرک تحصیلی دانشگاهی ن شاغلاهزار نفر به  190، دورهد. همچنین در این انبوده

 است. اضافه گردیدههزار نفر نیز به بیکاران آنها در کشور 

های آماری مطالعه مذکور، سهم نیروی کار دارای مدرک آموزش عالی از کل بررسی بر اساس ،علاوه بر این

افزایش یافته است. این سهم برای  1۳85در سال  درصد 15به  1۳۷5سال درصد در  9 از حدودجمعیت فعال 

همچنین درصد رسیده است.  16درصد به  9.5، بیش از همین بازهافراد شاغل دارای مدرک دانشگاهی در 

 1۳85در سال درصد  12.5 به 1۳۷5سال  دردرصد  4تقریباً  ازسهم نیروی کار دارای مدرک دانشگاهی 

آموختگان دانشگاهی از بیکاری در طول دوره اشاره شده، نسبت به سهم دانش ،ایش یافته است. به عبارتیافز

سواد، جمعیت سوادآموزی بزرگسالان و جمعیت باسواد در سطوح ابتدایی، های دیگر جمعیتی )جمعیت بیگروه

 نیز افزایش یافته است.این سهم در بین شاغلان آنها  هرچندراهنمایی و متوسطه( بیشتر شده است، 

نگاهی به وضعیت اشتغال و »در مجله کار و جامعه با عنوان  1۳8۳مطالعه دیگری توسط اکبری پور در سال 

انجام گرفته است. این مطالعه با بررسی وضعیت عرضه و تقاضای نیروی « التحصیلان دانشگاهیبیکاری فارغ

، به موضوع ناهمخوانی بین نیاز بازار 1۳۷6-81های در سال التحصیل دانشگاهی و برآورد نرخ بیکاریکار فارغ
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 کار یروین عرضه مطالعه، نیا یآمار یهایبررس بر اساسهای مختلف تحصیلی پرداخته است. کار و رشته

 نرخ بیانگر که دیرس نفر هزار 1885 به نفر هزار ۷۷ از 1۳45-۷8 بازه زمانی در یعال آموزش مدرک یدارا

 ۷4 از فوق دوره در یعال آموزش مدرک یدارا کار یروین یتقاضا ،در مقابل. است یدرصد 10.2 متوسط رشد

دهد؛ بنابراین، عرضه نشان می یدرصد 9.5 متوسط رشد نرخ که افتی شیافزا نفر هزار 1599 به نفر هزار

 ی تحصیلات عالی به طور معناداری از رشد تقاضا برای آنان پیشی گرفته است.نیروی کار دارا

 کار دارای مدرک آموزش عالی به افزایش ی نیرویشکاف بین عرضه و تقاضا های این مطالعه،بر اساس یافته

درصد  15به  1۳45درصد در سال  4نرخ بیکاری از ؛ به طوری که نرخ بیکاری در این گروه منجر شده است

دو برابر نیروی قریباً ت، 1۳65-۷5نظام آموزش عالی کشور در دهه  همچنین،رسیده است.  1۳۷8در سال 

اتریس مدر این راستا، بر اساس  که طی پنج دهه پیش از آن تأمین شده بود.را تربیت کرده  متخصصیانسانی 

التحصیلان رشته کشاورزی در بخش درصد از فارغ 11، تنها 1۳۷5فعالیت در سال  -نیروی انسانی تخصص

 .اندفعالیت کردهویژه بخش خدمات هب ،هابخشدر سایر آنان درصد  89و  انداشتغال داشتهکشاورزی 

یلی عمده های تحصالتحصیلان دانشگاهی برحسب رشتهاساس، توزیع نسبی نرخ بیکاری در بین فارغ نیبر هم

درصد داشته  10درصد، بیکاری کمتر از  4علوم تربیتی با نرخ دهد که تنها رشته نشان می 1۳81در سال 

از  بالاتر، پیشینمطالعه های یافتهمشابه  برآورد شده کهدرصد  12وق حدود رشته حقدر نرخ بیکاری است. 

درصد  22.5بیکاری نیز مربوط به رشته کشاورزی با نرخ های تحصیلی است. بیشترین میانگین بیکاری گروه

 باشد.می

توسط « رص کشوبررسی اثرات تحولات برنامه سوم توسعه بر تقاضای نیروی انسانی متخص»ای با عنوان مطالعه

تقاضای نیروی انسانی متخصص در  ،است. در این مطالعه شدهانجام  1۳81نژاد در سال نژاد و میرزاییگرایی

و  روند گذشته بر اساساست. روش برآورد در آن ده گردیبرآورد از طریق تحلیل محتوایی برنامه سوم توسعه 

این، مطالعه فوق میزان  . علاوه بربوده استهای مختلف های نیروی انسانی در بخشهمچنین روش شاخص

لگوی ا حاصل ازهای عمده اقتصادی را با نتایج نیروی انسانی متخصص در بخشبرای برآورد شده خود تقاضای 

 تقاضای نیروی انسانی متخصص در برنامه سوم مقایسه کرده است.

اصله شدیدی بین این دو برآورد اختلاف و ف ،کل نیروی انسانی متخصص سطحدر  بر اساس نتایج مطالعه،

قابل  هایتفاوتهای اقتصادی، در سطح بخش با این حال، .درصد است 6اختلاف حدود ین و اوجود ندارد 

بیشترین اختلاف مثبت مربوط به بخش صنعت است که اشتغال نیروی انسانی شود. مشاهده می یتوجه

العه مطبرآورد ، باشد. همچنین در بخش کشاورزیبینی برنامه سوم میدرصد بیش از پیش ۳4متخصص حدود 

 برآورد برنامه است. کمتر ازدرصد  4۷حدود  مذکور
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برآورد عرضه »با عنوان  1۳80درباره بازار نیروی کار متخصص دانشگاهی توسط فلیحی در سال  جامعمطالعه 

 در مؤسسه« های کشورو تقاضای نیروی انسانی متخصص و بررسی ساختار بازار کار آموزش عالی در استان

است. در این پژوهش ابتدا روند گذشته بازار کار افراد دارای  شدهریزی آموزش عالی انجام پژوهش و برنامه

روند اشتغال افراد دارای تحصیلات عالی، بدین منظور، مدرک آموزش عالی مورد بررسی قرار گرفته است. 

شده است.  بررسی 1۳۷5و  1۳65، 1۳55های ا برای سالهجمعیت فعال و نرخ بیکاری آنها به تفکیک استان

دارای تحصیلات عالی و نرخ بیکاری ن شاغلاتوزیع  چشمگیر دریکی از نتایج مهم این بررسی، وجود تفاوت 

 باشد.می ی مختلف کشورهادر بین استان شغلی یتو وضع یتبرحسب جنس

، 1۳۷5دارای تحصیلات عالی در کل کشور در سال بررسی آماری مطالعه فوق، تعداد بیکاران افراد  بر اساس

 120 و هزار 15های تهران با نفر بوده است که بیشترین تعداد بیکاران مربوط به استان 145و  هزار 58معادل 

نفر و بوشهر  144های هرمزگان با نفر و کمترین تعداد بیکاران مربوط به استان 904هزار و  5نفر و مازندران با 

های بخش خصوصی بسیار بری در فعالیتدهد میزان تخصصباشد. همچنین نتایج نشان میر مینف 262با 

پائین و در بخش عمومی در حد قابل قبول قرار دارد. بخش خدمات عمومی، اجتماعی، شخصی و خانگی سهم 

ی اقتصادهای بری بخشسهم تخصص تیدرنهارا جذب کرده است.  یدانشگاهالتحصیلان قابل توجهی از فارغ

 .باشدمیها در استان تهران بیشتر از سایر استان

 همچنیندستاورد دیگر این مطالعه، الگوهای عرضه و تقاضای نیروی کار دارای مدرک آموزش عالی در کشور و 

به عبارت دیگر، الگوی تقاضا و عرضه نیروی کار آموزش عالی به تفکیک ؛ ارائه شده استها در سطح استان

ها و با استفاده از شاورزی، صنعت، خدمات عمومی و اجتماعی و سایر خدمات در سطح استانچهار بخش ک

. هدف از این برآورد، شناسایی عوامل مؤثر بر اشتغال افراد دارای تحصیلات دگردمیبرآورد  یزمان یسرهای داده

ها، نعتی بودن استانهای کشور است. در این الگوها متغیرهایی مانند درجه صدانشگاهی در سطح استان

کار ه ها بها، نرخ شهرنشینی، شاخص دستمزد و اعتبارات عمرانی استاناعتبارات بانکی، اعتبارات جاری استان

ده شمدل زنجیره مارکوف استفاده از گرفته شده است. برای برآورد الگوهای عرضه و تقاضای نیروی کار نیز 

مایش است که نتیجه هر آزمایش بستگی به نتیجه آزمون قبلی ، نوعی تکرار آزدرواقعمارکوف یند افر است.

، با استفاده از ماتریس انتقال احتمالات و با توجه به ورودی و خروجی مربوط به تیدرنهاکه  طوریه ب ؛دارد

 آید.به دست میسیستم، یک برآورد از الگوی عرضه و تقاضای نیروی کار 

زان عرضه و تقاضای نیروی کار دارای مدرک آموزش عالی برای بینی میپیشبه مطالعه فوق  ،گام بعدیدر 

دو سناریو انجام  بر اساسبینی . این پیشپردازدمیها به تفکیک استان (1۳۷5-1۳8۳آتی )ساله دوره هشت

ه تغییرات توزیع عرض الگویکه  استاهداف برنامه سوم توسعه و با این فرض  بر اساس. سناریوی اول دشومی
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. باشدمییکسان  1۳۷5-8۳با دوره  1۳65-۷5ها در دوره نیروی کار آموزش عالی در سطح استانو تقاضای 

بینی عرضه و تقاضای نیروی کار دارای در سناریوی دوم از زنجیره مارکوف و معادلات اقتصادسنجی برای پیش

 شود.آموزش عالی در سطح کل کشور استفاده می

 بندیجمع

 دهد که مطالعاتکرده دانشگاهی در ایران، نشان میزمینه بازار نیروی کار تحصیل گرفته درهای انجامپژوهش

اما ؛ ویژه در رشته حقوق وجود نداردبه ،جامع و مستقلی درباره وضعیت عرضه و تقاضای نیروی متخصص

 . اینانددیده در کشور پرداختهصورت عام به بررسی ساختار بازار نیروی کار آموزشتحقیقات متعددی به

، آموختگاناند، روند افزایش جمعیت دانشهای توسعه اقتصادی انجام شدهمطالعات که عمدتاً در چارچوب برنامه

ازمان س ازجملههایی اند. نتایج پژوهشهای ساختاری مرتبط با آن را تحلیل کردهنرخ بیکاری این قشر و چالش

( حاکی از افزایش سریع نرخ بیکاری 1۳91جتماعی )( و وزارت تعاون، کار و رفاه ا1۳96برنامه و بودجه )

سهم بالای بیکاری در میان  به طور خاص،های شغلی است. التحصیلان همراه با رشد نامتوازن فرصتفارغ

های دانشگاهی و نیاز بازار کار، از و افزایش عدم انطباق میان تخصص های مهندسی، صنعت و حقوقرشته

 .عات استهای برجسته این مطالیافته

دهد که در چند دهه گذشته، گسترش کمی آموزش عالی با رشد ها نشان می، مرور این پیشینهدرمجموع

 جامیدهانهای اشتغال متناسب نبوده و موجب شکاف قابل توجهی میان عرضه و تقاضای نیروی متخصص فرصت

( و مطالعات فلیحی 1۳9۷)محمدی و همکاران پژوهش دین ازجملهسازی، های برآورد و شبیهاست. مدل

التحصیلان روندی بیکاری فارغنرخ دهند که حتی در سناریوهای رشد اقتصادی بالا نیز (، نشان می1۳80)

شود و بخش می مشاهدههای تحصیلی بیشتر ها و گروهافزایشی دارد. شدت این ناهماهنگی در برخی استان

. مطالعه حاضر به طور دگردنمیینه تخصص خود جذب التحصیلان در مشاغلی خارج از زمای از فارغعمده

 تبیین ،بررسیاز این پردازد. هدف خاص به بررسی وضعیت بازار نیروی کار متخصص در رشته حقوق می

ست امسئله همچنین تحلیل این وضعیت اشتغال، بیکاری و عرضه جدید نیروی کار این رشته در بازار کار و 

 .باشدمیبرانگیز چه میزان درباره رشته حقوق، چالششغل تا  -ناهمخوانی آموزشکه 
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 رشته حقوق در ایالات متحده آمریکا لانیالتحصفارغمشاغل  -2

دهد و تنوع قابل التحصیلان رشته حقوق در ایالات متحده را نشان میبندی مشاغل رایج فارغدسته 1جدول 

 کند.ای را معرفی میتوجهی از مسیرهای حرفه

 التحصیلان رشته حقوق در ایالات متحده آمریکامشاغل فارغ :1 جدول

 توضیح دسته

 (Law Firmsهای حقوقی )وکیل در شرکت
اوراق بهادار، مالکیت فکری، مالیات،  وکیل دعاوی، معاملات شرکتی/

 کار و استخدام، املاک و مستغلات، ورشکستگی

 (Government) وکالت در دولت

 Public)مومی ، وکیل مدافع عکمک دادستان دادستان/

Defender)، ایالتی/ های فدرال/مشاور حقوقی ادارات و سازمان 

 شهری.

 های فدرال و ایالتیدر دادگاه (Judicial Clerkshipدستیار قاضی )

 (Public Interest) یرانتفاعیغعمومی و  بخش
های حقوق مدنی و برخوردار، سازمانمک حقوقی به اقشار کمک

 های حقوقی.هاندیشکد و زیستمحیط

 (Businessو کارها و صنعت ) کسب

 گر تطبیق/تحلیل ،کارشناس قراردادها /ریمد ،مشاور حقوقی شرکت

های برخی نقش و حریم خصوصی ،روابط دولتی ،گرتحلیل ،مقررات

 مشاوره.

 های حقوقفلو در دانشکده /یپست دکتر همکار پژوهشی/ (Educationآموزش )

 (Militaryنظامی )
در نیروهای مسلح )ارتش/نیروی دریایی و  «JAG Corps»یل وک

 و مجوز وکالت معتبر دارد. JD ( نیاز به مدرک …

 (NALP) یحقوق یابیکار یانجمن مل تیساوبمنبع: 

های عمومی، ها، سازمانهای حقوقی، نهادهای دولتی، دادگاهتوانند در شرکتمیرشته حقوق التحصیلان فارغ

تجاری، حوزه آموزش و حتی نیروهای مسلح فعالیت کنند. این گستردگی بیانگر  های صنعتی وبخش

های تخصصی متنوع در ساختارهای حقوقی، اجرایی پذیری بالای مدرک حقوق و امکان ورود به حوزهانعطاف

  .ای استو مشاوره
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 2۰2۳ برحسب نوع کارفرما در ایالات متحده آمریکا در سال لانیالتحصفارغوضعیت اشتغال  -2-1

و د انهگردیدالتحصیلان رشته حقوق در آمریکا بیشتر جذب چه نوع نهادهایی دهد که فارغنشان می 1نمودار 

 .ساختار بازار کار حقوقی در این کشور چگونه توزیع شده است

 

 202۳در سال  کایمتحده آمر الاتیبرحسب نوع کارفرما در ا لانیالتحصفارغاشتغال  تیوضع :1 نمودار

 (NALP) یحقوق یابیکار یانجمن ملمنبع: وبسایت 

 58 دهنده نقش نشان ،این سهم بزرگ. هستند کار به مشغول خصوصی حقوقی مؤسسات در درصد

کار حقوقی در بخش خصوصی  التحصیلان و تمرکز بازارهای حقوقی در جذب فارغمحوری شرکت

 .دادهاقرار هایی مانند دعاوی، معاملات، مالکیت فکری وویژه در حوزهاست؛ به

 11 های این گروه در حوزه( مشاوره حقوقی ادارات دولتی و مانند دادستانی)در نهادهای دولتی  درصد

 .کنندگذاری و اجرای قانون ایفا میو اجرایی فعالیت دارند و نقش مهمی در سیاست عمومی

 11 این شوند.یم های فدرال و ایالتیعنوان دستیار قضات در دادگاهقضایی بهستیاری در د درصد 

بسیار  قضاییآرای  نگارشمند به تحلیل حقوقی و التحصیلان ممتاز و علاقهشغلی برای فارغ موقعیت

 .ارزشمند است
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 10 زیست یا کمک حقوقی های غیرانتفاعی حقوقی مانند نهادهای حقوق بشر، محیطدر سازمان درصد

التحصیلان به عدالت و بخشی از فارغ دهنده تعهد اجتماعیاین سهم نشان که برخوردارکم به اقشار

 .خدمات عمومی است

 8 گر مقرراتها، مدیر قراردادها یا تحلیلعنوان مشاور حقوقی شرکتوکارها و صنعت بهر کسبد درصد. 

 .دهنده نقش حقوق در تنظیم روابط تجاری و تطبیق با قوانین استاین مسیر نشان

 1 در نیروهای مسلح درصد 1 ها و مؤسسات آموزشی ودر دانشگاه درصد (JAG Corps)  این دو مسیر

 .اندالتحصیلان با علایق پژوهشی یا نظامی جذاباما برای برخی فارغ ؛تر و محدودتر هستندتخصصی

های متنوعی در بخش عمومی، اما فرصت ؛شدت متکی بر بخش خصوصی استبازار کار حقوق در آمریکا به

مدرک  پذیری بالایدهنده انعطافوجود دارد. این تنوع مسیرهای شغلی نشان قضایی، غیرانتفاعی و صنعتی نیز

 .باشدمیای مختلف حقوق و امکان تطبیق با علایق و اهداف حرفه

برحسب  2۰2۳رشته حقوق در ایالات متحده در  لانیالتحصفارغ( دستمزد Medianمیانه ) -2-2

 نوع کارفرما

 پردازد.دانان میهای مختلف اشتغال حقوقنه حقوق در حوزهبه بررسی سطح درآمد و تغییرات سالا 2جدول 

 دلار 165،000اند؛ با مشغول یخصوص یاست که در مؤسسات حقوق یلانیالتحصدرآمد مربوط به فارغ نبالاتری

بالا و ارزش تخصص در  یریپذدهنده رقابتنشان نای. قبل سال به نسبت درصد 10 رچشمگی رشد و سال در

 ت.اس یبخش خصوص

 تجربه را( درصد ۷٫۳) توجهی قابل رشد و( دلار 95،000دارند ) یدرآمد مناسب زیها ندر شرکت یمشاغل حقوق

 .باشدمی یو صنعت یتجار یدر فضا یبه مشاوران حقوق ازین شیافزا انگربی که اندکرده

 سالانه رشد اما ؛(دلار ۷۳،000 تا 66،000 نیدارند )ب یترنییدرآمد پا یرانتفاعیو غ ییقضا ،یعموم یهابخش

 هاست.حوزه نیا ینسب یداریدهنده پامثبت بوده که نشان زنی هاآن
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 برحسب نوع کارفرما 202۳متحده در  الاتیرشته حقوق در ا لانیالتحصفارغدستمزد  (Median) انهیم :2 جدول

 دلار(دستمزد )میانه  2022درصد تغییر نسبت به سال  نوع کارفرما

یِ خصوصیحقوق مؤسسه وکالت/  10+  165,000 

 95,000 +۳/۷ هامشاغل حقوقی داخل شرکت

 ۷۳,500 +5 دولت / بخش عمومی

 6۷,000 +۷ دستیاری قضایی

های غیرانتفاعی حوزه منافع عمومی / سازمان

 66,620 +5/۷ حقوقی

 61,000 +۷/1 دانشگاه و مؤسسات آموزشی

 (NALP) یحقوق یابیکار یانجمن مل تیساوبمنبع: 

 یدرآمد مربوط به حوزه آموزش حقوق نیترنییاپهای درآمدی بازار کار حقوق در ایالات متحده، اساس داده رب

ها یافته نای درصد است. (1٫۷)سالانه معادل رشد نرخ  نکمتری و( دلار 61،000) با میانگین هادانشگاهدر 

 هستند. یتر رقابتکم یدر حوزه حقوق از نظر مال یآموزش یهاتیکه فعال دهدینشان م

ست. مؤسسات حقوقی خصوصی و وابسته ا به نوع کارفرما سیارب یبازار کار حقوق در آمریکا از نظر درآمد

که دارند، در حالیرشته حقوق به همراه  لانیالتحصفارغبرای های تجاری بیشترین بازده مالی را شرکت

. رشد مثبت در برخوردارندتری درآمد پایین از سطحهای عمومی و آموزش با وجود اهمیت اجتماعی، حوزه

اما انتخاب مسیر شغلی باید با  ؛دهنده پویایی بازار استنشان 202۳در سال  ی بازار کار حقوقیهااکثر بخش

 .های فردی انجام شودمندی و ارزشدر نظر گرفتن تعادل میان درآمد، علاقه

 2۰2۳تا  2۰۰۷های ر ایالات متحده، سالالتحصیلان حقوق دروند تغییرات میانه دستمزد فارغ -2-۳

در مؤسسات حقوقی  شاغل التحصیلانفارغمربوط به مسیر نخست دهد: دو مسیر مجزا را نشان می ،2نمودار 

مربوط به  مسیر دومو  ؛برخوردارنداست از سطح درآمدی به مراتب بالاتری های وکالت خصوصی یا شرکت

 باشد.می های اشتغال حقوقیمیانگین کلی دستمزدها در تمام حوزه

ی نسب. پس از یک اوج شودمشاهده میدر مسیر مربوط به مؤسسات حقوقی خصوصی، نوسانات قابل توجهی 

که احتمالاً تحت تأثیر بحران  گردیدندمواجه با افت چشمگیری  2011، دستمزدها در سال 2009در سال 
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شود که می آغازدر دستمزد این بخش دی و پایدار به بعد، روندی صعو 2012مالی جهانی بوده است. از سال 

. این رشد بیانگر افزایش تقاضا برای خدمات رسدمیادامه یافته و به بالاترین سطح تاریخی خود  202۳تا سال 

 یاداقتصساختار و ارتقای جایگاه مالی مؤسسات حقوقی در  حقوقی تخصصی، رقابت شدید در جذب استعدادها

 .آمریکاست

 

 202۳تا  200۷ یهامتحده، سال الاتیحقوق در ا لانیالتحصدستمزد فارغ انهیم راتییغروند ت :2 نمودار

 (NALP) یحقوق یابیکار یانجمن مل تیساوبمنبع: 

د که دهتر دارد. این خط نشان میتر و باثباتروندی آرام ،در مقابل، مسیر مربوط به میانگین کلی دستمزدها

های غیرانتفاعی، آموزش و قضایی، رشد دستمزدها ند دولت، سازمانهای اشتغال حقوقی ماندر سایر حوزه

ای تواند ناشی از ساختارهای بودجهتدریجی بوده و از نوسانات شدید مصون مانده است. این ثبات نسبی می

 .های غیرخصوصی باشدهای مالی در بخشو محدودیت های عمومیثابت، مأموریت

تنها پردرآمدترین مسیر دهد که اشتغال در مؤسسات حقوقی خصوصی نه، این نمودار نشان میطور کلیبه

ر طول زمان د، بلکه بیشترین نوسان و پویایی را نیز شودمحسوب میحقوق رشته التحصیلان شغلی برای فارغ

 تری قرار دارند.که سایر مسیرها با وجود ثبات، از نظر مالی در سطح پاییندر حالی. دارد

  

شرکت های حقوقی 

(Law Firms یا
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 گانهرشته حقوق در مناطق ده التحصیلعال، شاغل و بیکار فارغجمعیت فوضعیت  -۳

 التحصیلان رشته تحصیلیاین پژوهش با هدف بررسی و تحلیل آماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ

انجام شده و  1402تا  1۳9۷های طی سال 1ایرانآمایشی نظام آموزش عالی کشور گانه حقوق در مناطق ده

نظام آموزش عالی کشور از نظر آمایش سرزمینی به  ی رسمی است.هاآمار شده ازهای استخراجهمبتنی بر داد

 :شودیمکلان منطقه به شرح زیر تقسیم  10

 زتهران و البرهای استان :1 منطقه 

 گیلان، مازندران و گلستان هایاستان :2 منطقه 

 ی و زنجاناردبیل، آذربایجان شرقی، آذربایجان غرب هایاستان :۳ منطقه 

 همدان، مرکزی، قزوین و قم هایاستان :4 منطقه 

 کردستان، کرمانشاه، لرستان و ایلامهای استان :5 منطقه 

 یزد، اصفهان و چهارمحال و بختیاری هایاستان :6 منطقه 

 بوشهر، فارس و کهکیلویه و بویراحمد هایاستان :۷ منطقه 

 بلوچستان هرمزگان، کرمان و سیستان و هایاستان :8 منطقه 

 خراسان شمالی، خراسان رضوی، خراسان جنوبی و سمنان هایاستان: 9 منطقه 

 خوزستاناستان  :10 منطقه 

ر دای صورت منطقهبه ایرانحقوق در بازار کار رشته آموختگان وضعیت حضور دانش به بررسی این مطالعه

سهم هر منطقه از کل جمعیت فعال،  در این چارچوب، پردازد.آمایشی آموزش عالی می گانهدهسطح مناطق 

 العهاین مطاست. تمرکز اصلی  قرار گرفتهمقایسه مورد شاغل و بیکار دارای تحصیلات حقوق محاسبه و اعم از 

آن در  تغییراتروند و  متخصص در این رشتهبر ارائه تصویری دقیق از نحوه توزیع جغرافیایی نیروی انسانی 

چارچوب ای یا تحلیل عوامل خارج از رشتههای بیندون ورود به مقایسهب است 1402تا  1۳9۷بازه زمانی 

 .های آماریداده

های آماری نظیر نرخ بیکاری، نسبت اشتغال، تغییرات سالانه سهم جمعیت گیری از شاخصدر ادامه، با بهره

 رفتهقرار گتحلیل ورد مگانه کشور روندهای داخلی بازار کار رشته حقوق در سطح مناطق ده و نیز فعال و شاغل

التحصیلان شاغل حقوق، مناطق با سهم ها امکان شناسایی مناطق دارای تمرکز بالای فارغاست. این تحلیل

کند. بررسی این بالای بیکاری و همچنین نواحی دارای ظرفیت محدود جذب نیروی حقوقی را فراهم می

                                                 
 ای آموزش عالی با تقسیم مناطق کشور در سند ملی آمایش سرزمین هماهنگ و یکسان نیست.قابل ذکر است که تقسیمات منطقه. 1
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نتایج حاصل از این  دهد.را نشان میق در کشور های شغلی مرتبط با رشته حقوتوزیع فرصت نحوهها تفاوت

التحصیلان رشته حقوق و ارزیابی کارآمدی تواند مبنای مناسبی برای تحلیل وضعیت اشتغال فارغپژوهش می

شده، زمینه لازم را برای تفسیر های ارائهها و تحلیلای باشد. دادهساختار بازار کار این رشته در سطح منطقه

زشی های آموکرده و ظرفیت جذب بازار کار و ضرورت بازنگری در سیاستعرضه نیروی تحصیل عدم تعادل بین

ار کوشد با اتکا بر آمسازد. از این منظر، پژوهش حاضر میریزی نیروی انسانی در رشته حقوق فراهم میو برنامه

 .های بازار کار رشته حقوق در ایران ارائه دهدرسمی، تصویری مستند از واقعیت

 قوقالتحصیلان رشته تحصیلی حآماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ توصیفبررسی و  -۳-1

 1۳9۷ در سال

 بوده 1۳9۷در سال نفر  414.506حدود  یعیبر اساس محاسبات تجمدر رشته حقوق فعال کشور  تیکل جمع

(، %14(، منطقه سه )%2۳) کیعبارت است از: منطقه  بیگانه به ترتفعال در مناطق ده تیسهم جمعاست. 

(، منطقه شش %8(، منطقه هشت )%9(، منطقه پنج )%10(، منطقه نه )%10منطقه دو ) ،(%10منطقه هفت )

 (.%4( و منطقه ده )%6(، منطقه چهار )6%)

(، منطقه سه %2۳) کیصورت است: منطقه  نیها به انفر(، سهم ۳۳1.20۷شاغل )کل حدود  تیجمع یبرا

(، منطقه %۷(، منطقه چهار )%8(، منطقه پنج )%9.8دو ) نطقه(، م%10(، منطقه نه )%11منطقه هفت )، (14%)

 (.%5و منطقه ده ) (%6منطقه هشت ) (،%۷شش )

(، منطقه %15(، منطقه سه )%22) کیها شامل: منطقه نفر(، سهم 8۳،299)کل حدود  کاریب تیدر مورد جمع

(، %5(، منطقه چهار )%8(، منطقه هفت )%8طقه نه )(، من%11(، منطقه دو )%1۳(، منطقه هشت )%14پنج )

 .(۳)نمودار  شودی( م%0.22( و منطقه ده )%4منطقه شش )

 

 1۳9۷ در سال التحصیلان رشته تحصیلی حقوقسهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ :3 نمودار
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 یآمار سهیها: مقاسهم نیو کمتر نیشتریب -۳-1-1

( %4برابر منطقه ده ) شش باًیتقرکه  است %2۳با  کی سهم متعلق به منطقه نیشتریفعال، ب تیبخش جمع در

 یروین یتهران و البرز برا یاقتصاد تیدهنده جذابنفر فعال( نشان 95،952تمرکز بالا )معادل حدود  نیاست. ا

 .شودی( مشاهده منفر 16205، معادل حدود %4در منطقه ده ) سهم نیکمتر قابل،کار است. در م

 رقم نیکه ا نفر( است ۷۷،810)معادل حدود  %2۳با  کیسهم همچنان منطقه  نیشتریشاغل، ب تیجمع یبرا

نفر(  16،025، معادل حدود %58) دهسهم در منطقه  نی( است. کمتر%5) دهبرابر سهم منطقه  5نزدیک به 

 .استخوزستان  که شامل استان قرار دارد

اما منطقه سه با  ؛نفر( است 18،142 )معادل حدود %21.۷8با  کیسهم منطقه  نیشتریب کار،یب تیجمع در

 نفر( است 180)درصد  0.22سهم در منطقه ده تنها  نیبه آن است. کمتر کینفر( نزد 12،۳8۷)درصد  14.8۷

 (.۳نمودار )

قوق التحصیلان رشته تحصیلی حآماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ توصیفبررسی و  -۳-2

1۳98 

است. بر نفر  ۳91.822ها حدود از داده یعیبر اساس محاسبات تجم فعال کشور تی، کل جمع1۳98سال  در

(، منطقه %25) کیعبارت است از: منطقه  بیگانه به ترتفعال در مناطق ده تیسهم جمع( 4اساس نمودار )

(، %۷) چهار(، منطقه %8) هشت(، منطقه %10) نه(، منطقه %10) پنج(، منطقه %11) هفت(، منطقه %12) دو

 (.%5( و منطقه ده )%6(، منطقه شش )%6) سهمنطقه 

(، منطقه سه %24) کیصورت است: منطقه  نیها به انفر(، سهم ۳16.955شاغل )کل حدود  تیجمع یبرا

منطقه  (،%۷منطقه چهار ) (،%8(، منطقه پنج )%9نه ) طقه(، من%11(، منطقه دو )%11(. منطقه هفت )1۳%)

 .(%6منطقه ده )و  (%6(، منطقه هشت )%6شش )

(، %15.4۳(، منطقه پنج )%21.02) کیها شامل: منطقه نفر(، سهم ۷4،86۷)کل حدود  کاریب تیدر مورد جمع

(، منطقه هفت %۷.42(، منطقه نه )%11.42(، منطقه سه )%12.02(، منطقه دو )%15.04منطقه هشت )

 .شودی( م%0.۳1( و منطقه ده )%4.6۷(، منطقه شش )%5.52(، منطقه چهار )۷.16%)
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 1۳98در سال التحصیلان رشته تحصیلی حقوق سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ :4 نمودار

 1۳98در جمعیت فعال، شاغل و بیکار رشته حقوق در سال  هاسهم نیو کمتر نیشتریب -۳-2-1

( %5برابر منطقه ده ) پنج باً یکه تقر است %25با  کیمتعلق به منطقه  سهم نیشتریفعال، ب تیبخش جمع در

 یروین یتهران و البرز برا یاقتصاد تیدهنده جذابنفر فعال( نشان 98.۷62کز بالا )معادل حدود تمر نیاست. ا

 .شودینفر( مشاهده م 18.695، معادل حدود %5سهم در منطقه ده ) نیکمتر قابل،کار است. در م

رقم  نیاکه  نفر( است 8۳،029)معادل حدود  %24با  کیهمچنان منطقه  سهم نیشتریشاغل، ب تیجمع یبرا

 نفر( قرار دارد 18.464، معادل حدود %5) دهسهم در منطقه  نیکمتر ( است.%5) دهبرابر سهم منطقه  4.4

 استان خوزستان است.که شامل 

)معادل درصد  15منطقه پنج با  متعلق به درصد 21بعد از منطقه یک با  سهم نیشتریب کار،یب تیجمع در

در  مسه نیکمتر به آن است. کینفر( نزد 11،256) درصد 15با  اما منطقه هشت ؛نفر( است 11،552حدود 

 .نفر( است 2۳0)درصد  0.۳1منطقه ده تنها 

 حقوق التحصیلان رشته تحصیلیآماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ توصیفبررسی و  -۳-۳

 1۳99 در سال

بوده است. نفر  ۳91.616ود حد در رشته حقوق هااز داده یعیفعال کشور بر اساس محاسبات تجم تیکل جمع

(، منطقه %1۳(، منطقه سه )%2۳) کیعبارت است از: منطقه  بیگانه به ترتفعال در مناطق ده تیسهم جمع
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(، %۷(، منطقه چهار )%۷(، منطقه هشت )%9(، منطقه نه )%9) پنج(، منطقه %10) هفت(، منطقه %12دو )

 (.%4( و منطقه شش )%5منطقه ده )

(، منطقه %14) سه(، منطقه %24) کیصورت است: منطقه  نیها به انفر(، سهم ۳۳0،418)شاغل  تیجمع یبرا

 ،(%6(، منطقه هشت )%۷(، منطقه چهار )%8منطقه پنج ) ،(%10نه ) طقه(، من%10منطقه هفت ) (.%11) دو

 (%4و منطقه شش ) (%6منطقه ده )

(، %14(، منطقه هشت )%18) کیطقه ها شامل: مننفر(، سهم 61،198)کل حدود  کاریب تیدر مورد جمع

(، منطقه نه %6(، منطقه چهار )%9(، منطقه هفت )%12(، منطقه سه )%14(، منطقه دو )%14منطقه پنج )

 .(5)نمودار  شودی( م%0.۳۳( و منطقه ده )%6(، منطقه شش )6%)

 
 1۳99در سال التحصیلان رشته تحصیلی حقوق سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ :5 نمودار

 یآمار سهیها: مقاسهم نیو کمتر نیشتریب -۳-۳-1

)معادل  درصد 2۳با  سهم از جمعیت فعال رشته حقوق نیشتریب، 1۳99های مربوط به سال بر اساس داده

متعلق به منطقه یک )تهران و البرز( است. این میزان تقریباً شش برابر کمترین سهم نفر فعال(  91.56۷حدود 

نفر(  16،122 درصد )معادل حدود 4ان و چهارمحال و بختیاری( با ، اصفهشش )یزد منطقهثبت شده در 

 باشد.می

، بیشترین سهم با 1۳99های مربوط به جمعیت شاغل رشته حقوق در سال های پژوهش و دادهبر اساس یافته

 6.42رقم  نیا همچنان متعلق به منطقه یک )تهران و البرز( است.نفر(  80،۳02)معادل حدود  درصد 24.۳0
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که شامل  باشدمینفر(  12،480معادل حدود درصد ) 4با  ششمنطقه ثبت شده در سهم کمترین رابر ب

 .است زدیمانند اصفهان و  ییهااستان

سهم  نیشتریب ،1۳99در سال  رشته حقوق کاریب تیجمعهای مربوط به های پژوهش و دادهبر اساس یافته

نفر( و  8،۷26) درصد 14اما منطقه هشت با  داراست؛نفر(  11،265)معادل حدود  درصد 18با  کیمنطقه 

 درصد 0.۳۳سهم در منطقه ده تنها  نیبه آن هستند. کمتر کینفر( نزد 8،۷15) درصد 14منطقه پنج با 

 (.5)نمودار نفر( است  200)معادل حدود 

 قالتحصیلان رشته تحصیلی حقوآماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ توصیفبررسی و  -۳-۳-2

 14۰۰ ر سالد

 است.نفر  412.۷60ها حدود از داده یعیفعال کشور بر اساس محاسبات تجم تی، کل جمع1400سال  در

(، منطقه %1۳(، منطقه سه )%2۳) کیعبارت است از: منطقه  بیگانه به ترتفعال در مناطق ده تیسهم جمع

(، %۷(، منطقه چهار )%8هشت ) (، منطقه%9) پنج(، منطقه %9(، منطقه پنج )%10) هفت(، منطقه %11دو )

 (.%4( و منطقه شش )%5منطقه ده )

(، منطقه سه %24) کیصورت است: منطقه  نیها به انفر(، سهم ۳52.۳22شاغل )کل حدود  تیجمع یبرا

(، منطقه %۷(، منطقه چهار )%8(، منطقه پنج )%11(، منطقه دو )%10(، منطقه نه )%10منطقه هفت ) .(11۳%)

 .(%4شش ) قهو منط (%5ه ده )( منطق%۷هشت )

(، %16) کی(، منطقه %16ها شامل: منطقه هشت )نفر(، سهم 60،4۳8)کل حدود  کاریب تیدر مورد جمع

(، منطقه چهار %۷(، منطقه نه )%9(، منطقه هفت )%11(، منطقه دو )%14(، منطقه سه )%15منطقه پنج )

 .(6ودار )نم شودی( م%0.۳0( و منطقه ده )%64(، منطقه شش )۷%)
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 1400در سال التحصیلان رشته تحصیلی حقوق سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ :6 نمودار

 یآمار سهیها: مقاسهم نیو کمتر نیشتریب -۳-۳-۳

 2۳با  سهم نیشتریب ،1۳9۷-1402 رشته حقوق در دوره فعال تیجمعهای تجمیعی مربوط به بر اساس داده

منطقه یک )تهران و البرز( است. این میزان تقریباً شش برابر متعلق به نفر فعال(  96.628)معادل حدود  درصد

معادل حدود درصد  99/۳یزد، اصفهان و چهارمحال و بختیاری( با شش )کمترین سهم ثبت شده در منطقه 

دهنده جذابیت اقتصادی . این تمرکز بالای جمعیت فعال حقوق در منطقه یک، نشانباشدمینفر(  16،681

تواند ناشی از عواملی نظیر هران و البرز برای نیروی کار متخصص این رشته است که میهای تبالای استان

های تجاری و همچنین های اجرایی، مؤسسات حقوقی خصوصی، شرکتهای قضایی، دستگاهتراکم نهاد

 تر در این مناطق باشد.های شغلی متنوعفرصت

. نفر( است 8۷،060)معادل حدود  درصد 24با  کیهمچنان منطقه  سهم نیشتریشاغل، ب تیجمع یبرا

اصفهان، مانند  ییهاکه شامل استان نفر( قرار دارد 1۳2۷5، معادل حدود %4) ششدر منطقه  سهم نیکمتر

 است. یزد و چهارمحال و بختیاری

با  کیاما منطقه  ؛نفر( است 9،651)معادل حدود  درصد 16سهم منطقه هشت با  نیشتریب کار،یب تیجمع در

سهم در منطقه  نیبه آن هستند. کمتر کینفر( نزد 9،۳۳4) درصد 15نفر( و منطقه پنج با  9،568) ددرص 16

اشتغال  ای یناکاف یدهگزارش هدهندنشان تواندیم زیرقم ناچ نیکه ا نفر( است 1۷9)درصد  0.۳0ده تنها 

 در خوزستان باشد. یفصل
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 التحصیلان رشته تحصیلیارغآماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار ف توصیفبررسی و  -۳-4

 14۰1 در سال حقوق

بوده است. نفر  419.184ها حدود از داده یعیفعال کشور بر اساس محاسبات تجم تی، کل جمع1401سال  در

(، منطقه %14(، منطقه سه )%2۳) کیعبارت است از: منطقه  بیگانه به ترتفعال در مناطق ده تیسهم جمع

(، %۷(، منطقه چهار )%8(، منطقه نه )%8(، منطقه هشت )%10منطقه پنج )(، %10(، منطقه هفت )%11دو )

 (.%4( و منطقه شش )%5منطقه ده )

 سه(، منطقه %24) کیصورت است: منطقه  نیها به انفر(، سهم ۳5۷،۷42شاغل )کل حدود  تیجمع یبرا 

(، منطقه چهار %8.05نج )(، منطقه پ%8.98(، منطقه نه )%11دو ) نطقه(، م%10.88(، منطقه هفت )1۳.92%)

 (.%4) شش( و منطقه %6منطقه ده )، (%۷(، منطقه هشت )۷.14%)

(، %1۷(، منطقه هشت )%18ها شامل: منطقه پنج )نفر(، سهم 61،442)کل حدود  کاریب تیدر مورد جمع

ه (، منطقه ن%6(، منطقه چهار )%8(، منطقه هفت )%12(، منطقه دو )%14(، منطقه سه )%15) کیمنطقه 

 .(۷)نمودار  شودی( م%0.25( و منطقه ده )%4(، منطقه شش )5%)

 

 1401در سال التحصیلان رشته تحصیلی حقوق سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ :۷ نمودار

 یآمار سهیها: مقاسهم نیو کمتر نیشتریب -۳-4-1

منطقه  شش برابر باًیکه تقر استدرصد  2۳با  کیسهم متعلق به منطقه  نیشتریفعال، ب تیبخش جمع در

تهران و البرز  یاقتصاد تیدهنده جذابنفر فعال( نشان 95.۷88تمرکز بالا )معادل حدود  نی( است. ا%4شش )
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ینفر( مشاهده م 15،5۳6، معادل حدود %4در منطقه شش ) سهم نیکمتر بل،کار است. در مقا یروین یبرا

 .شود

 نینفر( است. کمتر 86،690دل حدود )معا %24با  کیسهم همچنان منطقه  نیشتریشاغل، ب تیجمع یبرا

اصفهان، یزد و مانند  ییهاکه شامل استان نفر( قرار دارد 129۷5، معادل حدود %4) ششدر منطقه  سهم

 .است چهارمحال و بختیاری

نفر( است، اما منطقه هشت  11،16۷)معادل حدود  درصد 18سهم منطقه پنج با  نیشتریب کار،یب تیجمع در

 نفر( است. 151)درصد  0.25سهم در منطقه ده تنها  نیبه آن است. کمتر کینفر( نزد 10،412) درصد 1۷با 

 قوقالتحصیلان رشته تحصیلی حآماری سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ توصیفبررسی و  -۳-5

 14۰2 در سال

 ده استبونفر  4۳8.۷10ها حدود از داده یعیفعال کشور بر اساس محاسبات تجم تی، کل جمع1402سال  در

منطقه  ،(%15(، منطقه سه )%26) کیعبارت است از: منطقه  بیگانه به ترتفعال در مناطق ده تیسهم جمع

 (،%6(، منطقه هشت )%۷(، منطقه چهار )%8(، منطقه نه )%9) پنج(، منطقه %10) هفت(، منطقه %11دو )

 (.%4( و منطقه شش )%5ده ) منطقه

(، منطقه سه %2۷) کیصورت است: منطقه  نیها به افر(، سهمن ۳8۳،144شاغل )کل حدود  تیجمع یبرا

(، منطقه %۷(، منطقه چهار )%8(، منطقه پنج )%8(، منطقه نه )%10منطقه هفت ) (،%10منطقه دو ) ،(15%)

 .(%4شش ) نطقهمو  (%5(، منطقه هشت )%5ده )

(، منطقه %1۷) کی(، منطقه %18ها شامل: منطقه پنج )نفر(، سهم 55،566)کل حدود  کاریب تیدر مورد جمع

(، منطقه %6(، منطقه چهار )%6(، منطقه نه )%۷(، منطقه هفت )%11هشت ) (،%1۳دو ) منطقه(، %16سه )

 .(8)نمودار  شودی( م%0.۳9( و منطقه ده )%6شش )
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 1402در سال التحصیلان رشته حقوق سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار فارغ :8 نمودار

 یآمار سهیمقا ها:سهم نیو کمتر نیشتریب -۳-5-1

هفت برابر منطقه  باًیکه تقر استدرصد  25.90با  کیمتعلق به منطقه  سهم نیشتریفعال، ب تیبخش جمع در

تهران و  یاقتصاد تیدهنده جذابنفر فعال( نشان 116،600تمرکز بالا )معادل حدود  نی( است. ا%۳.85شش )

نفر(  1۷،۳19معادل حدود  درصد ۳.85قه شش )سهم در منط نیکمتر قابل،کار است. در م یروین یالبرز برا

 .شودیمشاهده م

. نفر( است 10۳،645)معادل حدود  درصد 2۷.05با  کیسهم همچنان منطقه  نیشتریشاغل، ب تیجمع یبرا

 مانند ییهاکه شامل استان نفر( قرار دارد 14.169معادل حدود ، درصد ۳.۷) ششدر منطقه  سهم نیکمتر

 .است ال و بختیاریاصفهان، یزد و چهارمح

اما منطقه سه  ؛نفر( است 10،102)معادل حدود درصد  18.18منطقه پنج با  سهم نیشتریب کار،یب تیجمع در

سهم  نیبه آن هستند. کمتر کینفر( نزد 9،4۳6)درصد  16.98با  کینفر( و منطقه  8،۷۷9)درصد  15.80با 

 .(8)نمودار  نفر( است 218)درصد  0.۳9در منطقه ده تنها 

 14۰2تا  1۳9۷از سال  رانیگانه ادر مناطق ده کاریفعال، شاغل و ب تیروند سهم جمع -۳-5-2

که  افزایش یافته است 1402نفر در سال  4۳8٬۷10به  1۳9۷نفر در سال  414٬506جمعیت فعال از حدود 

 1402درصدی( و  5٫40)رشد  1400های درصدی است. این رشد عمدتاً در سال 5٫84دهنده رشد کلی نشان

نفر و در  ۳91٬822درصدی به  5٫4۷کاهش  1۳98درصدی( بوده است. در حالی که در سال  4٫66)رشد 

 .نفر رخ داده است ۳91٬616درصدی به  0٫05کاهش موقتی  1۳99سال 
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 1402تا  1۳9۷از سال  رانیگانه ادر مناطق ده رشته حقوق کاریفعال، شاغل و ب تیروند سهم جمع :9 نمودار

(، یدرصد 15.68رشد کرده )رشد  1402نفر در  ۳8۳،144به  1۳9۷نفر در  ۳۳1،20۷از  زیشاغل ن تیجمع

 1۳99 سال در یدرصد 4.25افزایش ، نفر( ۳16.955)به  1۳98 سال در رصدد 4: منفیسالانه  یبا رشدها

 سال در یدرصد 1.54نفر(،  ۳52،۳22)به  1400 سال در یدرصد 6.6۳ یهاشیو سپس افزا( نفر ۳۳0،418)

 .(9)نمودار  1402 سال در یدرصد ۷.10نفر( و  ۳51،۷42به ) 1401

های درصدی را تجربه کرده است، با کاهش ۳۳٫۳0کاهش  1402تا سال  1۳9۷در مقابل، جمعیت بیکار از سال 

، افزایش 1400 سال درصدی در 1٫02، 1۳99سال  درصدی در 18٫26، 1۳98 سال درصدی در 10٫12سالانه: 

 .1402 سال درصدی در 9٫56و کاهش شدید  1401 الس درصدی در 1٫66جزئی 

 

 1402-1۳9۷نرخ بیکاری و درصد رشد نرخ بیکاری رشته حقوق طی دوره  :10 نمودار
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است. نرخ بوده درصد  15٫6۳معادل  1۳9۷ -1402طی دوره میانگین نرخ بیکاری رشته حقوق در کشور 

کاهش یافته است، با تغییرات  1402سال درصد در  1۳به  1۳9۷ سال در درصد 20بیکاری رشته حقوق از 

 سال در -0٫98درصد(،  16به ) 1۳99 سال در -۳٫48درصد(،  19به ) 1۳98 سال در -0٫99عمدتاً منفی 

 واحد درصد بوده است. 1402سال  در -1٫99درصد( و  15به ) 1401 سال در 0٫02درصد(،  15به ) 1400

حقوق در  لانیالتحصفارغوضعیت اشتغال پایدار نسبتاً بهبود  حاکی ازدرصدی  واحد ۷٫4۳این کاهش کلی 

مدت اقتصادی اشاره تواند به نوسانات کوتاهافزایش جزئی می 1401هرچند در سال  باشد؛بازار کار کشور می

 .(10کند )نمودار 

 هادسته نیب یآمار سهیها و مقاروند سهم -۳-5-۳

از تمرکز جغرافیایی بارز و روند افزایشی  آمایشی کشور، حاکی گانهدهمناطق رشته حقوق در فعال  تیجمع سهم

نفر(  95،425) 1۳9۷ سال درصد در 2۳.۷8از سهم این منطقه  است.)شامل تهران و البرز(  کیمنطقه  آن در

ی تعداد جمعیت درصد 22.19رشد  افزایش یافته که بیانگر (نفر 116،601) 1402 سال درصد در 26.۳2به 

سهم  دو برابر از شیب 1402 سال در سهم نیا باشد.مورد بررسی میطی دوره  این منطقهفعال حقوق در 

 ریدر سا یدرصد( است. روند مشابه 91/۳سهم منطقه شش ) شش برابر باً یدرصد( و تقر ۷6/14منطقه سه )

درصد  ۷6/14به  1۳9۷ سال درصد در ۳2/14که سهم منطقه سه از  یشود، به طوریمشاهده م زیمناطق ن

 افتهی شیدرصد افزا 91/۳درصد به  61/۳( و سهم منطقه شش از یدرصد 80/1۳)رشد  هدیرس 1402 سال در

 .(یدرصد 64/19است )رشد 

اصفهان  زد،ی) منطقه شش به متعلق اغلب 1402 تا 1۳9۷ دوره در حقوق رشته فعال تیجمع از سهم نیمترک

درصد در سال  91/۳به  1۳9۷درصد در سال  61/۳منطقه از  نی( بوده است. سهم ایاریو چهارمحال و بخت

منطقه  درصد مواجه شده است. در مقابل، 5۷/۳به  یبا کاهش موقت 1401هرچند در سال  ده،یرس 1402

مناطق داشته  نینرخ رشد را در ب نی(، کمتر1۳9۷درصد در  26/5) بالاتر هی)خوزستان( با وجود سهم اول ده

 (.یدرصد  56/20 د، معادل رش1402درصد در  ۷4/5به  شیاست )افزا

به  1۳9۷درصد در سال  1۷/20 از( شش)منطقه  سهم نیکمتر و( کی)منطقه  سهم نیشتریب نیفاوت بت

درصد با انحراف  85/20تفاوت در طول دوره  نیا نیانگیاست. م افتهی شیافزا 1402درصد در سال  41/22

 تیجمع ییایجغراف عیتوز ینابرابر رد یشیافزا اما داریروند نسبتاً پا دهندهدرصد بوده که نشان 89/0 اریمع

 باشد.می حقوق رشته فعال
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درصد در  2۷.98نفر( به  ۷۷،810) 1۳9۷درصد در  25.1۷است: از  نیبالاتر کیسهم شاغلان، منطقه  یبرا

 5.۳۳درصد به  4.08سهم را دارد )از  نیترنیی. منطقه سه پایدرصد ۳۳.09نفر(، رشد  10۳،645) 1402

درصد،  10.۳5 بهدرصد  10.26دارد )از  یکه منطقه شش رشد منف ی(، در حالیدرصد 56.86درصد، رشد 

 اما با نوسان(.

 1402درصد در  18.18نفر( به  11،25۳) 1۳9۷درصد در  1۳.59در منطقه پنج بالا است: از  کارانیسهم ب

دارد )از  ییلاسهم با زی. منطقه هشت نیسهم نسب شیمطلق اما افزا یدرصد 10.22-نفر(، رشد  10،102)

است )از  نییپا اریکه منطقه ده بس ی(، در حالمطلق یدرصد 44.50درصد، کاهش  10.64درصد به  12.89

 یبرا کارانیسهم ب نیانگی(. مزیمطلق اما همچنان ناچ یدرصد 21.08درصد، رشد  0.۳9درصد به  0.22

 .باشدمی درصد 0.۳0 آن نیانگیبا منطقه ده که م سهیدر مقا و درصد است 15.42منطقه پنج 

 در مقایسه با میانگین کشوری تا ده یک مناطقالتحصیلان رشته حقوق در نرخ بیکاری فارغ -۳-5-4

روند نزولی پیوسته و قوی  1402تا  1۳9۷دهد که نرخ بیکاری در منطقه یک از سال نشان می 11نمودار 

 9٫90، 1۳99درصد در  12٫۳0 ،1۳98درصد در  15٫9۳به  1۳9۷درصد در سال  19داشته است. این نرخ از 

رسیده است. کاهش کلی  1402درصد در سال  8٫۳4به  تیدرنهاو  1401درصد در  9٫50، 1400درصد در 

واحد درصد بوده و میانگین نرخ بیکاری آن در دوره مورد بررسی  10٫5۷این منطقه در طول شش سال برابر با 

و در هیچ سالی افزایش  باشدمیتقریباً خطی نزولی درصد است. منحنی منطقه یک در نمودار  12٫48حدود 

 .نداشته است
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 در مقایسه با میانگین کشوری تا ده یک مناطقالتحصیلان رشته حقوق در نرخ بیکاری فارغ :11 نمودار

 1۳9۷های دوره عملکرد بهتری داشته است. در سال در مقایسه با میانگین کشوری، منطقه یک در تمام سال

درصد( بود. این فاصله در سال  20٫10تر از میانگین کشوری )واحد درصد پایین 1٫19 نرخ بیکاری منطقه یک

به  1401واحد درصد، در  4٫۷4به  1400واحد درصد، در  ۳٫۳۳به  1۳99واحد درصد، در  ۳٫18به  1۳98

واحد درصد افزایش یافت. کاهش کلی نرخ بیکاری در منطقه یک  4٫۳۳به  1402واحد درصد و در  5٫16

 .شتر از کاهش میانگین کشوری بوده و فاصله مثبت آن در پایان دوره حفظ شده استبی

تری نسبت به میانگین کشوری داشته، به طور خلاصه، منطقه یک نه تنها از ابتدای دوره نرخ بیکاری پایین

شوری ک تر بوده است. این منطقه در تمام شش سال زیر خط میانگینتر و یکنواختبلکه کاهش آن نیز قوی

 د.های میانی به حداکثر رسیقرار گرفته و فاصله مثبت آن در سال

 1۳9۷درصد در سال  22٫26نرخ بیکاری در منطقه دو روند نزولی کلی داشته اما با نوسان است. این نرخ از 

و  1401درصد در  16٫28، 1400درصد در  1۳٫90، 1۳99درصد در  18٫۳۷، 1۳98درصد در  19٫۷8به 

رسیده است. کاهش کلی این منطقه در طول شش سال برابر با  1402درصد در سال  15٫05ه ب تیدرنها

 .درصد است 1۷٫62واحد درصد بوده و میانگین نرخ بیکاری آن در دوره مورد بررسی حدود  ۷٫21
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ه آن فاصل بالاتر بوده و مورد بررسی یهامنطقه دو در تمام سالنرخ (، 19.11) یکشور نیانگیبا م سهیدر مقا

. افزایش یافته است 1402سال  واحد درصد در  2٫۳8به  1۳9۷ سال واحد درصد در 2٫16 کشوری نیانگیم از

کاف ش جزئی شیافزاکه منجر به بوده  یکشور نیانگیمنطقه دو کمتر از منرخ در  یکاهش کلهمچنین میزان 

 .است در پایان دوره شده

ضمن  باقی مانده است؛ یکشور نیانگیبالاتر از مهمواره  داشته اما یبه طور خلاصه، منطقه دو کاهش نسب

در پایان دوره گردیده  نیانگیبا م این منطقه فاصله، سبب افزایش 1401سال مشاهده شده در وسان آنکه ن

 است.

درصد  21٫56 ای که ازدهد، به گونهنشان می یشدید نوسانات 1۳9۷ -1400در بازه نرخ بیکاری منطقه سه 

با روندی نزولی سپس  رسیده است. 1۳98 سال درصد در ۳4٫۳9 با یک جهش قابل توجه به 1۳9۷در سال 

 1۳٫4۳به  تیدرنهاو  1401درصد در  14٫5۷، 1400 سال درصد در 14٫9۷، 1۳99 سال درصد در 1۳٫6۷ به

رابر باین منطقه در طول شش سال نرخ بیکاری با وجود این نوسانات، . کاهش یافته است 1402درصد در سال 

 .شودمحاسبه میدرصد  18٫۷6حدود  هاسالمیانگین نرخ بیکاری آن در  ؛ ضمن آنکهواحد درصد بوده 8٫1۳با 

 15٫6۳)از میانگین کشوری بسیار بالاتر  یجهش شدیدی داشته و نرخ 1۳98در سال  چهمنطقه سه اگر

 ک یا کمیآن به سطحی نزدی نرخ بهبود قابل توجهی یافته وبه بعد  1۳99 سال اما از ثبت کرده است؛ درصد(

 چنانهمواحد درصد  0٫۷6 بیکاری منطقه سه با فاصله نرخ 1402. در سال بالاتر از میانگین کاهش یافته است

کاهش کلی این منطقه بیش از میانگین کشوری بوده و تأثیر منفی شوک  بالاتر از میانگین کشوری قرار دارد.

 گین باقی است.همچنان در مقایسه با میان 1۳98سال 

 14٫۳1به  1۳9۷درصد در سال  16٫۳8نرخ بیکاری در منطقه چهار بسیار پایین و تقریباً ثابت است. این نرخ از 

به  تیدرنهاو  1401درصد در  1۳٫41، 1400درصد در  1۳٫92، 1۳99درصد در  1۳٫۳2، 1۳98درصد در 

واحد  5٫۷5طول شش سال برابر با رسیده است. کاهش کلی این منطقه در  1402درصد در سال  10٫6۳

 .درصد است 1۳٫66درصد بوده و میانگین نرخ بیکاری آن در دوره مورد بررسی حدود 

اصله داشته است. فنسبت به میانگین کشوری تری پایینکل دوره مورد بررسی، نرخ بیکاری در منطقه چهار 

است.  کاهش یافته 1402واحد درصد در  2٫04به  1۳9۷ سال واحد درصد در ۳٫۷2میانگین از  این منطقه با

سطح در  نگرفت به دلیل قراراما  ؛کمتر از میانگین کشوری بوده نرخ بیکاری در این منطقهکاهش اگرچه میزان 

 است. داشتهاز ابتدای دوره، همچنان وضعیت بهتری نسبت به میانگین کشوری  ترپایین
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موجه بوده و روند  (درصد 29٫96با میانگین )بسیار بالا نرخ بیکاری با  1402تا  1۳9۷در بازه  منطقه پنج

، 1۳99درصد در  2۳٫98، 1۳98 سال درصد در ۳0٫29به  1۳9۷ این نرخ در سال کاهش آن بسیار کند است.

 1402درصد در سال  25٫09به  تیدرنهاو  1401 سال درصد در 2۷٫9۳، 1400 سال درصد در 25٫01

میانگین نرخ بیکاری آن در دوره  دهد؛را طی شش سال نشان میدرصد واحد  4٫8۷ که کاهشی معادلرسیده 

 .درصد است 26٫88مورد بررسی حدود 

فاصله  و اشتهد میانگین کشورینسبت به نرخ بیکاری بسیار بالاتری  ،ی مورد بررسیهامنطقه پنج در تمام سال

افزایش یافته  1402درصد در واحد  12٫42به  1۳9۷ سال واحد درصد در 9٫86از کشوری میانگین  باآن 

 1401و در سال نرخ در این منطقه به مراتب کمتر از میانگین کشوری بوده کاهش با توجه به اینکه است. 

کاف ش که مناطق ارزیابی کردترین یکی از ضعیف ر عملکرد،ظتوان آن را از نمی و روند صعودی داشتهحتی 

 ر شده است.آن با وضعیت مطلوب کشور در پایان دوره بیشت

این به طوری که  ؛است روندی نسبتاً صعودی داشته 1402تا  1۳9۷در بازه زمانی نرخ بیکاری منطقه شش 

درصد در  20٫42، 1۳99درصد در  22٫59، 1۳98درصد در  14٫05به  1۳9۷درصد در سال  14٫05نرخ از 

است. تغییر کلی این منطقه  رسیده 1402درصد در سال  18٫19به  تیدرنهاو  1401درصد در  16٫49، 1400

محاسبه درصد  1۷٫6۳واحد درصد بوده و میانگین نرخ بیکاری آن در دوره مورد بررسی حدود  4٫14افزایش 

های بعد بوده تر از سالبرابر و پایین 1۳98و  1۳9۷های قابل ذکر است که نرخ این منطقه در سال .استشده 

واحد  5٫52نرخ آن  1402در سال  .است داده رخدرصد(  22٫59به ) 1۳99و جهش قابل توجهی در سال 

اش ای است که نرخ بیکاریبه طور خلاصه، منطقه شش تنها منطقه .باشدمیدرصد بالاتر از میانگین کشوری 

 .در پایان دوره بالاتر از ابتدای دوره و بالاتر از میانگین کشوری است

 به است؛ بوده برخوردار یکاریدر نرخ ب یتوجه قابل ینزول از روند 1402تا  1۳9۷ ینطقه هفت در بازه زمانم

، 1۳99درصد در  14٫5۷، 1۳98درصد در  12٫۷5به  1۳9۷درصد در سال  15٫29 از نرخ نیکه ا یطور

 یکل کاهش و افتهیکاهش  1402درصد در سال  9٫66به  و 1401درصد در  11٫1۷، 1400درصد در  1۳٫15

 حدود یبررس مورد دوره طول در منطقه نیا یکاریب نرخ نیانگیدهد. میمواحد درصد را نشان  5٫6۳ معادل

ا میانگین در مقایسه ب .است مناطق ریسا با سهیمقا در ینسب افتهی بهبود عملکرد انگریدرصد بوده که ب 12٫۷6

رصد واحد د ۳٫01تری داشته و فاصله آن در پایان دوره به ها نرخ پایینکشوری، منطقه هفت در تمام سال

 .به طور خلاصه، منطقه هفت عملکرد بسیار خوبی داشته و کاهش آن پایدار و قوی بوده است .رسیده است

به  1۳9۷درصد در سال  ۳۳٫58بسیار بالا و تقریباً ثابت بوده است. این نرخ از  نرخ بیکاری در منطقه هشت

و  1401درصد در  ۳0٫41، 1400درصد در  29٫1۷، 1۳99درصد در  ۳0٫۳2، 1۳98درصد در  ۳5٫12
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واحد درصد بوده  11٫۳1رسیده است. کاهش کلی این منطقه تنها  1402درصد در سال  22٫2۷به  تیدرنها

 .درصد است ۳0٫14و میانگین نرخ بیکاری آن در دوره مورد بررسی حدود  بودهاما همچنان بسیار بالا 

بسیار بالاتری داشته و فاصله آن در پایان ها نرخ در مقایسه با میانگین کشوری، منطقه هشت در تمام سال

ترین عملکرد را داشته و تقریباً به طور خلاصه، منطقه هشت ضعیف .واحد درصد رسیده است 9٫60دوره به 

 .بهبود پایداری نداشته است

این  ؛ به طوری کهداشته استای در نرخ بیکاری قابل ملاحظهروند نزولی  1402تا  1۳9۷منطقه نه در دوره 

درصد در  10٫91، 1۳99درصد در  10٫8۷، 1۳98درصد در  14٫62به  1۳9۷درصد در سال  1۷٫61نرخ از 

رسیده است. کاهش کلی این منطقه  1402درصد در سال  10٫15به  تیدرنهاو  1401درصد در  9٫49، 1400

 .درصد است 12٫2۷واحد درصد بوده و میانگین نرخ بیکاری آن در دوره مورد بررسی حدود  ۷٫46برابر با 

تری داشته و فاصله آن در پایان دوره به ها نرخ پاییندر مقایسه با میانگین کشوری، منطقه نه در تمام سال

به طور خلاصه، منطقه نه عملکرد بسیار خوبی داشته و کاهش آن نزدیک به  .واحد درصد رسیده است 2٫52

 .بهترین مناطق است

این  ه؛ به طوری کاست داشته یثابت تقریباًنرخ بیکاری بسیار پایین و  1402تا  1۳9۷منطقه ده در بازه زمانی 

، 1400درصد در  0٫92، 1۳99درصد در  1٫0۳، 1۳98درصد در  1٫2۳به  1۳9۷درصد در سال  1٫11نرخ از 

واحد  0٫08) آن تنهاکلی  ده و کاهشیرس 1402درصد در سال  1٫0۳به  تیدرنهاو  1401درصد در  0٫۷0

دهنده محاسبه شده که نشاندرصد  0٫99میانگین نرخ بیکاری در دوره مورد بررسی حدود  است.ه درصد( بود

 .پایداری اشتغال در سطحی بسیار مطلوب در مقایسه با سایر مناطق و میانگین کشوری است

شه بیش یتری داشته و فاصله آن همها نرخ بسیار پاییندر مقایسه با میانگین کشوری، منطقه ده در تمام سال

به طور خلاصه، منطقه ده نرخ بیکاری بسیار پایینی داشته اما به دلیل سهم بسیار  .واحد درصد بوده است 11از 

 .کوچک جمعیت فعال، تأثیر آن بر میانگین کشوری محدود است

درصد  15٫6۳، 1۳98درصد در  19٫11به  1۳9۷درصد در سال  20٫10نرخ بیکاری در سطح کل مناطق از 

رسیده  1402درصد در سال  12٫6۷به  تیدرنهاو  1401درصد در  14٫66، 1400درصد در  14٫64، 1۳99در 

واحد درصد بوده و میانگین نرخ بیکاری  ۷٫4۳است. کاهش کلی میانگین کشوری در طول شش سال برابر با 

( و 9، ۷، 4، 1رتر )ها بالاتر از مناطق باین نرخ در تمام سال .درصد است 16٫1۳در دوره مورد بررسی حدود 

کلی نرخ بیکاری در دوره مورد بررسی عمدتاً کاهش اگرچه ( قرار گرفته است. 8، 5تر از مناطق ضعیف )پایین

که میانگین کشوری  ؛ اماتقریباً ثبات داشته است 1401و در سال  متمرکز بوده 1402و  1۳99 هایدر سال
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های کرد مثبت مناطق برخوردار قرار دارد و این امر نابرابریتحت تأثیر عملبیشتر دهد را نشان میبهبود نسبی 

 سازد.های بالای بیکاری در مناطق کمتر برخوردار را پنهان میای و تداوم نرخعمیق منطقه

 بندیجمع

 رانیه اگانحقوق در مناطق ده یلیرشته تحص لانیالتحصفارغ کاریفعال، شاغل و ب تیسهم جمع یآمار یبررس

 یهاشاخص یبرخ یبا بهبود نسب سوکیرشته از  نیکه بازار کار ا دهدینشان م 1402تا  1۳9۷ یاندوره زم یط

 ییایو تمرکز جغراف یساختار یاطقهمن یهایهمچنان با نابرابر ،گرید یکلان اشتغال مواجه بوده و از سو

ها هخواندشاغل حقوق تیعآن است که اگرچه جم انگریب یرسم یهاداده لیرو است. تحلروبه یشغل یهافرصت

نفر در  ۳8۳،144به  1۳9۷نفر در  ۳۳1،20۷از  یدرصد 16داشته )رشد  یشیافزا یدر سطح کشور روند

رشته  نیکل ا یکاریو نرخ ب (دهدیشاغل را نشان م تیجمع یروند صعود 9طور که در نمودار ، همان1402

واحد  ۷.66، معادل کاهش 1402درصد در  12.۳4به  1۳9۷درصد در  20است )از  افتهیدوره کاهش  انیدر پا

صورت نامتوازن تحولات به نیاما ا ؛(1401در  یدرصد 0.05 یجزئ شیافزا جزبه داریپا یبا روند کاهش یدرصد

 از اشتغال )از یسهم بالاتر داریطور پابه کیمناطق مانند منطقه  ینشده و برخ عیمناطق کشور توز مهدر ه

مانند مناطق پنج و  گرید ی( و برخ8و  ۳ ی، طبق نمودارها1402درصد در  2۷.05به  1۳9۷درصد در  2۳

منطقه  یبرا 1402 ردرصد د 18.18به  1۳9۷درصد در  1۳.51از  بی)به ترت یکاریاز ب یهشت سهم بالاتر

( را به خود اختصاص 8تا  ۳ یمنطقه هشت، طبق نمودارها یدرصد برا 10.64درصد به  12.۷9و از  پنج

از  و ده کیمنطقه  نیمثال، تفاوت سهم فعال ب یکه به وضوح قابل مشاهده است )برا عدم توازن نیند. ااداده

سرعت بیشتر در افزایش تعداد دهنده (، نشانافتهی شیافزا 1402در  درصد 20.25به  1۳9۷درصد در  1۷.85

بت به مناطقی که سهم خود را سازند، نسآموختگان در این منطقه که بخشی از آنها جمعیت فعال را میدانش

در مراکز  ییو قضا اقتصادی ،یتمرکز ادارافزایش مانند  یعوامل ساختار ریتأثو  اند از یک سواز دست داده

 هاو گسترش تقاضا برای این رشته از سوی دیگر باشد. این پدیده ( استکیمانند تهران و البرز )منطقه  یشهر

یم جادیا یانسان یروینوضعیت  در یدیجد یهاکه خود چالش نجر شودم یمهاجرت داخل دیبه تشد تواندیم

 .کند

فعال و شاغل  تیسهم را از جمع نیشتریب کیمنطقه  ،یمورد بررس یهاکه در تمام سال دهدینشان م جینتا

درصد  2۳و از  1402درصد در  25.90به  1۳9۷درصد فعال در  22.92حقوق داشته است )از  لانیالتحصفارغ

 نیکه ا (دهندینشان م کیرا در منطقه  داریکه تمرکز پا 8تا  ۳ یدرصد، طبق نمودارها 2۷.05ل به شاغ

دمات و خ ییقضا ،یادار ،یشدت متأثر از تمرکز نهادآن است که بازار کار رشته حقوق به انگریب داریتمرکز پا

 نیسهم شاغلان حقوق در ا مستمر شیمناطق خاص کشور مانند تهران و البرز است. افزا یدر برخ یحقوق
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طبق  1402، با اوج در سال 1402نفر در  10۳،645به  1۳9۷نفر در  ۷۷،810از  یدرصد 1۷.8۳منطقه )رشد 

ی، نشان م(1402درصد در  11.1به  1۳9۷درصد در  18)از حدود  یکاری(، همزمان با کاهش نرخ ب9نمودار 

 لانیالتحصتعداد فارغ شیتنها بالاتر بوده، بلکه با افزانه مناطق نیخوانده در احقوق یرویجذب ن تیکه ظرف دهد

که  دهدیمناطق ارائه م نینشده در ا نسبتاً اشباع یاز بازار کار یریتصو ت،یوضع نیهمگام شده است. ا زین

ویژه اگر با ایجاد ترتیبات نهادی جدید، برخی از به حقوق را داراست، کردهلیتحص یرویهمچنان توان جذب ن

 طور کههمان نمایند. حقوقشاغل موجود و قابل توجیه را ملزم به داشتن مدرک تحصیلی مناسب در رشته م

)کاهش نرخ  10( و نمودار کیکل با تمرکز در منطقه  یدرصد 8فعال  تی)رشد جمع 9نمودار  یدر روندها

 .شودی( مشاهده میااما با تفاوت منطقه یمل یکاریب

اند از اشتغال مواجه بوده نییبا سهم پا شدهیند چهار و شش در تمام دوره بررسمناطق مان یمقابل، برخ در

درصد به  6.6منطقه چهار از  یو برا 1402درصد در  ۳.۷به  1۳9۷درصد شاغل در  6.5منطقه شش از  ی)برا

 یو برخ (دهندیمناطق نشان م نیا رسهم را د نیکه کمتر 8تا  ۳ یدرصد با نوسانات کم، طبق نمودارها ۷.1۷

منطقه  یاند )براحقوق را تجربه کرده لانیالتحصفارغ یکاریاز مناطق مانند پنج و هشت سهم بالاتر از ب گرید

 یو برا ۷طبق نمودار  1401با اوج در سال  1402درصد در  18.18به  1۳9۷در  یکاریدرصد ب 1۳.51پنج از 

طبق نمودار  1402ا همچنان بالا در سال ام یدرصد با کاهش نسب 10.64درصد به  12.۷9منطقه هشت از 

 یادهیمناطق، پد نیدر ا یکاریکه مسئله ب دهدینشان م یالگو در طول چند سال متوال نی(. استمرار ا8

 ییضاق یهاکمبود فرصت نندام یمسائلو ممکن است ریشه در  مدت نبودهاز نوسانات کوتاه یناش ای یمقطع

هرمزگان و  ایمانند کرمانشاه و لرستان )منطقه پنج(  ییهادر استان یاجتماع-یاقتصاد یهاچالش ای یمحل

 نیدر ا کارانیب یبودن سهم شاغلان حقوق در کنار سهم بالا نیی. پاداشته باشد )منطقه هشت( ستانیس

 یااست؛ مسئله یجذب بازار کار محل تیظرف وحقوق  لانیالتحصتعداد فارغ انیاز عدم تناسب م یمناطق حاک

طور که در کاهش است، همانه گردید دیتشد یها حتسال یها تکرار شده و در برخصورت مزمن در دادههکه ب

 ؛شودیم دهی( د9طبق نمودار  ینفر در سطح مل 55،566به  8۳،299از  یدرصد ۳2.80) کاریب تیجمع یکل

مانند پنج و هشت  یاهیو سه متمرکز بوده و مناطق حاش کیمانند  یزدر مناطق مرک شتریکاهش ب نیاما ا

 (.8تا  5 یها طبق نمودارهادرصد در اغلب سال 15 یبالا یکاریاند )با سهم بمند شدهکمتر بهره

 افتهی شیدوره افزا نیا یفعال رشته حقوق ط تیجمع ،یکه در سطح مل دهدینشان م یزمان یروندها لیتحل

نفر  ۳96،941به  1۳99در  یدرصد 6 یقتنفر، با کاهش مو 450،2۷9به  416،۳9۳از  یدرصد 8است )رشد 

استمرار ورود  انگریب شیاافز نیکه ا (9طبق نمودار  ،یریگمانند همه یاقتصاد راتیتأث لیاحتمالاً به دل

ته است. رش نیبا ا رمرتبطیغ ایحضور در مشاغل مرتبط  یحقوق به بازار کار و تداوم تقاضا برا لانیالتحصفارغ
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شاغل در  یدرصد 16فعال، اگرچه مثبت بوده )رشد  تیاغل نسبت به رشد جمعش تیحال، رشد جمع نیبا ا

مثال، در منطقه شش رشد  یکامل نداشته است )برا یپوشانمناطق هم یاما در برخ ؛(فعال یدرصد 8مقابل 

 شیافزا گر،ید انی(. به ب8و  ۳ ی، طبق نمودارها1402درصد در  ۳.۷به  1۳9۷درصد در  6.5از  یشاغل منف

 یمتناسب اشتغال در همه مناطق منجر نشده و در برخ شیحقوق لزوماً به افزا لاتیتحص یاد افراد داراتعد

دون فعال ب تیجمع ای کاریب تیعمدتاً در قالب رشد جمع شیافزا نی)هشت و ده(، ا یجنوب قمانند مناط ینواح

 6.45عال و شاغل( و رشد ف تی)کاهش جمع 1۳99طور که در نوسانات سال است، همان افتهیشغل انعکاس 

که  کنندیم دیروندها تأک نی. اشودیمشاهده م 9( در نمودار کی)با تمرکز در منطقه  1402فعال در  یدرصد

مانند  یدر مناطق یکاریشوند تا از انباشت ب میتنظ یامنطقه یهاتیبر اساس ظرف دیبا یآموزش یهااستیس

 .دگرد یری( جلوگ1402-1400 یهالدرصد در سا 25-20حدود  یکاریپنج )با نرخ ب

 نینگایاست )مدوره  نیمهم امشاهدات  از یکیحقوق در سطح کشور  لانیالتحصفارغ یکارینرخ ب یکل کاهش

 یجزئ شیافزا جزبه، 1402درصد در  12.۳4به  1۳9۷درصد در  20از  داریپا یبا روند کاهش یدرصد 15.۷۳

رشته  نیاشتغال ا تی، وضعدرمجموعکه  دهدیکاهش نشان م نی(. ا10طبق نمودار  1401در  یدرصد 0.05

که کاهش نرخ  دهدیها نشان مداده ترقیدق یحال، بررس نیاست. با ا افتهیدوره بهبود  یبا ابتدا سهیدر مقا

 یناش یکاریکاهش نرخ ب ک،یمناطق مانند  ینشده است. در برخ عیمناطق توز انیم کنواختیطور به یکاریب

 ی(، در حال10نمودار  ،1402درصد در  88.9به  1۳9۷اشتغال در  درصد 82اشتغال بوده )از  یاقعو شیاز افزا

 ایمحدود  اریها بسهمچنان حفظ شده و کاهش کارانیب یهشت و پنج، سهم بالامانند مناطق  یکه در برخ

 16-14و حدود  جمنطقه پن یبرا 1402-1۳98 یهادرصد در سال 15 یبالا یکاریاند )نرخ ببوده داریناپا

بهبود  اتکا و مشاهده صرفاًآن است که  انگریامر ب نی(. ا8تا  4 یمنطقه هشت طبق نمودارها یدرصد برا

 تیوضع قیدرک دق یبرا یامنطقه لیرا پنهان کند و تحل یامنطقه یهاینابرابر تواندیم یمل یهاشاخص

 دهدیرا نشان م یکاریکه درصد رشد نرخ ب 10ودار با توجه به نم ژهیوبهاست،  یبازار کار رشته حقوق ضرور

مانند  یامنطقه یهااما با تفاوت ،یدر سطح مل 1402در  یدرصد 2.16و  1۳98در  یدرصد 2.۳۳)کاهش 

 دارد. دیبه مداخلات هدفمند تأک ازی( و بر ن1401 سال در منطقه پنج در یجزئ شیافزا

قابل تأمل  زیمناطق خاص مانند چهار، شش و ده ن یدر برخخوانده حقوق کارانیب نییپا اریسهم بس تداوم

درصد در  5.6۷به  1۳9۷درصد در  4.19منطقه شش از  یدرصد برا 5کمتر از  یکاریسهم ب نیانگیاست )م

 نی(. اگرچه در نگاه اول، ا8تا  ۳ یطبق نمودارها هالمنطقه ده در تمام سا یدرصد برا 0.4و کمتر از  1402

 در کنار سهم نییسهم پا نیا یداریاما پا ؛شود یمطلوب اشتغال تلق تیدهنده وضعنشانارقام ممکن است 

و  1402درصد در  5.65به  1۳9۷درصد فعال در  5.0۷منطقه ده از  یفعال و شاغل )برا تیمحدود جمع

 یرویوج نخر ایمناطق  نیکوچک بودن بازار کار حقوق در ا انگریب تواندیدرصد( م 5.49درصد به  4.8شاغل از 
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لزوماً به  یکاریبودن سهم ب نییپا ن،یبنابرا؛ (کیها باشد )مانند مهاجرت به منطقه از آن لکردهیتحص یانسان

 یهاتفاوت کهطور شود، همان ریها تفسشاخص ریدر کنار سا دیو با ستیمطلوب اشتغال ن تیوضع یمعنا

 1402درصد در  22.05و ده به  کیطقه من نیب 1۳9۷درصد در  1۷.85سهم فعال )از  نیو کمتر نیشتریب

 .است ییایشکاف جغراف شیدهنده افزاو شش( نشان کیمنطقه  نیب

تا  1۳9۷ یهاسال یط رانیکه بازار کار رشته حقوق در ا دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا ،یلیمنظر تحل از

از  کیسهم منطقه  نیشتریب انیفاصله م شیشده است )افزا ییایدچار تمرکز جغراف یاندهیطور فزابه 1402

 ۳.85درصد به  5.9۷از  ششسهم منطقه  نیو کمتر 1402درصد در  25.90به  1۳9۷درصد فعال در  22.92

درصد در  22.05به  1۳9۷درصد تفاوت در  1۷.85فاصله )از  نیا شی(. افزا8و  ۳ یدرصد، طبق نمودارها

ت )مانند اس افتهی شیها افزاسال یبلکه در برخ فته،ایتنها کاهش ننه یاآن است که شکاف منطقه دی( مؤ1402

همچون مهاجرت  ییامدهایپ تواندیتمرکز م نی(. ا6درصد طبق نمودار  19.54با تفاوت  1400سال 

بازار  یجیسهم فعال(، اشباع تدر یدرصد 22.19)با رشد  کیحقوق به مناطق برخوردار مانند  لانیالتحصفارغ

)هشت و ده با سهم  یدر مناطق کمتر برخوردار مانند جنوب یحقوق یهاتیظرف فیمناطق و تضع نیکار در ا

و توسعه  یبر عدالت اجتماع تیدرنهاکه  ها( را به دنبال داشته باشدتمام سال دردرصد فعال  1۳کمتر از 

 .گذاردیم یمنف ریمتوازن تأث

 ،یدوره مورد بررس یط رانیقوق در اح یلیکه بازار کار رشته تحص دهدیپژوهش نشان م نیا جی، نتادرمجموع

 یمل یکاریب یدرصد ۷.66شاغل و کاهش  یدرصد 16کلان )مانند رشد  یهاشاخص یاز بهبود نسب یبیترک

بالا در پنج و هشت(  یکاریو ب کی)با تمرکز در منطقه  یامنطقه یهای( و تداوم نابرابر10و  9 یطبق نمودارها

 یاشتغال در برخ یدر کنار تمرکز بالا ،یدر سطح مل یکاریهش نرخ بشاغل و کا تیجمع شیبوده است. افزا

 نی. ادهدیرشته ارائه م نیا تیدوگانه از وضع یریمناطق، تصو ریدر سا یحقوق یرویمناطق و ضعف جذب ن

 یریتصو ،یاحقوق بدون توجه به بعد منطقه لانیالتحصاشتغال فارغ تیوضع لیآن است که تحل انگریب هاافتهی

 لیو تحل یرسم یآمار یهااساس، پژوهش حاضر با اتکا به داده نیکننده ارائه خواهد داد. بر اص و گمراهناق

کمبود اشتغال در  فاًبازار کار رشته حقوق نه صر یکه چالش اصل دهدینشان م یاو منطقه یزمان یروندها

 یکاریمانند سهم ب ییها)با مثالدر سطح مناطق کشور است  یشغل یهانامتوازن فرصت عیبلکه توز ،یسطح مل

 یبرا ییمبنا تواندیم جهینت نیمنطقه ده(. ا یدرصد 0.۳9در مقابل  1402منطقه پنج در  یدرصد 18.18

مرتبط با رشته  یشغل یهاتیظرف عیدر نحوه توز یو بازنگر یآموزش یهایگذاراستیس ،یبعد یهالیتحل

 حوزه فراهم سازد. نیدر ا یلیتکم یهاپژوهش یرا برا نهیو زم ردیحقوق قرار گ
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نامتوازن  یآموزش یهااستیدر س شهیممکن است ر هاینابرابر نیافزود که ا توانیم ،موارد فوقتوجه به  با

است  افتهی شیافزا یمحل یدانشجو در رشته حقوق بدون توجه به تقاضا رشیپذ تیکه ظرف ییداشته باشد، جا

که مناطق  ی، در حال1402تا  1۳9۷فعال از  تیدر جمع کینطقه سهم م یدرصد 22.19مثال، رشد  ی)برا

البته در این مورد علاوه بر کل ظرفیت پذیرش، درصد سهم دارند(.  1۳مانند هشت و ده کمتر از  یجنوب

ا برآورد ی منطقه چگونگی تعیین سهم بین دانشجویان بومی و غیربومی، متکی بر مطالعه تقاضای بازار کار،

تحت  تواندی( مکاریب تیجمع یدرصد ۳2.80) یکاریب یکاهش کلر مناطق جوار اهمیت دارد. نیازمندی سای

آن  یداریاما پا ؛باشد 1402-1401 یهادر سال یریگپس از همه یمانند بهبود اقتصاد یعوامل خارج ریتأث

( 1402-1۳98 یهادرصد در سال 15 یبالا یکاریمانند پنج )با ب یاهیدر مناطق حاش یگذارهیسرما ازمندین

 ی)روند کاهش 10نمودار  یهابر اساس داده گذاراناستیس شودیم شنهادیپ ن،یشود. همچن جادیاست تا توازن ا

کمتر مناطق  یهدفمند برا یتیحما یها، برنامه8تا  ۳ یارهادر نمود یامنطقه یها( و تفاوتیمل یکارینرخ ب

 کنند. نی( تدو1401-1۳99 یهادرصد در سال 4ز شش )با سهم فعال کمتر ا منطقه مانندبرخوردار 
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 عرضه جدید نیروی انسانی متخصص رشته حقوق -4

هد دمیزان نیروی کار متخصص در این رشته را نشان می درواقعالتحصیل رشته حقوق کل جمعیت فعال فارغ

 .قرار دارندکار  آماده بهدر وضعیت التحصیل شده و فارغ از این رشتهگذشته و سال جاری  هایسالکه طی 

 عرضهمیزان  محاسبهبه منظور  ،. در این گزارششودشامل هر دو دسته شاغلان و جویندگان کار می گروهاین 

متغیر عرضه جدید،  گردد.میماقبل کسر  التحصیلان در هر سال از مقدار متناظر آن در سالجدید سالانه فارغ

 ورود گروهی ازبر سال، علاوه هر در  است؛ زیراته حقوق خالص افراد افزوده شده به بازار کار رش درواقع

برخی دیگر نیز به دلایل مختلف از این بازار خارج ممکن است ، بازار کاراین رشته به جدید آموختگان دانش

ای هرشته حقوق را در سال نیروی کار در بازار اشتغالورود و خروج خالص عرضه جدید برآیند بنابراین، ؛ شوند

-1402های و کل کشور در سال گانهدهبرای مناطق را عرضه جدید  ، میزان۳دهد. جدول نشان میمختلف 

 کند.ارائه می 1۳98

 نفر -گانهعرضه جدید نیروی انسانی متخصص رشته حقوق به تفکیک مناطق ده :3 جدول
 مجموع 1402 1401 1400 1399 1398 منطقه/ سال

 34،208 14،842 6،468 23،304 -18،491 8،085 کل کشور

 1۷،129 1۷،29۳ -840 5،061 -۷،196 2،811 1منطقه 

 5،۳25 2،152 -92۷ 40۳ 92 ۳،605 2منطقه 

 4،۷۷0 2،۷۳8 940 ۳،212 62۳ -2،۷4۳ ۳منطقه 

 4،5۳6 1،228 ۷65 881 -1،019 2،681 4منطقه 

 2،۷0۳ 290 2،660 9۷0 -1،۷9۷ 580 5منطقه 

 6،869 1،4۳0 ۷95 ۳،2۷۳ 44۷ 924 6منطقه 

 165 -1،114 2،502 2،664 -۳،4۳2 -455 ۷منطقه 

 -5،150 -۷،6۷6 1،151 4،۳11 -۳،2۷0 ۳۳4 8منطقه 

 -5،955 -1،۳10 -2،۷2۷ 2،6۳5 -2،412 -2،141 9منطقه 

 -5،065 -186 2،149 -106 ۷18 2،490 10منطقه 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

نسبت به سال قبل است. جاری در سال قوق رشته حمقادیر منفی عرضه جدید به معنی کاهش جمعیت فعال 

ه باند، بیشتر از تعداد افرادی است که رشته حقوق که از بازار کار خارج شده نالتحصیلاتعداد فارغ ،به عبارتی

سطر اساس  . برشامل افراد وارد شده به بازار کار اعم از شاغل یا جویای کار() اندجمعیت فعال افزوده گردیده

منفی شده و مقدار آن  1۳99ضه جدید نیروی متخصص رشته حقوق در کل کشور در سال نخست جدول، عر

 19 -دیکووگیری های شدید همه، محدودیت1۳99نفر کاهش یافته است. در سال  500هزار و  18حدود 
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 موجب شد تا بسیاری از افراد شاغل و بیکار، از بازار کار خارج شده و در جستجوی شغل نباشند. این کاهش

 در کلیت جمعیت فعال کشور نیز رخ داده و مختص رشته حقوق نیست.

های دانشگاهی متوقف نشده التحصیلان رشته حقوق همانند سایر رشته، تعداد فارغ1۳99از آنجا که در سال 

کنار التحصیلان نیز در اند. در مقابل، این فارغاما این تعداد وارد بازار کار نشده ؛و روند قبلی خود را دارد

عرضه جدید  بر این اساس،؛ اندوارد بازار کار شده و شاغل یا در جستجوی کار بوده 1400التحصیلان سال فارغ

کندتر  1401رسیده است. این روند در سال نفر  2۳،۳00و به  با افزایش چشمگیری مواجه شده 1400در سال 

است؛ بررسی  رضه جدید سالانه در دورهع که معادل میانگین رسید نفر 6،450حدود به شده و عرضه جدید 

 .رسیده است نفر 14،850 باًیتقربه عرضه جدید  افزایش یافته وسرعت مجدداً  1402در سال  اما

و اشته د و افزایشی ثابتتقریباً  یرشته حقوق روند (آموختگاندانش)التحصیلان ، فارغهادر مقابل این نوسان

آموختگان رشته حقوق در کل مقاطع به تفکیک روند دانش 4ت. جدول هر ساله به میزان آن افزوده شده اس

برای را های وزارت علوم و دانشگاه آزاد اسلامی را به همراه عرضه جدید نیروی متخصص این رشته دانشگاه

نفر در سال  ۳6000آموختگان رشته حقوق از کل دانشبر اساس این جدول،  دهد.دوره مورد بررسی نشان می

 افزایش یافته است. 1402در سال  نفر 45،400ه ب 1۳98

 هاآموختگان رشته حقوق در کل مقاطع به تفکیک سازماندانش :4 جدول
 1398 1399 1400 1401 1402 

 19،۳82 18،2۷0 1۷،821 15،481 15،۳86 های وزارت علوم و سایرآموختگان دانشگاهدانش

 26،01۷ 24،525 2۳،922 20،۷80 20،65۳ آموختگان دانشگاه آزاد اسلامیدانش

 45،۳99 42،۷95 41،۷4۳ ۳6،261 ۳6،0۳9 آموختگانکل دانش

 22،۷00 21،۳98 20،8۷2 18،1۳1 18،019 درصدی( 50آموختگان به بازار کار )با فرض نرخ مشارکت ورود دانش

 14،842 6،468 23،304 -18،491 8،085 عرضه جدید رشته حقوق

 65 ۳0 110 - 45 آموختگاننسبت عرضه جدید به دانش
 مأخذ: محاسبات تحقیق

از عرضه بخشی شوند و در همان سال وارد بازار کار می گروهی ،آموختگان جدید رشته حقوقدانش میاندر 

، بخشی دیگر نیز به دلیل ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر، وارد بازار کار دهندآن سال را تشکیل میجدید 

، بخشی از عرضه همچنین. گردندمحسوب نمیعال رشته حقوق در آن سال بنابراین جزء جمعیت ف؛ شوندنمی

های گذشته بوده و در آن التحصیل سالنیروهای متخصص رشته حقوق است که فارغ مربوط بهجدیدِ هر سال 

 ها به جمعیت فعالورودی صرفاً منحصر بهعرضه جدید سالانه،  شایان ذکر است که .اندسال وارد بازار کار شده

 .کندرا نیز کسر میها از جمعیت فعال این بازار خروجی بلکه نبوده
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 طورهمانو  بوده هااز ورودی به طور قابل توجهی بیشترهای بازار کار رشته حقوق تعداد خروجی، 1۳99در سال 

 ناکروگیری بعد از فروکش کردن همه مقدار منفی داشته است.که گفته شد، عرضه جدید تنها در این سال 

اند و عرضه وارد بازار کار شده 1400التحصیلان سال فارغ همراه با، همان سالالتحصیلان بخش زیادی از فارغ

، نسبت عرضه جدید نیروی 4سطر آخر جدول  .دینفر رس 2۳،۳00 چشمگیررقم به ، 1400جدید در سال 

کید لازم به تأ. دهدنشان میدر هر سال را آموختگان فعال این رشته انسانی متخصص رشته حقوق به کل دانش

نسبت فوق تنها این واقعیت  و استمتفاوت  حقوقنرخ مشارکت و نرخ اشتغال رشته  بااین شاخص  است که

آموختگان ( چه درصدی از دانشاین رشتهکند که )بدون ملاحظه میزان ورود و خروج به/ از بازار کار را بیان می

 د.نشوعرضه جدید نیروی متخصص مییجاد اهر سال رشته حقوق منجر به 

 تا 1۳98های آموختگان رشته حقوق در طول سال، متوسط نرخ رشد کل دانش4اطلاعات جدول  بر اساس

آموختگان فعال در این دوره )به درصد است. در مقابل، متوسط نسبت عرضه جدید به دانش 6، حدود 1402

. شودمحاسبه میدرصد  62 تقریباً (، 19-گیری کوویدهمهاز شرایط خاص ناشی به دلیل  1۳99استثنای سال 

وج ورود و خر عواملی نظیرو  نبودهعرضه جدید  کنندهنییتعتنها مؤلفه  هر سالآموختگان اگرچه تعداد دانش

مان هآموختگان فعال، اما مؤلفه اصلی آن و شاخص نسبت عرضه جدید به دانش در آن مؤثرند؛به بازار کار نیز 

نسبت مذکور  برای حفظ ،4اطلاعات محدود جدول  بر اساسالتحصیلان جدید هر سال است. رشد فارغ میزان

 .باشدنیاز میآموختگان رشته حقوق کل دانشدر درصدی  6 رشد سالانهمتوسط  به طور ،درصد 62 در سطح

رشته حقوق در هر عرضه جدید نیروی کار متخصص مربوط به ، تحولات ۳درباره جدول قابل توجه نکته دیگر 

در کشور رشته حقوق این مجموع خالص افزایش جمعیت فعال نیروی متخصص گانه است. یک از مناطق ده

و بعد از فروکش کردن  1400که بیشترین آن مربوط به سال  بودهنفر  ۳4000، 1402تا  1۳98های طی سال

نفر( به منطقه  1۷،000)حدود  جدیدعرضه ، تقریباً نیمی از مختلف در بین مناطق .است 19 -دیکووگیری همه

اص مناطق به خود اختص ریبا سا سهیرا در مقا زانیم نی)شامل دو استان تهران و البرز( تعلق دارد که بالاتر کی

 .داده است

های های یزد، اصفهان و چهارمحال و بختیاری(، دو )استانمناطق شش )استانبه ترتیب از منطقه یک،  پس

هزار  5000نفر و  5۳00نفر،  6900ان و گلستان( و منطقه ده )استان خوزستان( به ترتیب با گیلان، مازندر

 دو منطقه هشت، در مقابل. اندبه خود اختصاص دادهنفر بیشترین عرضه جدید نیروی کار متخصص حقوق را 

بی، رضوی و های خراسان شمالی، جنوهای هرمزگان، کرمان و سیستان و بلوچستان( و نه )استان)استان

و  5000مورد بررسی به ترتیب به میزان  دورهسمنان( تنها مناطقی هستند که مجموع عرضه جدید آنها در 

نفر کاهش در عرضه  ۷000های منطقه هشت، استان کرمان با نفر کاهش یافته است. در بین استان 6000
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است. دو استان هرمزگان و ه بود منطقهمنفی شدن عرضه این  عامل اصلیجدید نیروهای متخصص حقوق، 

. در منطقه نه نیز استان خراسان رضوی تنها استان با عرضه اندداشتهسیستان و بلوچستان عرضه جدید مثبت 

دارای عرضه جدید مثبت منطقه )خراسان شمالی، جنوبی و سمنان(  اینسه استان دیگر  و جدید منفی است

 شده است.در کل منطقه نه ر منجر به عرضه جدید منفی اما مجموع برآیند چهار استان مذکواند؛ بوده

ای این است که منطقه شش، تنها منطقه ۳در جدول  گانهدهواقعیت دیگر درباره تحول عرضه جدید مناطق 

منفی نشده و همواره با  مورد بررسیهای از سال کیچیههای آن در است که مجموع عرضه جدید استان

بیشترین عرضه جدید را نفر   4،140استان اصفهان با در این منطقه، وده است. افزایش عرضه جدید همراه ب

در عرضه  شینفر افزا 1،080و  1،600و بختیاری و یزد بعد از آن به ترتیب با  چهارمحالهای و استانداشته 

ی هالطی ساعلاوه بر بررسی تغییرات نیروی کار متخصص رشته حقوق در  .دارندهای بعدی قرار در رتبهجدید 

مسئله دیگر  -این رشتهچه به لحاظ عرضه جدید و چه میزان جمعیت فعال آن و نرخ بیکاری در  -مختلف

ر بخش . داندیافته آنها اشتغالهای مختلف به التحصیلان رشته حقوق در استانبررسی مشاغلی است که فارغ

 .گیردمورد تحلیل قرار میها این موضوع به تفکیک استان یبعد
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 مشاغل نیروی انسانی متخصص رشته حقوق -5

های متمادی که اکنون وارد بازار کار شده التحصیلان رشته حقوق در سالمسئله مهم دیگر این است که فارغ

های شوند، در صورت اشتغال به کار به طور عمده در چه محلو جزء جمعیت فعال این رشته محسوب می

وه شود این است که نحای که در این بخش به آن پرداخته میمسئله ،به عبارتی شغلی مشغول به کار هستند.

توزیع شاغلان متخصص در رشته حقوق، در بین عناوین شغلی مختلف چگونه است. در اینجا نحوه توزیع 

گیرد. البته در این گزارش، توزیع مورد بررسی قرار می 1۳9۷استان و برای سال  ۳1مذکور به تفکیک 

های خام طرح های شغلی، ماحصل برآوردی است که با استفاده از دادهصان رشته حقوق در رستهمتخص

ناقص بودن انتخاب این سال، است. دلیل  شدهانجام  1۳9۷آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران در سال 

-امکان برآورد رسته عملاً کهباشد می پس از آنهای های خام آمارگیری نیروی کار برای سالهای دادهگزارش

 است. ساختهغیرممکن  بعدیها التحصیلان رشته حقوق برای سالهای شغلی فارغ

م ، سهدرواقعدهد. ها را به لحاظ اشتغال و بیکاری نشان میوضعیت کلی رشته حقوق در درون استان 5جدول 

 اران دانشگاهی در آن استانالتحصیلان رشته حقوق هر استان از کل جمعیت فعال، کل اشتغال و کل بیکفارغ

درصد از جمعیت  5دهد؛ حدود نمایش داده شده است. سطر نخست وضعیت کلی در سطح کشور را نشان می

درصد از شاغلان  5اند. همچنین سهم تقریباً التحصیلان رشته حقوق تشکیل دادهفعال دانشگاهی کشور را فارغ

ته التحصیلان رشاما سهم فارغ؛ باشدختگان رشته حقوق میآموالتحصیل دانشگاهی نیز متعلق به دانشفارغ

 درصد بوده و بیش از سهم اشتغال آنها است. 6حقوق از بیکاران دانشگاهی کشور، حدود 

 درصد -1۳9۷ها در سال سهم جمعیت فعال، شاغل و بیکار رشته حقوق استان :5 جدول
 بیکاران اشتغال جمعیت فعال 

 5.95 4.99 5.1۷ کل کشور

 ۷.۷۷ ۷.2۳ ۷.۳4 ان شرقیآذربایج

 8.56 6.5۳ 6.99 آذربایجان غربی

 8.94 ۷.6۷ ۷.8۷ اردبیل

 4.18 4.54 4.4۷ اصفهان

 ۳.4۷ 4.۷4 4.48 البرز

 11.14 5.۷1 6.84 ایلام

 5.5 8.52 8.11 بوشهر

 5.92 4.۷5 4.94 تهران

 5.۷۷ 8.84 8.1۷ و بختیاری چهارمحال

 4.4۷ 5.۳1 5.1۷ خراسان جنوبی

 6.49 5.64 5.۷8 سان رضویخرا
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 ۳.16 4.۷6 4.51 خراسان شمالی

 6.۳۷ 5.0۳ 5.۳۳ خوزستان

 ۷.02 5.6۷ 5.85 زنجان

 10.1۳ 6.۷ ۷.09 سمنان

 8.21 2.82 ۳.95 سیستان و بلوچستان

 6.6 5.۷۳ 5.86 فارس

 4.21 4.5۳ 4.48 قزوین

 8.9۷ ۷.8۳ ۷.98 قم

 ۳.۷ ۳.98 ۳.91 کردستان

 9.95 5.65 6.۷ کرمان

 9.1 9.۷2 9.54 کرمانشاه

 ۷.52 9.8 9.۳1 کهگیلویه و بویراحمد

 9.۷ 5.01 5.6۳ گلستان

 ۷.06 4.۷6 5.26 گیلان

 1۳.6۷ ۷.42 8.8۷ لرستان

 6 5.88 5.9 مازندران

 ۷.52 ۳.94 4.4۳ مرکزی

 ۷.46 6 6.2۳ هرمزگان

 6.۷۷ 5.4۷ 5.62 همدان

 5.95 5.19 5.۳4 یزد
 قمأخذ: محاسبات تحقی

تری تصویر واضح 12ها و سهم رشته حقوق از اشتغال و بیکاری آنها، نمودار برای ملاحظه بهتر وضعیت استان

یلان التحصهای کرمانشاه، کهگیلویه و بویراحمد و لرستان سه استانی هستند که فارغدهد. استانرا نشان می

استان چهارمحال و بختیاری و بوشهر نیز در رشته حقوق آنها بیشترین سهم را از جمعیت فعالشان دارند. دو 

درصد است.  8هایی هستند که سهم رشته حقوق از جمعیت فعال آنها بیش از کنار سه استان قبل، تنها استان

ها به استثنای لرستان، در مورد سهم رشته حقوق از اشتغال آنها نیز مشابه وضعیت جمعیت وضعیت این استان

آموختگان رشته حقوق از کل اشتغال چهار استان کرمانشاه، کهگیلویه اشتغال دانش فعال است. به عبارتی سهم

های دیگر درصد بوده و بیشترین سهم را در بین استان 8و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری و بوشهر بیش از 

 دارند.
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 درصد -1۳9۷ها به لحاظ اشتغال و بیکاری در سال وضعیت کلی رشته حقوق در درون استان :12 نمودار

 مأخذ: محاسبات تحقیق

در مورد بیکاران، سه استان لرستان، ایلام و سمنان دارای سهم بیکاری رشته حقوق از کل بیکارانشان بیشتر 

التحصیلان رشته حقوق ها را فارغدرصد بیکاران دانشگاهی این استان 10درصد است. به عبارتی بیش از  10از 

باشد. در حالی که سهم جمعیت فعال درصد می 14ستان لرستان نزدیک به این عدد در مورد ا اند.دادهتشکیل 

تانها در بین اسالتحصیل رشته حقوق این استان از کل جمعیت فعال دانشگاهی آن، جزء بیشترین سهمفارغ

-از فارغ قابل توجهیبخش  که وضعیت حاکی از آن استدرصد است. این  9های دیگر بوده و نزدیک به 

رشته  التحصیلان. دومین استانی که فارغاندموفق به اشتغال نشدهاین رشته در استان لرستان  التحصیلان

 11حقوق، بیشترین سهم از بیکاران دانشگاهی آن را دارند، استان ایلام است. سهم آنها در این استان حدود 

 درصد است. ۷ایلام، حدود التحصیل این رشته در استان در حالی که سهم جمعیت فعال فارغ ،باشددرصد می

آموختگان رشته حقوق از سهم استان وجود دارد که در آنها سهم اشتغال دانش 10ها، تعداد در بین استان

های اصفهان، البرز، بوشهر، چهارمحال و بختیاری، خراسان جنوبی، خراسان شان بیشتر است. استانبیکاری

گیلویه و بویراحمد دارای این ویژگی هستند. در این میان شمالی، قزوین، کردستان، کرمانشاه و استان که

که قبلاً اشاره شد سهم شاغلان رشته حقوق از کل اشتغال دارای تحصیلات عالی چهار استان بوشهر،  طورهمان

اما الزاماً این شاغلان در مشاغل ؛ درصد است 8چهارمحال و بختیاری، کرمانشاه و کهگیلویه و بویراحمد بیش از 

بنابراین مهم است که ملاحظه شود، چه نسبتی از شاغلان ؛ باشندبط با رشته تحصیلی خود مشغول نمیمرت

ها، در مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی خود مشغول به فعالیت التحصیل رشته حقوق در هر یک از استانفارغ

 شود.هستند. در ادامه این مسئله به تفکیک استان پرداخته می
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 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان آذربایجان شرقی سال نخست فارغده عنوان شغلی  :6 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 20.05 ۳،858 هاحقوقدان 1

 1۳.4۷ 2،592 نشده در جای دیگربندیمتخصصان امور حقوقی، طبقه 2

 ۷.85 1،510 نیروهای مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی( ۳

 ۷.15 1،۳۷5 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 4

 5.99 1،15۳ دهیتحلیلگران مدیریت و سازمان 5

 5.10 981 کارکنان امور عمومی دفتری 6

 2.98 5۷4 جز زباندبیران آموزش متوسطه به ۷

 2.19 422 جز داروشناسان(داران )بهداروسازان و داروخانه 8

 1.99 ۳8۳ داران و افسران وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیدرجه 9

 1.89 ۳6۳ مأموران حراست 10

 68.66 1۳،211 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - 19،240 مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 

 ۳۳.52 6،450 سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

دهد که فارغغلی، تعداد شاغلان و درصد آنها از کل شاغلان رشته حقوق را نشان میعناوین ش 6جدول 

 های شغلی، تنها ده عنواناند. البته این رستهالتحصیلان این رشته در استان آذربایجان شرقی انتخاب کرده

غلان فارغدرصد کل شا ۷0که مجموع شاغلان آنها حدود  طوریه ب ،دهدنخست را در این استان نشان می

 التحصیل رشته حقوقشود. مجموع شاغلان فارغالتحصیل رشته حقوق در استان آذربایجان شرقی را شامل می

نفر در ده عنوان  1۳،200 باًیتعداد، تقر نیکه از ا نفر برآورد شده 19،240، حدود 1۳9۷استان فوق در سال 

 .اند( مشغول به کار بوده4نخست )مندرج در جدول  یشغل

التحصیل رشته حقوق در آذربایجان شرقی، به درصد شاغلان فارغ 20ستون آخر جدول فوق، حدود  اساسبر 

درصد دیگر نیز در رسته شغلی متخصصان امور حقوقی  1۳.5دان مشغول به فعالیت هستند. تقریباً عنوان حقوق

های مسلح )کادر نیروهای درصد آنها در نیرو 8بندی نشده در جای دیگر قرار دارند. همچنین حدود طبقه

هستند.  ها مشغول به کاردار، سرپرست و فروشنده فروشگاهدرصد نیز به عنوان مغازه ۷نظامی و انتظامی( و 

ای هالتحصیلان رشته حقوق به عنوان دبیران آموزش متوسطه در دبیرستاندرصد فارغ ۳نکته دیگر اینکه تقریباً 

التحصیلان درصد از مشاغل فارغ ۳4ردیف جدول، حدود آخرین اساس  رب. استان آذربایجان شرقی شاغل هستند

-ها و متخصصان امور حقوقی طبقهکه شامل حقوقدانبوده ، مرتبط با این رشته مذکور رشته حقوق در استان

سایر مشاغل اشغال شده توسط آنها ارتباط چندانی با رشته  کهشود؛ در حالیمیبندی نشده در جای دیگر 

 .دندار نهاتخصصی آ
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 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان آذربایجان غربی سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :۷ جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 19.06 2،602 هاحقوقدان 1

 11.68 1،596 نیروهای مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی( 2

 11.45 1،564 هاشندگان فروشگاهداران، سرپرستان و فرومغازه ۳

 5.81 ۷94 های گوشتی و شیردهدهندگان دامپرورش 4

 5.48 ۷49 نشده در جای دیگربندیای و تخصصی، طبقهمدیران ارائه خدمات حرفه 5

 4.96 6۷۷ کارکنان امور عمومی دفتری 6

 4.41 602 نشده در جای دیگربندیمتخصصان امور حقوقی، طبقه ۷

 ۳.6۷ 502 شده از منسوجات، چرم و مواد مشابهنان صنایع دستی ساختهکارک 8

 2.61 ۳5۷ قضات 9

 2.50 ۳41 سرایداران 10

 ۷1.6۳ 9،۷82 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - 1۳،656 مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 

 26 ۳،560 سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

را  1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان آذربایجان غربی در سال فارغانتخابی  ترین مشاغلهمم ۷جدول 

درصد کل شاغلان  ۷0نفر است که تقریباً  9،۷80دهد. مجموع شاغلان این مشاغل مهم در استان، نشان می

التحصیل ن فارغآخرین ردیف جدول، مجموع کل شاغلا بر اساس شود.رشته فوق را در این استان شامل می

درصد  19، حدود از این تعداداست. برآورد شده نفر  1۳،650رشته حقوق در استان آذربایجان غربی، حدود 

 مشغول به کار هستند.قاضی  در مقامدرصد نیز  2.5 وحقوقدان  در جایگاه

های اشتغال در نیرواند، التحصیلان استان آذربایجان غربی انتخاب کردهکه فارغ یعنوان شغلی بعد نیترمهم

آموختگان رشته حقوق در این استان درصد از دانش 12مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی( است که حدود 

ها مشغول دار، سرپرست و فروشنده فروشگاهدرصد نیز به عنوان مغازه 11تقریباً  ،شود. علاوه بر اینرا شامل می

ین . چهارمشودمحسوب میالتحصیلان استان دار در بین فارغبه کار هستند که سومین عنوان شغلی پرطرف

از این سه شغل اخیر، با رشته  کیچیههای گوشتی و شیرده در استان است که دهنده دامعنوان شغلی، پرورش

التحصیلان درصد از مشاغل فارغ 26ردیف جدول، حدود  ینآخر بر اساس، یکل طوربهد. نندار تناسبحقوق 

نشده  بندیها، متخصصان امور حقوقی طبقهکه شامل حقوقدان بودهاستان، مرتبط با این رشته  رشته حقوق در

ارتباط  ،آموختگاندانشاین سایر مشاغل اشغال شده توسط  شود؛ در حالی کهمیدر جای دیگر و قضات 

 .ردندا تخصصی آنهاچندانی با رشته 



صص رشته حقوق در ایران متخ
تحلیل بازار کار نیروی انسانی 

     بررسی و 

 
 

 
4۷ 

 

 تخابیان شغل نیترمهمدهد. تان اردبیل را نشان میالتحصیلان رشته حقوق در اسوضعیت شغلی فارغ 8جدول 

درصد از کل شاغلان رشته حقوق را  9دان است که حدود حقوق، آموختگان این رشته در استان اردبیلدانش

 8بندی شده در جای دیگر است که متخصصان امور حقوقی طبقه ی. شغل بعددهدمیدر این استان پوشش 

درصد آنها نیز به عنوان کادر نیروی نظامی و انتظامی در این استان مشغول  ۷ ینهمچنباشد. درصد شاغلان می

درصد  6.5تناسبی ندارد. علاوه بر این، با رشته تحصیلی آنها ، پیشینبرخلاف دو شغل  که به فعالیت هستند

نیروهای نظامی و داران، افسران و سربازان وظیفه در درجهرا التحصیل حقوق در استان اردبیل از شاغلان فارغ

 .دهندتشکیل میانتظامی 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان اردبیل سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :8 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 8.94 65۷ هاحقوقدان 1

 ۷.98 58۷ نشده در جای دیگربندیمتخصصان امور حقوقی، طبقه 2

 6.95 510 لح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی(نیروهای مس ۳

 6.6 485 داران و افسران وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیدرجه 4

 6.21 45۷ گذاران و مقامات ارشد دولتیقانون 5

 5.26 ۳86 قضات 6

۷ 
 زا ریغو وسایل نقلیه ) ها و سایر مؤسساتها، هتلها و مستخدمان ادارهنظافتچی

 متکاران(خد
۳82 5.20 

 5.01 ۳68 نگهبانان زندان 8

 ۳.60 265 های گوشتی و شیردهدهندگان دامپرورش 9

 ۳.45 25۳ جز زباندبیران آموزش متوسطه به 10

 59.20 4،۳50 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - ۷،۳49 مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 

 28.40 2،08۷ سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

درصد اشتغال، تناسب  6با  )قانونگذاران و مقامات ارشد دولتی( ششم و پنجم یشغل نیعناوها، بر اساس یافته

 و هاهتل ها،و مستخدم اداره ینظافتچ)هفتم و هشتم  مشاغل ری با رشته تحصیلی دارند، در حالی کهشتبی

 فیرد ینآخر بر اساس تناسب تحصیلی هستند.هر یک فاقد  یرصدد 5 با سهم (زندان نگهبان و مؤسسات

ها، حقوقدان در مشاغل مرتبطی همچون استان، در حقوق رشته لانیالتحصدرصد از فارغ 28.5جدول، حدود 

شاغل م مابقی آنها در و باشندمشغول به کار میگذاران و قضات قانون ،بندی نشدهمتخصصان امور حقوقی طبقه

 کنند.ا رشته تحصیلی خود فعالیت مینامرتبط ب
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شاغلان درصد از  ۳ بامتوسطه  یدبیر ودرصد  ۳با  یدامدار شامل، ده عنوان شغلی اصلی )در استان اردبیل

 4،۳50معادل که  دهندپوشش میرشته حقوق را  نالتحصیلافارغ ازدرصد  60حدود  درمجموع( حقوق رشته

 .است رشته نیشاغل ا ۷،۳00نفر از کل 

درصد( در ده شغل نخست  68نفر ) 14،000شاغل رشته حقوق، حدود  20،500ر استان اصفهان، از مجموع د

 و( استان حقوق شاغلان کل از درصد 20) «دانانحقوق» یعنی آن، اول عنوان دو که دارند تیفعال 9جدول 

 .هستند مرتبط یلیتحص رشته با کاملاً(، درصد 11) «گرید یجا در نشدهیبندطبقه یحقوق امور متخصصان»

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان اصفهان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :9 جدول

 تعداد شاغلان عنوان شغل ردیف
درصد از شاغلان 

 رشته حقوق

 20.22 4،150 هادانحقوق 1

 11.09 2،2۷۷ نشده در جای دیگربندیمتخصصان امور حقوقی، طبقه 2

 10.99 2،256 ظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیداران و افسران ودرجه ۳

 6.50 1،۳۳4 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 4

 4.9۳ 1،012 کارکنان امور عمومی دفتری 5

 4.15 851 مأموران حراست 6

 ۳.18 65۳ پیچیدن الیافسازی، ریسندگی و های آمادهمتصدیان دستگاه ۷

 2.46 505 وقیهای حقمنشی 8

 2.44 500 آلات مرتبطمتصدیان جرثقیل، نقاله و ماشین 9

 2.42 498 کارکنان امور کارگزینی 10

 68.۳8 14،0۳6 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - 20،52۷ مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 

 11.26 6،9۳2 سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

التحصیلان رشته حقوق در داران، افسران و سربازان وظیفه در بین فارغدرصدی درجه 11سهم  استان، در این

کارکنان امور  طورنیهمها و دار، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازهمشاغل  و با احتساب است چشمگیر

بندی نشده در جای دیگر و ها، متخصصان امور حقوقی طبقهدانحقوق) و نیز سه شغل مرتبطعمومی دفتری 

شود که حدود دهند، مشاهده میاشتغال مرتبط را تشکیل میاز درصد  11که مجموعاً  (های حقوقیمنشی

در پنج شغل غیرمرتبط متمرکز شده و سایر شاغلان نیز عمدتاً در  لانیالتحصفارغدرصد از بازار کار این  50

 مشاغل نامرتبط با رشته حقوق فعالیت دارند.



صص رشته حقوق در ایران متخ
تحلیل بازار کار نیروی انسانی 

     بررسی و 

 
 

 
49 

 

درصد( در ده شغل نخست  80نفر ) 8،800شاغل رشته حقوق، حدود  11،000از مجموع ر استان البرز، د

ا ب« دانانحقوق»اند: در سه شغل اول متمرکز شده یمیبه ن کینزد ان،یم نیدارند که از ا تیفعال 10جدول 

 مشاغل نیترمخاطبپروان عندرصد، به 14با  «یدهو سازمان تیریمد گرانلیتحل»نفر( و  2،460درصد ) 22

 .هستند استان نیا

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان البرز سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :10 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 22.14 2،458 هادانحقوق 1

 14.2۳ 1،5۷9 دهیگران مدیریت و سازمانتحلیل 2

 12.00 1،۳۳2 دفتریکارکنان امور عمومی  ۳

 ۷.96 88۳ نیروهای مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی( 4

 6.91 ۷6۷ هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 5

 4.99 554 سرپرستان تولید صنعتی 6

 ۳.2۳ ۳59 آرایشگران مو، چهره، بدن و کارکنان مشاغل مرتبط ۷

 ۳.0۷ ۳40 ش عالیها و مؤسسات آموزمدرسان دانشگاه 8

 2.۳8 264 داران و افسران وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیدرجه 9

 2.۳6 262 های اداری و اجراییمنشی 10
 ۷9.2۷ 8،۷99 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - 11،099 مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 
 25.20 2،۷98 سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 

 ذ: محاسبات تحقیقمأخ

 یکارکنان امور عموم»(، عنوان %14) تیریمد گرلی( و تحل%22دان )ر استان البرز، پس از مشاغل حقوقد

مسلح  یروهاین نیحقوق است؛ همچن لانیالتحصفارغ انیشغل پرشمار در م نیسوم درصد 12با  «یدفتر

 گری( از د%۳( و مدرسان دانشگاه )%۳) رانشگی(، آرا%5) یصنعت دی(، سرپرستان تول%۷داران )(، مغازه8%)

 درصد ۳ حدود زین یعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه نیمدرس ن،یا بر علاوه .هستند استان نیا گانهده مشاغل

 مشاغل از درصد 25 حدود جدول، فیردخرین آ اساسبر . اندداده لیتشک را البرز در حقوق رشته شاغلان از

و مدرسان  هادانحقوق شامل که هستند رشته نیا عنوان با مرتبط استان، در قحقو رشته لانیالتحصفارغ

ه استان ب نیرشته حقوق در ا آموختگاندانش که یمشاغل ریسا. باشدیم یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

 ندارد. حقوقبا رشته  میآنها مشغول هستند، ارتباط مستق
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درصد( در ده شغل نخست جدول  6۳نفر ) 1،800ته حقوق، حدود شاغل رش ۳،000از مجموع  لام،یاستان ا در

 «ینتظامو ا ینظام یروهاین فهیداران، افسران و سربازان وظدرجه»سهم مربوط به  نیشتریدارند که ب تیفعال 11

 .درصد است 1۳با 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان ایلام سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :11 جدول

 داد شاغلانتع عنوان شغل ردیف
درصد از شاغلان 

 رشته حقوق

 12.۷4 ۳84 داران و افسران وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیدرجه 1

 10.0۷ ۳0۳ نشده در جای دیگربندیمتخصصان امور حقوقی، طبقه 2

 6.88 20۷ هادانحقوق ۳

 5.9۳ 1۷8 ها و مؤسسات آموزش عالیمدرسان دانشگاه 4

 5.90 1۷8 هان، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهدارامغازه 5

 5.45 164 سرپرستان دفاتر 6

 4.69 141 رانندگان خودروهای سواری، تاکسی و وانت ۷

 4.11 124 مهندسان عمران 8

 ۳.45 104 ها و کارکنان دفاتر پستیرساننامه 9

 ۳.۳0 99 مأموران حراست 10

 62.52 1،882 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - ۳،010 مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 

 22.88 689 سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 یمتخصصان امور حقوق»(، مشاغل درصد 1۳ با یانتظام و ینظام یروهای)ن نخست رتبه از پس لام،یر استان اد

عنوان مشاغل ( بهدرصد 6« )مدرسان دانشگاه»( و درصد ۷« )دانانحقوق»(، درصد 10) «نشدهیبندطبقه

 و نداداده اختصاص خود به را رشته نیا لانیالتحصاز اشتغال فارغ یمرتبط با رشته حقوق، سهم قابل توجه

 ده زمره در زین حراست مأمور و رساننامه ،یتاکسخودروهای سواری و  گانرانند دار،مغازه همچون ینیعناو

 لانیالتحصفارغ مشاغل از درصد 2۳ حدود جدول، فیرد نیآخر بر اساس .دارند رقرا استان نیا نخست شغل

 یحقوق امور متخصصان ها،دانحقوق شامل که هستند رشته نیا عنوان با مرتبط استان، در حقوق رشته

 که یمشاغل ریسا. باشدیم یها و مؤسسات آموزش عالو مدرسان دانشگاه گرید ینشده در جا یبندطبقه

 .ندارند فوق رشته با میمستق ارتباط هستند، مشغول آنها به استان نیا در حقوق رشته آموختگاندانش

درصد( در ده شغل نخست  66نفر ) 5،۷50شاغل رشته حقوق، حدود  8،650استان بوشهر، از مجموع  در

 یروهاین فهیوظ داران، افسران و سربازاندرجه»درصد( مربوط به  1۷سهم ) نیشتریکه ب اندمشغول 12جدول 

 .است «یو انتظام ینظام
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 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان بوشهر سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :12 جدول

 تعداد شاغلان عنوان شغل ردیف
درصد از شاغلان 

 رشته حقوق

 16.۷1 1،450 داران و افسران وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیدرجه 1

 10.41 904 نشده در جای دیگربندیطبقهمتخصصان امور حقوقی،  2

 9.05 ۷85 کارکنان امور عمومی دفتری ۳

 ۷.89 684 هادانحقوق 4

 6.55 568 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 5

 4.۷2 409 قضات 6

 ۳.56 ۳09 گذاران و مقامات ارشد دولتیقانون ۷

 2.56 222 هاجز هتلمتصدیان پذیرش عمومی به 8

 2.50 21۷ نشده در جای دیگربندیای و تخصصی، طبقهمدیران ارائه خدمات حرفه 9

 2.42 210 متصدیان امور آماری، مالی و بیمه 10

 66.۳۷ 5،۷60 مجموع شاغلان ده عنوان شغلی 

 - 8،6۷۷ مجموع شاغلان رشته حقوق در استان 

 26.58 2،۳06 سهم مشاغل مرتبط با رشته حقوق 
 خذ: محاسبات تحقیقمأ

یبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»(، مشاغل درصد1۷) یانتظام و ینظام یروهایر استان بوشهر، پس از ند

 را سهم نیشتری( بدرصد 8« )دانانحقوق»( و درصد 9) «یدفتر یکارکنان امور عموم»(، درصد 10.5) «نشده

نامرتبط محسوب  یشغل درصد 6.5 با «دارانمغازه» که یحال در هستند؛ حقوق رشته با مرتبط نسبتاً و داشته

 استان نیا مشاغل گرید از زی( ندرصد 4) «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون»( و درصد 5« )قضات. »شودیم

-فارغ مشاغل از درصد 2۷ حدود جدول، فیرد نیآخر اساس بر .هستند یلیتحص تناسب از ییبالا درجه با

 مورا متخصصان ها،دانحقوق شامل که هستند رشته نیا عنوان با مرتبط استان، در حقوق رشته لانیالتحص

 شتهر آموختگاندانش که یمشاغل ریسا. باشدیم گذارانقانون و قضات گر،ید یجا در نشده یبندطبقه یحقوق

  .ندارد فوق رشته با میمستق ارتباط هستند، مشغول آنها به استان نیا در حقوق

درصد( در ده شغل  ۷5نفر ) 50،۷00رشته حقوق، حدود  لیالتحصشاغل فارغ 6۷،4۷0مجموع  استان تهران، از

 .سازدیرتبه اول کشور م یاستان را از نظر تعداد شاغلان حقوق نیاند که امتمرکز شده 1۳نخست جدول 
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 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان تهران سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :13 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 21.۳2 14،۳82 هاحقوقدان 1

 14.0۷ 9،494 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 2

 9.61 6،482 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

 8.88 5،990 دفتری یکارکنان امور عموم 4

 5.56 ۳،۷51 دهیسازمان و تیریگران مدتحلیل 5

 4.۳0 2،899 یها و مؤسسات آموزش عالمدرسان دانشگاه 6

 ۳.25 2،19۳ مأموران حراست ۷

 ۳.16 2،1۳5 سیمأموران پل 8

 2.5۳ 1،۷05 مرتبط مشاغل کارکنان و بانک دارانلیتحو 9

 2.51 1،692 و صنعتی یهای ساختمانکشلوله 10

 ۷5.19 50،۷22 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 6۷،469 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 ۳9.69 26،۷۷6 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 یمتخصصان امور حقوق»درصد( و  21« )دانانحقوق»ر استان تهران، مشاغل مرتبط با رشته حقوق شامل د

 یدر حال دهند،یرشته را پوشش م نیا لانیتحصالدرصد از فارغ ۳5 درمجموعدرصد(  14) «نشدهیبندطبقه

 عنوان ده انیم در شغل نیتردرصد، نامرتبط 10با « هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه»که 

 .است نخست

دو شغل بعدی هستند که به ترتیب حدود  یدهسازمانگران مدیریت و کارکنان امور عمومی دفتری و تحلیل

ها و مؤسسات اما مدرسان دانشگاه؛ اندصد از کل شاغلان رشته حقوق را به خود جذب کردهدر 5.5درصد و  9

درصد از شاغلان در رتبه بعدی مشاغل رشته حقوق در استان قرار دارد. مشاغلی با عناوین  4آموزش عالی با 

فارغای بعدی ههای ساختمانی در رتبهکشداران بانک و لولهمأموران حراست، مأموران پلیس، تحویل

 اسبر اسرشته حقوق در استان تهران هستند که ارتباط چندانی با رشته تخصصی آنها ندارد. التحصیلان 

التحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این درصد از مشاغل فارغ 40ردیف جدول، حدود آخرین 

دی نشده در جای دیگر و مدرسان بنها، متخصصان امور حقوقی طبقهدانرشته هستند که شامل حقوق

آموختگان رشته حقوق در این استان به باشد. سایر مشاغلی که دانشمی ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه

 آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.
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رصد( در ده د 60نفر ) ۳،400شاغل رشته حقوق، حدود  5،۷00از مجموع  ،یاریدر استان چهارمحال و بخت

یبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»مشاغل مرتبط  ان،یم نیدارند که از ا تیفعال 14شغل نخست جدول 

استان را به خود  نیدرصد از کل شاغلان ا 2۳ درمجموع( رصدد 8« )دانانحقوق»و ( درصد 15) «نشده

 .انداختصاص داده

 1۳9۷ن چهارمحال و بختیاری سال التحصیلان رشته حقوق در استاده عنوان شغلی نخست فارغ :14 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 14.92 854 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 1

 8.20 4۷0 هادانحقوق 2

 8.06 462 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

 6.54 ۳۷5 یانتظام و ینظام یروهاین ربازانس و فهیداران و افسران وظدرجه 4

 5.۷2 ۳28 یاو بوته یتولیدکنندگان محصولات درخت 5

 4.40 252 دفتری یکارکنان امور عموم 6

 ۳.08 1۷6 دهیسازمان و تیریگران مدتحلیل ۷

 ۳.0۷ 1۷6 یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون 8

 2.9۳ 168 سرپرستان دفاتر 9

 2.۷9 160 قضات 10

 59.۷1 ۳،420 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 5،۷28 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 28.98 1،659 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

گذاران و مقامات ارشد در مقابل، سه شغل آخر در جدول ارتباط بیشتری با رشته تخصصی حقوق دارند. قانون

درصد از کل شاغلان  2.۷درصد و  2.9درصد،  ۳رستان دفاتر و قضات مشاغلی هستند که به ترتیب دولتی، سرپ

-درصد از مشاغل فارغ 29ردیف جدول، حدود آخرین  بر اساسباشد. اند که سهم پائینی میرا تشکیل داده

 ا، متخصصان امورهدانالتحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل حقوق

ه باشد. سایر مشاغلی کو قضات می گذاران و مقامات ارشد دولتیقانونبندی نشده در جای دیگر، حقوقی طبقه

 آموختگان رشته حقوق در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.دانش

درصد( در ده شغل  ۷5نفر ) 2،100وق، حدود شاغل رشته حق 2،800از مجموع  ،یر استان خراسان جنوبد

 «یو انتظام ینظام یروین فهیداران و افسران وظسربازان، درجه» انیم نیدارند که در ا تیفعال 15نخست جدول 

 .گرفته است یشیپ زیدرصد( ن 1۳« )دانانحقوق»از  یسهم را داشته و حت نیشتریدرصد، ب ۳2از  شیبا ب
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 1۳9۷لتحصیلان رشته حقوق در استان خراسان جنوبی سال اده عنوان شغلی نخست فارغ :15 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 ۳2.84 92۷ یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 1

 12.90 ۳64 هاحقوقدان 2

 4.۷۳ 1۳4 یاجاده یموتور هینقل لیها و تعمیرکاران وسامکانیک ۳

 4.60 1۳0 یها و مؤسسات آموزش عالمدرسان دانشگاه 4

 4.۳۳ 122 مرتبط مشاغل کارکنان و بانک دارانلیتحو 5

 ۳.۷4 106 حسابداران 6

 ۳.۳4 94 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۷

 ۳.16 89 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 8

 2.۷2 ۷۷ قضات 9

 2.۷0 ۷6 هینقل لینجاران امور ساخت ساختمان و وسا 10

 ۷5.06 2،119 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 2،82۳ استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 2۳.۳8 660 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

ها و سوم شاغلان مربوط به مکانیک مشاغل بعدی سهم کمتری در مقایسه با دو شغل نخست دارند. رتبه

التحصیل رشته حقوق درصد از کل شاغلان فارغ 5باشد که حدود ای میتعمیرکاران وسایل نقلیه موتوری جاده

شود درصد شاغلان را شامل می 4.5ها و مؤسسات آموزش عالی استان نیز حدود استان است. مدرسان دانشگاه

و  دارانداران بانک، حسابداران و مغازهاما تحویل؛ صیلی آنها مرتبط باشدتواند به رشته تحکه تا حدودی می

ها عناوین شغلی بعدی از رتبه پنجم تا هفتم هستند که ارتباط چندانی با رشته تحصیلی فروشندگان فروشگاه

 حقوق ندارند.

 های هشتم و نهمبهبندی نشده در جای دیگر و قضات که در رتدر مقابل مشاغل متخصصان امور حقوقی طبقه

دهند و التحصیل رشته حقوق استان را تشکیل میدرصد کل شاغلان فارغ ۳استان هستند، هر یک تقریباً 

التحصیلان درصد از مشاغل فارغ 2۳ردیف جدول، حدود آخرین  بر اساسباشد. مرتبط با رشته تخصصی آنها می

ها، متخصصان امور حقوقی دانکه شامل حقوقرشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند 

باشد. سایر مشاغلی و قضات می ها و مؤسسات آموزش عالیمدرسان دانشگاهبندی نشده در جای دیگر، طبقه

 آموختگان رشته حقوق در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.که دانش

درصد( در ده  ۷4.5نفر ) 1۷،650شاغل رشته حقوق، حدود  2۳،۷00موع از مج ،یر استان خراسان رضود

 نیشتریاند؛ باز آنان در سه شغل اول متمرکز شده یمیبه ن کیدارند که نزد تیفعال 16شغل نخست جدول 
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با « هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه»نفر( و پس از آن  4،450« )دانانحقوق»سهم متعلق به 

 .درصد است 15

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان خراسان رضوی سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :16 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 18.۷۳ 4،44۷ هادانحقوق 1

 15.10 ۳،586 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 2

 ۷.95 1،889 ییآموزگاران دوره ابتدا ۳

 ۷.۳4 1،۷44 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 4

 ۷.04 1،6۷2 یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون 5

 5.5۳ 1،۳14 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 6

 4.69 1،114 دفتری یکارکنان امور عموم ۷

 ۳.۳۷ 800 جاتیو سبز یتولیدکنندگان محصولات زراع 8

 2.۳2 550 گرید یجا در نشدهیبندطبقه خدمات رانیمد 9

 2.26 5۳6 هاباررسان و هاکیپ ها،رسانامیپ 10

 ۷4.۳۳ 1۷،650 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 2۳،۷44 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 ۳1.۳0 ۷،4۳۳ حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 «ییاابتد دوره آموزگاران» حقوق، رشته لانیالتحصفارغ انیم در پرشمار شغل نیسوم ،یتان خراسان رضور اسد

قانون( و یو انتظام ینظام یروهایمسلح )کادر ن یروهاین .است استان نیا شاغلان کل از یدرصد 8 سهم با

 بیترت به کی هر که هستند یرضو خراسان استان در پرطرفدار یبعد شغل دو یدولت ارشد مقامات و گذاران

 یحقوق امور متخصصان عنوان به شاغلان درصد 5.5 نیهمچن. شوندیم شامل را شاغلان از درصد ۷ و ۷.5

با آن مشغول به  یدفتر یدر شغل کارکنان امور عموم زیدرصد ن 4.5هستند و  گرید ینشده در جا یبندطبقه

درصد از شاغلان رشته  ۳حدود  زین جاتیو سبز یلات زراعتولیدکنندگان محصو ن،یهستند. علاوه بر ا تیفعال

-فارغ مشاغل از درصد ۳1 حدود جدول، فیرد نیآخر بر اساس. اندداده لیرا تشک یحقوق در خراسان رضو

 مورا متخصصان ها،دانحقوق شامل که هستند رشته نیا عنوان با مرتبط استان، در حقوق رشته لانیالتحص

انشدکه  یمشاغل ری. ساباشدیم یگذاران و مقامات ارشد دولتو قانون گرید یدر جا نشده یبندطبقه یحقوق

 .ندارد فوق رشته با میمستق ارتباط هستند، مشغول آنها به استان نیا در حقوق رشته آموختگان
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درصد( در ده شغل  ۷۳نفر ) 1،900شاغل رشته حقوق، حدود  2،600از مجموع  ،یدر استان خراسان شمال

سهم را داشته  نیشتریدرصد، ب 1۳از  شیبا ب «سیمأموران پل» انیم نیدارند که در ا تیفعال 1۷جدول  نخست

 گرفته است یشیپ زیدرصد( ن 12« )دانانحقوق»از  یو حت

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان خراسان شمالی سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :1۷ جدول

 حقوق رشته غلانشا از درصد شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد

 1۳.۳1 ۳46 سیمأموران پل 1

 11.۷5 ۳05 هادانحقوق 2

 8.8۳ 229 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

 ۷.14 186 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 4

 6.94 181 وانت و یتاکس ،یسوار یرانندگان خودروها 5

 6.88 1۷9 دفتری یکارکنان امور عموم 6

 6.66 1۷۳ نانواها ۷

 5.28 1۳۷ گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 8

 ۳.29 86 مأموران حراست 9

 ۳.08 80 مهیب و یمال ،یمتصدیان امور آمار 10

 ۷۳.16 1،902 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 2،600 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 1۷.0۳ 44۳ حقوق رشته با بطمرت مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

داران، مغازهمشاغل بعدی سهم کمتری در مقایسه با دو شغل نخست دارند. رتبه سوم شاغلان مربوط به 

التحصیل رشته حقوق درصد از کل شاغلان فارغ 9باشد که حدود می هاسرپرستان و فروشندگان فروشگاه

درصد شاغلان را شامل  ۷استان نیز حدود  در نیروهای نظامی و انتظامی(نیروهای مسلح )کااستان است. 

 رانندگان خودروهای سواری، تاکسی و وانتشود که ارتباط چندانی به رشته تحصیلی آنها ندارد. همچنین می

 د.نو نانواها عناوین شغلی بعدی از رتبه پنجم تا هفتم هستند که ارتباط چندانی با رشته تحصیلی حقوق ندار

باً هشتم استان است، تقری بندی نشده در جای دیگر که در رتبهدر مقابل مشاغل متخصصان امور حقوقی طبقه

دهند و مرتبط با رشته تخصصی آنها التحصیل رشته حقوق استان را تشکیل میدرصد کل شاغلان فارغ 5

های بعدی هستند که هر یک ایگاهحراست و متصدیان امور آماری، مالی و بیمه نیز در ج مأمورانباشد. می

درصد از مشاغل  1۷ردیف جدول، حدود آخرین  بر اساساند. درصد از کل شاغلان را تشکیل داده ۳حدود 

ان ها و متخصصالتحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل حقوقدانفارغ
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آموختگان رشته حقوق در این باشد. سایر مشاغلی که دانشبندی نشده در جای دیگر میامور حقوقی طبقه

 استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.

التحصیل وضعیت بازار کار رشته حقوق در استان خوزستان را به لحاظ مشاغل مهم و شاغلان فارغ 18جدول 

غلان ده عنوان شغلی نخست در استان، حدود جدول، مجموع شااین  بر اساسدهد. این رشته نمایش می

دهد. در درصد از کل شاغلان رشته حقوق در استان خوزستان را تشکیل می 56نفر است که تقریباً   8،900

ر استان دنفر است.  15،900شود کل شاغلان رشته فوق در استان، حدود ردیف جدول ملاحظه میآخرین 

 لانیالتحصفارغ انیسهم اشتغال را در م نیشتریدرصد، ب 15با  «یفترد یکارکنان امور عموم»خوزستان، شغل 

 .رشته حقوق دارد

 1۳9۷ سال خوزستان استان در حقوق رشته لانیالتحصفارغ نخست یشغل عنوان ده :18 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 14.6۳ 2،۳29 دفتری یکارکنان امور عموم 1

 9.54 1،519 گرید یجا در نشدهیبندر حقوقی، طبقهمتخصصان امو 2

 5.48 8۷4 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

 5.10 81۳ مأموران حراست 4

 4.48 ۷1۳ هادانحقوق 5

 4.02 640 کودک یمهدها و یدبستانشیدوره پ یآموزگاران و مربیان آموزش 6

 ۳.65 582 یسازانی و ساختمانعمر یهاطرح یکارگران ساده اجرا ۷

 ۳.06 488 های اداری و اجراییمنشی 8

 ۳.06 48۷ ییآموزگاران دوره ابتدا 9

 2.8۷ 458 جز زباندبیران آموزش متوسطه به 10

 55.89 8،90۳ یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 15،92۷ استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 14.02 2،2۳۳ وقحق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

ای بندی نشده در جآموختگان رشته حقوق استان، به ترتیب متخصصان امور حقوقی طبقهمشاغل بعدی دانش

 5.5درصد،  10هستند که به ترتیب  مأموران حراستو  هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازهدیگر، 

شود. از بین این سه شغل تنها ه حقوق در استان خوزستان را شامل میدرصد از کل شاغلان رشت 5درصد و 

 4.5اما  ؛التحصیلان استبندی نشده در جای دیگر مرتبط با رشته تحصیلی فارغمتخصصان امور حقوقی طبقه

، ین. همچناستباشد که کاملاً مرتبط با رشته حقوق ها میداندرصد از شاغلان این استان نیز مربوط به حقوق
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درصد از شاغلان رشته حقوق استان  4تقریباً  دبستانی و مهدهای کودکآموزگاران و مربیان آموزشی دوره پیش

 داران و مأموران حراست قرار دارد.مانند مغازه مشاغلیدهد که در رتبه بعد از را تشکیل می

و  یادار یهایمنش» ،«یازسو ساختمان یعمران یهاطرح یکارگران ساده اجرا»ر استان خوزستان، مشاغل د

 یدرصد ۳ باًیبا سهم تقر کیهر « زبان( جزبهآموزش متوسطه ) رانیدب»و  «ییآموزگاران دوره ابتدا» ،«ییاجرا

( رانیدو عنوان آخر )آموزگاران و دب ان،یم نیاند که در ااز کل شاغلان رشته حقوق را به خود اختصاص داده

ود ردیف جدول، حد ینآخر بر اساس حقوق دارند. یلیبا رشته تحص یشترینسبت به دو عنوان اول، تناسب ب

التحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل درصد از مشاغل فارغ 14

گان آموختباشد. سایر مشاغلی که دانشبندی نشده در جای دیگر میها، متخصصان امور حقوقی طبقهدانحقوق

 در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.رشته حقوق 

)که  19درصد در سه شغل نخست جدول  ۳۳شاغل رشته حقوق، حدود  4،650در استان زنجان، از مجموع 

 داران،مغازه» و( درصد 14« )مسلح یروهاین»دارند که شامل  تیرشته ندارند( فعال نیبا ا یارتباط چندان

 .شودمی( درصد 11) «هافروشگاه فروشندگان و تانسرپرس

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان زنجان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :19 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 1۳.55 6۳1 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 1

 10.66 496 هادگان فروشگاهداران، سرپرستان و فروشنمغازه 2

 8.66 40۳ یمتخصصان روابط عموم ۳

 ۷.۷9 ۳6۳ قضات 4

 5.۷9 2۷0 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 5

 5.46 254 یها و مؤسسات آموزش عالمدرسان دانشگاه 6

 5.25 244 مسئولان خرید ۷

 4.۷2 220 دارانیسرا 8

 4.21 196 هادانحقوق 9

 ۳.64 1۷0 و مشاوره یاجتماع یمتخصصان مددکار 10

 69.۷۳ ۳،24۷ یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 4،656 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 2۳.25 1،08۳ حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق
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درصد  9با  «یمتخصصان روابط عموم»حقوق،  لانیالتحصفارغ انیشغل پُرنفوذ در م نیاستان زنجان، سومدر 

 8« )تقضا» یعنیمشاغل مرتبط با حقوق،  نیکه نخست یرشته ندارد؛ در حال نیبا ا یاست که ارتباط چندان

قرار  یچهارم و بعد یهادر رتبه بیدرصد(، به ترت 6) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»درصد( و 

از کل شاغلان رشته  یدرصد 5.5با سهم  «یسسات آموزش عالها و مؤمدرسان دانشگاه»، همچنین دارند.

از کل شاغلان « دانانحقوق»سهم  نیهمچن .روندیرشته به شمار م نیاز مشاغل نسبتاً مرتبط با ا یکیحقوق، 

اً نسبت گاهیدهنده جارا در رتبه نهم جدول قرار داده و نشان یعنوان شغل نیدرصد است که ا 4رشته حقوق تنها 

درصد از  2۳در استان زنجان تنها حدود  ،یه طور کلب .باشدیاستان م نیمشاغل ا ریبا سا سهیآن در مقا نییپا

 نشده،یبندطبقه یدانان، متخصصان امور حقوقهمچون حقوق یرشته حقوق در مشاغل مرتبط لانیالتحصفارغ

 خود مشغول به کار یلیتحص در مشاغل نامرتبط با رشته یدارند و مابق تیمدرسان دانشگاه و قضات فعال

 .هستند

ه اند، برشته حقوق در استان سمنان انتخاب کرده لانیالتحصنخست را که فارغ ی، ده عنوان شغل20دول ج

در استان سمنان، از  .دهدینشان مرا رشته در استان  نیاز کل شاغلان ا کیهمراه تعداد شاغلان و درصد هر 

درصد( در ده شغل  ۷4نفر ) ۳،240، حدود 1۳9۷ته حقوق در سال رش لیالتحصشاغل فارغ 4،۳40مجموع 

 هستند. تیمشغول به فعال 20نخست جدول 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان سمنان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :20 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 16.05 69۷ هادانحقوق 1

 15.82 68۷ یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیسران وظداران و افدرجه 2

 11.58 50۳ دفتری یکارکنان امور عموم ۳

 5.6۳ 245 یها و مؤسسات آموزش عالمدرسان دانشگاه 4

 5.09 221 قضات 5

 4.92 21۳ گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 6

 4.۷۷ 20۷ آموزش رانیمد ۷

 4.25 184 مسکن هایبنگاه رانیو مد کارگزاران 8

 ۳.۳4 145 جاتیو سبز یتولیدکنندگان محصولات زراع 9

 ۳.18 1۳8 های اداری و اجراییمنشی 10

 ۷4.6۳ ۳،240 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 4،۳42 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 ۳1.69 1،۳۷6 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 سبات تحقیقمأخذ: محا
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التحصیل رشته حقوق در استان سمنان، به درصد شاغلان فارغ 16ستون آخر جدول فوق، حدود  بر اساس

داران و افسران درجهدرصد دیگر نیز در رسته شغلی  15.5دان مشغول به فعالیت هستند. تقریباً عنوان حقوق

کارکنان امور درصد آنها به عنوان  12حدود  قرار دارند. همچنین وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامی

 .کار هستندمشغول به  ها و مؤسسات آموزش عالیمدرسان دانشگاهدرصد نیز به عنوان  5.5و  عمومی دفتری

درصد دیگر نیز به  5التحصیلان رشته حقوق به عنوان قضات استان و درصد فارغ 5نکته دیگر اینکه تقریباً 

سبت ن یترنییپاهای شاغل هستند که در رتبه نشده در جای دیگربندی، طبقهمتخصصان امور حقوقیعنوان 

التحصیلان رشته حقوق در استان، درصد از مشاغل فارغ ۳2حدود  به طور کلی،به مشاغل دیگر قرار دارند. 

 بندی نشده در جایها، متخصصان امور حقوقی طبقهدانمرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل حقوق

آموختگان رشته باشد. سایر مشاغلی که دانشو قضات می ها و مؤسسات آموزش عالیمدرسان دانشگاهدیگر، 

 حقوق در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.

ه درصد( در د 80نفر ) 2،600شاغل رشته حقوق، حدود  ۳،250و بلوچستان، از مجموع  ستانیدر استان س

 .حقوق تناسب ندارد یلیبا رشته تحص یده عنوان شغل نیاز ا کیچیدارند و ه تیفعال 21شغل نخست جدول 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان سیستان و بلوچستان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :21 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 12.02 ۳91 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 1

 11.09 ۳61 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 2

 9.62 ۳1۳ دفتری یکارکنان امور عموم ۳

 9.1۷ 299 یبازاریاب و فروش رانیمد 4

 8.61 280 مأموران حراست 5

 8.2۳ 268 ارتباطات و اطلاعات یفناور خدمات رانیمد 6

 ۷.۷9 254 یقامات ارشد دولتگذاران و مقانون ۷

 5.8۷ 191 های فروش خودکارپول از دستگاه یآورها و مأموران جمعکنتورخوان 8

 ۳.64 118 آموزش رانیمد 9

 ۳.50 114 ینیکارکنان امور کارگز 10

 ۷9.54 2،590 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - ۳،256 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 ۷.۷9 254 حقوق رشته با رتبطم مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق



صص رشته حقوق در ایران متخ
تحلیل بازار کار نیروی انسانی 

     بررسی و 

 
 

 
61 

 

روهای اند، نیالتحصیلان رشته حقوق در استان سیستان و بلوچستان انتخاب کردهشغلی که فارغ نیترمهم

شود. درصد از کل شاغلان رشته حقوق را شامل می 12مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی( است که حدود 

درصد را تشکیل داده است.  11عنوان شغل بعدی است که  هاان و فروشندگان فروشگاهداران، سرپرستمغازه

درصد از شاغلان رشته حقوق  9کارکنان امور عمومی دفتری و مدیران فروش و بازاریابی نیز هر یک با تقریباً 

درصد از  8با  «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون» یتنها عنوان شغلاستان،  نیا دردر رتبه بعدی هستند. 

 گانه جدولمشاغل ده ریکه سا یرشته مرتبط است، در حال نیبا ا یشاغلان رشته حقوق )رتبه هفتم( تا حد

 .ندارند یحقوق لاتیبا تحص یتوجه تناسب قابل 21

درصد اشتغال مرتبط )منحصراً در عنوان  ۷.8و بلوچستان با تنها  ستانیاستان س آخرین ردیف جدول،ر اساس ب

 نیتردرصد تمرکز شاغلان حقوق در ده شغل نامرتبط، نامتناسب 80( و «یگذاران و مقامات ارشد دولتنونقا»

 رشته حقوق در سطح کشور دارد. لانیالتحصفارغ انیرا در م یشغل صیتخص

درصد( در ده شغل نخست  5۷نفر ) 11،900شاغل رشته حقوق، حدود  20،900در استان فارس، از مجموع 

درصد( و  14.5) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»مشاغل همچنین، . دارند تیعالف 22جدول 

 مشاغل مرتبط با رشته حقوق دارند. انیسهم را در م نیشتریدرصد، ب 2۳.5درصد( با مجموع  9« )دانانحقوق»

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان فارس سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :22 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 14.4۳ ۳،021 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 1

 9.28 1،942 هادانحقوق 2

 8.۳۷ 1،۷51 یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه ۳

 4.80 1،005 مسکن هایبنگاه رانیکارگزاران و مد 4

 4.44 9۳0 ان حراستمأمور 5

 4.۳۳ 90۷ وانت و یتاکس ،یسوار یرانندگان خودروها 6

 ۳.64 ۷61 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۷

 ۳.42 ۷16 یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون 8

 2.19 459 در منازل یشخص یهاکارکنان ارائه مراقبت 9

 2.11 441 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 10

 5۷.01 11،9۳2 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 20،929 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 2۷.1۳ 5،6۷9 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق
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رگزاران کا ،ینظام یروهایداران و سربازان ن)شامل درجه 22ر استان فارس، مشاغل سوم تا هفتم جدول د

درصد،  8تا  ۳ نیب یداران( با سهمو مغازه یسوار یمسکن، مأموران حراست، رانندگان خودروها یهابنگاه

 .حقوق ندارند یلیبا رشته تحص یتناسب معنادار کیچیه

 یدرصد ۳با سهم  «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون» یپس از مشاغل نامرتبط سوم تا هفتم، تنها عنوان شغل

نشان  یلیرشته تحص نیبا ا شتریب یجدول قرار دارد که نسبت یبعد یهال شاغلان رشته حقوق، در رتبهاز ک

 .دهدیم

ا ب کیهر (« یو انتظام یمسلح )کادر نظام یروهاین»و « در منازل یشخص یهاکارکنان ارائه مراقبت»مشاغل 

هستند و  ارتباطیرشته ب نیبا ا یاز کل شاغلان رشته حقوق، هم از نظر تناسب شغل یدرصد 2سهم حدود 

درصد از  2۷در استان فارس حدود  ،یه طور کلب حقوق دارند. لانیالتحصدر اشتغال فارغ یزیهم سهم ناچ

 نشدهیبندطبقه یدانان، متخصصان امور حقوقهمچون حقوق یرشته حقوق در مشاغل مرتبط لانیالتحصفارغ

رشته در مشاغل  نیآموختگان ادانش یکه مابق یدارند، در حال تیفعال یگذاران و مقامات ارشد دولتو قانون

 به کار هستند. ولخود مشغ لینامرتبط با تحص

 نینفر بوده که ا ۳،540حدود  2۳، مجموع شاغلان ده شغل نخست جدول 1۳9۷در سال  نیر استان قزود

از مجموع درواقع،  .دهدیم لیشکاستان را ت نیرشته حقوق در ا لانیالتحصدرصد از کل فارغ ۷۷تعداد معادل 

مشغول « دانحقوق»نفر( به عنوان  1،280درصد )معادل  28رشته حقوق، حدود  لیالتحصشاغل فارغ 4،5۷0

خود  یلیگروه از شاغلان با رشته تحص نیدهنده تناسب کامل اتوجه، نشان سهم قابل نیبه کار هستند که ا

 .باشدیم

 1۳9۷یلان رشته حقوق در استان قزوین سال التحصده عنوان شغلی نخست فارغ :23 جدول
 حقوق رشته شاغلان از درصد شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد

 2۷.66 1،264 هادانحقوق 1

 14.96 68۳ دفتری یکارکنان امور عموم 2

 8.86 405 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

 5.49 251 هامتصدیان کافه 4

5 
 و یسندگیر ،یسازهای آمادهگاهمتصدیان دست

 5.0۳ 2۳0 افیال دنیچیپ

 ۳.91 1۷9 یاو بوته یتولیدکنندگان محصولات درخت 6

 ۳.08 141 یدست -دوزندگان ریسا و هااطیخ ۷

 ۳.0۳ 1۳8 کییلاست محصولات دیهای تولمتصدیان دستگاه 8

 2.۷8 12۷ یعموم روابط و غاتیتبل رانیمد 9

 2.۷6 126 آموزش رانیمد 10
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 ۷۷.56 ۳،544 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 4،569 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 2۷.66 1،264 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 لانیالتحصفارغ انیدر م یپرمتقاض یعنوان شغل نیدرصد(، دوم 28« )حقوقدان»استان، پس از شغل  نیا در

دار، سرپرست و فروشنده مغازه»عنوان،  نیدرصد و سوم 15با  «یدفتر یکارکنان امور عموم»وق، رشته حق

سه  نیاز ا کیچیهدر استان است که  هاکافه انیمتصد ،یشغل عنوان نیچهارم .درصد است 9با « هافروشگاه

های ان دستگاهدارد، متصدی یشتریکه سهم ب یبا رشته حقوق تناسب ندارد. شغل مهم بعد ر،یشغل اخ

درصد از مشاغل  2۷حدود  به طور کلی،. باشدیدرصد م 5است که  افیال دنیچیپ و یسندگیر ،یسازآماده

. باشدیم هادانحقوق شامل تنها که هستند رشته نیا عنوان با مرتبط استان، در حقوق رشته لانیالتحصفارغ

 رشته اب میمستق ارتباط هستند، مشغول آنها به ناستا نیا در حقوق رشته آموختگاندانش که یمشاغل ریسا

 .ندارند فوق

درصد( در ده شغل  ۷0نفر ) 5،140رشته حقوق، حدود  لیالتحصشاغل فارغ ۷،۳۳0در استان قم، از مجموع 

 اند.متمرکز شده 24نخست جدول 

 1۳9۷سال  التحصیلان رشته حقوق در استان قمده عنوان شغلی نخست فارغ :24 جدول

 شاغلان تعداد لشغ عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 21.58 1،582 هادانحقوق 1

 11.82 866 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 2

 11.۳5 8۳2 یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه ۳

 6.55 480 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 4

 6.10 44۷ یها و مؤسسات آموزش عالمدرسان دانشگاه 5

 2.۷9 205 وانت و یتاکس ،یسوار یرانندگان خودروها 6

 2.۷9 204 مهیب و یمال خدمات ارائه شعب رانیمد ۷

 2.۷6 202 دفتری یکارکنان امور عموم 8

 2.20 161 آموزش رانیمد 9

 2.18 159 و مشاوره یاجتماع یمتخصصان مددکار 10

 ۷0.12 5،140 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - ۷،۳۳0 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 ۳9.50 2،895 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق
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ها اندمطابق انتظار، شغلی که بیشترین شاغلان رشته حقوق استان قم را به خود اختصاص داده است، حقوق

درصد از شاغلان  12دهد. همچنین درصد کل شاغلان این رشته را در استان تشکیل می 22اً هستند که تقریب

بندی نشده در جای دیگر مشغول هستند که کاملاً مرتبط به رشته حقوق نیز به متخصصان امور حقوقی طبقه

ته حقوق در التحصیلان رشدرصد از مشاغل فارغ 40ردیف جدول، حدود آخرین  بر اساساست.  آنهاتحصیلی 

ر بندی نشده دها، متخصصان امور حقوقی طبقهداناستان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل حقوق

آموختگان رشته باشد. سایر مشاغلی که دانشمی ها و مؤسسات آموزش عالیمدرسان دانشگاهجای دیگر و 

 ته فوق ندارند.حقوق در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رش

از  شیبا ب(« یو انتظام ینظام یروهایمسلح )کادر ن یروهاین»، شغل 25در استان کردستان بر اساس جدول 

از عنوان  یرشته حقوق داشته و حت لانیالتحصفارغ انیسهم اشتغال را در م نیشتریدرصد، ب 10.5

 60.8نفر ) 2،260رشته حقوق، حدود  شاغل ۳،۷20از مجموع همچنین، . گرفته است یشیپ زین« دانانحقوق»

 .درصد است 10استان  نیدر ا« دانانحقوق»دارند که سهم  تیفعال 25درصد( در ده شغل نخست جدول 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان کردستان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :25 جدول

 شغل عنوان فیرد
 تعداد

 شاغلان
 حقوق رشته شاغلان از درصد

 10.65 ۳96 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  سلحم یروهاین 1

 9.82 ۳66 هادانحقوق 2

 8.12 ۳02 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

4 
 در نشدهیبندطبقه ،یتخصص و یاحرفه خدمات ارائه رانیمد

 گرید یجا
21۳ 

5.۷1 

 5.52 206 یدست -دوزندگان ریسا و هااطیخ 5

 4.۳۳ 161 سیمأموران پل 6

 4.2۷ 159 جز زباندبیران آموزش متوسطه به ۷

 4.26 158 رونوشت هیته و یگانیمتصدیان با 8

 4.21 15۷ متصدیان ورود اطلاعات 9

10 
و  مؤسسات ریسا و هاهتل ها،اداره مستخدمان و هاینظافتچ

 خدمتکاران( از ریغ) هینقل لیوسا
148 

۳.9۷ 

 60.86 2،265 یلشغ عنوان ده شاغلان مجموع 

 - ۳،۷21 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 9.82 ۳66 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق
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داران، مغازهمشاغل بعدی سهم کمتری در مقایسه با دو شغل نخست دارند. رتبه سوم شاغلان مربوط به 

التحصیل رشته حقوق درصد از کل شاغلان فارغ 8 باشد که حدودمی هاسرپرستان و فروشندگان فروشگاه

درصد شاغلان  6نیز حدود  نشده در جای دیگربندیای و تخصصی، طبقهمدیران ارائه خدمات حرفهاستان است. 

 -گانها و سایر دوزندخیاطاما ؛ شود که احتمالاً بتواند تا حدودی به رشته تحصیلی آنها مرتبط باشدرا شامل می

 5عناوین شغلی بعدی از رتبه پنجم تا هفتم هستند که به ترتیب  ،جز زبانان آموزش متوسطه بهدبیرو  دستی

 اند.درصد از کل شاغلان را به خود اختصاص داده 4درصد و 

ر ها و سایها، هتلها و مستخدمان ادارهنظافتچیمتصدیان بایگانی و تهیه رونوشت، متصدیان ورود اطلاعات و 

 4های هشتم تا دهم استان هستند، هر یک تقریباً که در رتبه خدمتکاران( از ریغنقلیه )و وسایل  مؤسسات

. دهند و ارتباطی با رشته تخصصی آنها ندارندالتحصیل رشته حقوق استان را تشکیل میدرصد کل شاغلان فارغ

عنوان این رشته  التحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط بادرصد از مشاغل فارغ 10حدود  به طور کلی،

آموختگان رشته حقوق در این استان به باشد. سایر مشاغلی که دانشها میدانهستند که تنها شامل حقوق

 آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.

 نینفر بوده که ا 8،216حدود  26، مجموع شاغلان ده شغل نخست جدول 1۳9۷ر استان کرمان در سال د

، از مجموع همچنین .دهدیم لیاستان را تشک نیرشته حقوق در ا لانیالتحصدرصد از کل فارغ ۷0معادل  تعداد

درصد  ۳.5و « دانحقوق» در جایگاهنفر(  1،۷۷2درصد ) 15رشته حقوق، حدود  لیالتحصشاغل فارغ 11،816

کار هستند که هر دو عنوان مشغول به « و امور مرتبط یمتخصصان امور حقوقکمک»به عنوان  زینفر( ن 41۳)

 آنان تناسب دارد. یلیبا رشته تحص

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان کرمان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :26 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 رشته شاغلان از درصد

 حقوق

 15.۳۷ 1،816 هادانحقوق 1

 10.00 1،182 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 2

 8.90 1،051 یاو بوته یتولیدکنندگان محصولات درخت ۳

 ۷.۳4 86۷ (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 4

 ۷.2۳ 854 دفتری یکارکنان امور عموم 5

 6.48 ۷66 یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون 6

 4.۳۳ 512 جاتیو سبز یتولیدکنندگان محصولات زراع ۷

 ۳.62 428 خصصان امور حقوقی و امور مرتبطمتکمک 8

 ۳.2۷ ۳86 سیتدر یهامتخصصان روش 9

 2.99 ۳5۳ مأموران حراست 10
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 69.5۳ 8،216 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 11،816 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 
 25.4۷ ۳،010 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 

 مأخذ: محاسبات تحقیق

داران، ازهمغاند، اشتغال به عنوان التحصیلان استان کرمان آن را انتخاب کردهعنوان شغلی بعد که فارغ نیترمهم

آموختگان رشته حقوق در این استان را درصد از دانش 10است که حدود  هاسرپرستان و فروشندگان فروشگاه

مشغول  ایدگان محصولات درختی و بوتهتولیدکنندرصد نیز به عنوان  9تقریباً  ،شود. علاوه بر اینشامل می

التحصیلان استان است. چهارمین عنوان شغلی، به کار هستند که سومین عنوان شغلی پرطرفدار در بین فارغ

از این سه شغل اخیر، با رشته  کیچیهدر استان است که  نیروهای مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی(

 حقوق تناسب ندارد.

همچون  یرشته حقوق در مشاغل مرتبط لانیالتحصدرصد از فارغ 25ن، تنها حدود استان کرما در

 «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون» یو تا حد« و امور مرتبط یمتخصصان امور حقوقکمک»، «دانانحقوق»

 .ندتخود مشغول به کار هس لیرشته در مشاغل نامرتبط با تحص نیآموختگان ادانش یدارند و مابق تیفعال

علق مت بیرشته حقوق به ترت لانیالتحصسهم اشتغال فارغ نیشتری، ب2۷در استان کرمانشاه بر اساس جدول 

 11.5(« )یو انتظام یمسلح )کادر نظام یروهاین»درصد( و  14) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»به 

یبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»وق، حق لانیالتحصسه شغل پُرطرفدار فارغ انیاز م طورنیهم درصد( است.

 11.5« )مسلح یروهاین»اما  ؛تناسب دارند یلتحصی رشته با( درصد 10) «دانانحقوق» و( درصد 14) «نشده

رشته  نیا اب شغلی تناسب هرگونه فاقد( درصد 5.5« )هاداران و فروشندگان فروشگاهمغازه» زی( و ندرصد

 هستند.

 1۳9۷تحصیلان رشته حقوق در استان کرمانشاه سال الده عنوان شغلی نخست فارغ :2۷ جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 1۳.85 1،۷12 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 1

 11.41 1،410 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 2

 10.06 1،24۳ هادانحقوق ۳

 5.52 682 هااران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهدمغازه 4

 4.68 59۷ گرید یجا در نشدهیبندطبقه ،یتخصص و یاحرفه خدمات ارائه رانیمد 5

 4.6۳ 5۷2 دفتری یکارکنان امور عموم 6

 4.2۷ 528 وانت و یتاکس ،یسوار یرانندگان خودروها ۷

 4.11 508 کاغذی محصولات دیهای تولمتصدیان دستگاه 8
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 4.09 506 جاتیو سبز یتولیدکنندگان محصولات زراع 9

 ۳.06 ۳۷8 سیمأموران پل 10

 65.68 8،118 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 12،۳61 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 2۳.91 2،955 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

ای همدیران ارائه خدمات حرفتقریباً بهتری نسبت به دو شغل قبل دارند؛ عناوین شغلی پنجم و ششم تناسب 

درصد از شاغلان این استان را به خود اختصاص داده است،  5که  نشده در جای دیگربندیو تخصصی، طبقه

ن درصد شاغلا 5نیز که  کارکنان امور عمومی دفتریتواند با عنوان رشته تحصیلی آنها تناسب داشته باشد. می

 یودروهارانندگان خ»مشاغل اما ؛ اند، کاملاً تناسبی جزئی با رشته تحصیلی آنها داردرشته حقوق را تشکیل داده

از کل  یدرصد 4با سهم  کیهر  «یمحصولات کاغذ دیتول یهادستگاه انیمتصد»و « و وانت یتاکس ،یسوار

ن ر استان کرمانشاه، ده عنوا. دستندحقوق ه یتخصص لاتیشاغلان رشته حقوق، فاقد هرگونه تناسب با تحص

درصد(  ۳با  «سیمأموران پل»درصد و  4با  «جاتیو سبز یمحصولات زراع دکنندگانیتول»نخست )شامل  یشغل

نفر از کل  8،120که معادل  دهندیرشته حقوق را پوشش م لانیالتحصدرصد از فارغ 65حدود  درمجموع

درصد از  24در استان کرمانشاه تنها حدود  ،یور کلبه ط رشته در استان است. نیشاغل ا 12،۳60

یدبنطبقه یمتخصصان امور حقوق»و « دانانحقوق»همچون  یرشته حقوق در مشاغل مرتبط لانیالتحصفارغ

 خود مشغول به کار لیرشته در مشاغل نامرتبط با تحص نیآموختگان ادانش یدارند و مابق تیفعال «نشده

 هستند.

تخاب ان راحمدیو بو هیلویرشته حقوق در استان کهگ لانیالتحصنخست را که فارغ یشغل ، ده عنوان28ول جد

 بر اساس .دهدیرشته در استان نشان م نیاز کل شاغلان ا کیاند، به همراه تعداد شاغلان و درصد هر کرده

ن کهگیلویه و التحصیل رشته حقوق در استادرصد کل شاغلان فارغ 61مجموع شاغلان آنها حدود  ،جدولاین 

 6، حدود 1۳9۷استان در سال این التحصیل رشته حقوق در شود. مجموع شاغلان فارغبویراحمد را شامل می

نفر از  840هزار  ۳، تقریباً 28نفر برآورد شده است که شاغلان ده عنوان شغلی نخست در جدول  265هزار و 

رشته  لیالتحصشاغل فارغ 6،265، از مجموع 1۳9۷در سال  راحمدیو بو هیلویر استان کهگد باشد.آنها می

 .هستند تیمشغول به فعال 28درصد( در ده شغل نخست جدول  61.۳نفر )معادل  ۳،840حقوق، حدود 
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 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان کهگیلویه و بویراحمد سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :28 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق تهرش

 10.48 656 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 1

 9.0۳ 566 یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 2

 ۷.64 4۷9 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین ۳

 ۷.51 4۷1 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 4

 6.۷8 425 یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون 5

 4.61 289 جز زباندبیران آموزش متوسطه به 6

 4.۳8 2۷5 دارانیسرا ۷

 4.15 260 هادانحقوق 8

 ۳.50 219 وانت و یتاکس ،یسوار یرانندگان خودروها 9

 ۳.22 202 ییآموزگاران دوره ابتدا 10

 61.۳0 ۳،841 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 6،265 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 21.41 1،۳41 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 هب مربوط بیترت به حقوق رشته لانیالتحصفارغ اشتغال سهم نیشتری، ببر اساس آخرین ردیف جدول

 یروهاین سربازان و فهیو افسران وظ داراندرجه»(، درصد 10.5) «نشدهیبندطبقه یحقوق امور متخصصان»

داران و مغازه»( و درصد ۷.6(« )یانتظام و ینظام)کادر  مسلح یروهاین»درصد(،  9) «یانتظام و ینظام

 رانیدب»درصد و  ۷با  «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون» در این استان .( استدرصد ۷.5« )فروشندگان

 «یداریسرا»شغل  نیجدول قرار دارند؛ همچن ترنییپا یهاصد در رتبهدر 5با « زبان( جزبهآموزش متوسطه )

 گاهیدهنده جااند که نشاندرصد در رتبه هشتم قرار گرفته 4با « دانانحقوق»درصد در رتبه هفتم و  4.5با 

 نلایالتحصدرصد از فارغ 21تنها حدود  ،یطور کل به .استان است نیحقوق در ا یمشاغل تخصص نیینسبتاً پا

 «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»درصد(،  4« )دانانحقوق»همچون  یرشته حقوق در مشاغل مرتبط

« دانحقوق»دارند و قرار گرفتن شغل  تیدرصد( فعال ۷) «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون»درصد( و  10.5)

حقوق  یلیساختار اشتغال با رشته تحص دیدهنده عدم تناسب شدنشان «یداریسرا»از  ترنییدر رتبه هشتم و پا

 .استان است نیدر ا

درصد( در ده شغل نخست  ۷۳نفر ) 4،560شاغل رشته حقوق، حدود  6،260در استان گلستان، از مجموع 

درصد از شاغلان رشته حقوق، اختصاص به ده شغل نخست  ۷۳حدود  یعبارت به دارند. تیفعال 29جدول 
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و  دندار گانهدهمشاغل  نیسهم را در ب نیشتریها برستان و فروشندگان فروشگاهداران، سرپمذکور دارد. مغازه

 .دهندتشکیل میدرصد از کل شاغلان رشته حقوق در استان گلستان را  20 باًیتقر

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان گلستان، سال ده عنوان شغلی نخست فارغ  :29 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 لانشاغ از درصد

 حقوق رشته

 19.25 1،204 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 1

 1۳.56 849 یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 2

 10.01 62۷ جاتیو سبز یتولیدکنندگان محصولات زراع ۳

 6.1۷ ۳86 هادانحقوق 4

 5.81 ۳64 نمسک هایبنگاه رانیکارگزاران و مد 5

 4.54 284 یسازعمرانی و ساختمان یهاطرح یکارگران ساده اجرا 6

 ۳.6۳ 22۷ آموزش رانیمد ۷

 ۳.60 225 دفتری یکارکنان امور عموم 8

 ۳.1۷ 198 یدست یبندمتصدیان بسته 9

 ۳.12 195 یالکترونیک تجهیزات کارانسیتعمیرکاران و سرو 10

 ۷2.86 4،560 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 6،258 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 6.1۷ ۳86 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 14) «یو انتظام ینظام یروهایو سربازان ن فهیداران و افسران وظدرجه»ر استان گلستان، مشاغل نامرتبط د

دوم و سوم جدول  یهارتبه بترتی به( درصد 10) «جاتیو سبز یمحصولات زراع دکنندگانتولی» و( درصد

 دارد. قراردرصد در رتبه چهارم  6با « دانانحقوق»که  یاند، در حالرا به خود اختصاص داده 29

ند االتحصیلان رشته حقوق را تشکیل دادهنیز سهم خوبی از اشتغال فارغ های مسکنکارگزاران و مدیران بنگاه

های عمرانی کارگران ساده اجرای طرحباشد. غلان این رشته در استان گلستان میدرصد از کل شا 6و حدود 

 تعمیرکاران وو  بندی دستیمتصدیان بسته، کارکنان امور عمومی دفتری، مدیران آموزش، سازیو ساختمان

رغابعدی است که در استان گلستان و در بین ف گانهدهعناوین شغلی  کاران تجهیزات الکترونیکیسرویس

ن در استان گلستاردیف جدول، آخرین  بر اساسالتحصیلان رشته حقوق این استان طرفدار بیشتری دارند. 

در مشاغل مرتبط با «( دانانحقوق»رشته حقوق )منحصراً در شغل  لانیالتحصدرصد از فارغ 6تنها حدود 

 .رتبط مشغول به کار هستنداستان در مشاغل نام نیآموختگان ادانش یدارند و مابق تیخود فعال لیتحص
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سهم اشتغال را در  نیشتریدرصد، ب 15با حدود  «سیمأموران پل»، شغل ۳0بر اساس جدول  لانیاستان گ در

از به طور کلی،  .گرفته است یشیپ زین« دانانحقوق»از عنوان  یرشته حقوق داشته و حت لانیالتحصفارغ انیم

دارند  تیفعال ۳0درصد( در ده شغل نخست جدول  64نفر ) 5،6۷0شاغل رشته حقوق، حدود  8،850مجموع 

 درصد است. 9استان  نیدر ا« دانانحقوق»که سهم 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان گیلان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :30 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 14.52 1،286 سیمأموران پل 1

2 
 یجا در نشدهیبندطبقه ،یتخصص و یاحرفه خدمات ائهار رانیمد

 8.9۳ ۷91 گرید

 8.80 ۷80 هادانحقوق ۳

 6.۳9 566 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 4

 5.45 48۳ یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 5

6 
 و یدخان محصولات ،ییغذا مواد دیهای تولمتصدیان دستگاه

 4.8۳ 428 مرتبط محصولات

 4.50 ۳99 یدست یبندمتصدیان بسته ۷

 4.14 ۳6۷ یانسان منابع رانیمد 8

 4.0۳ ۳5۷ مهیب و یمال خدمات ارائه شعب رانیمد 9

 2.48 220 سرپرستان دفاتر 10

 64.0۷ 5،6۷5 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 8،856 ناستا در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 15.19 1،۳46 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

 متخصصانهای اشاره شده دارند. رتبه چهارم شاغلان مربوط به مشاغل بعدی سهم کمتری در مقایسه با شغل

رشته التحصیل درصد از کل شاغلان فارغ 6باشد که حدود می نشده در جای دیگربندیامور حقوقی، طبقه

 5.5استان نیز حدود  داران و افسران وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامیدرجهحقوق استان است. 

های متصدیان دستگاهشود که ارتباط چندانی به رشته تحصیلی آنها ندارد. همچنین درصد شاغلان را شامل می

ی از عناوین شغلی بعد بندی دستیستهمتصدیان بو  تولید مواد غذایی، محصولات دخانی و محصولات مرتبط

 رتبه ششم و هفتم هستند که ارتباط چندانی با رشته تحصیلی حقوق ندارند.

درصد از کل شاغلان رشته حقوق و قرار گرفتن در  5با سهم حدود  «یمنابع انسان رانیمد»شغل در مقابل، 

مشاغل  .شودیحقوق محسوب م یتخصص لاتیاز مشاغل نسبتاً مرتبط با تحص یکی، ۳0رتبه هشتم جدول 
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 یهارتبه در( درصد 2)حدود  «دفاتر سرپرستان» و( درصد 4)حدود  «مهیب و یمال خدمات ارائه شعب رانیمد»

 .اندداده اختصاص خود به را حقوق رشته لانیالتحصفارغ اشتغال از یزیناچ سهم و دارند قرار ۳0 جدول یبعد

همچون  یرشته حقوق در مشاغل مرتبط لانیالتحصدرصد از فارغ 15د تنها حدو لانیدر استان گ ،یبه طور کل

رشته  نیآموختگان ادانش یدارند و مابق تیفعال «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»و « دانانحقوق»

 خود مشغول به کار هستند. لیدر مشاغل نامرتبط با تحص

 14از  شیبا ب(« یو انتظام ینظام یروهای)کادر نمسلح  یروهاین»، شغل ۳1در استان لرستان بر اساس جدول 

 یشیپ« دانانحقوق»رشته حقوق داشته و از عنوان  لانیالتحصفارغ انیسهم اشتغال را در م نیشتریدرصد، ب

درصد( در ده شغل  65.8نفر ) 4،۷50شاغل رشته حقوق، حدود  ۷،220از مجموع  به طور کلی،  گرفته است.

 .درصد است 9استان  نیدر ا« دانانحقوق»ند و سهم دار تیفعال ۳1نخست جدول 

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان لرستان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :31 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 14.۳5 1،0۳6 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 1

 9.09 656 هادانحقوق 2

 ۷.9۳ 5۷۳ یها و مؤسسات آموزش عالدرسان دانشگاهم ۳

 ۷.16 51۷ قضات 4

 5.۷8 418 یسازعمرانی و ساختمان یهاطرح یکارگران ساده اجرا 5

 5.42 ۳91 یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون 6

 4.60 ۳۳2 هاونیکام و نیسنگ یهانیرانندگان ماش ۷

 4.01 289 رونوشت هیته و یگانیمتصدیان با 8

 ۳.۷5 2۷0 مأموران حراست 9

 ۳.۷0 26۷ دفتری یکارکنان امور عموم 10

 65.۷9 4،۷49 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - ۷،219 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 29.60 2،1۳۷ حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

ها اهمدرسان دانشگنخست دارند. رتبه سوم شاغلان مربوط به مشاغل بعدی سهم کمتری در مقایسه با دو شغل 

التحصیل رشته حقوق استان است. درصد از کل شاغلان فارغ 8باشد که حدود می و مؤسسات آموزش عالی

تواند به رشته تحصیلی این شاغلان شود که کاملاً میدرصد شاغلان را شامل می ۷استان نیز حدود  قضات

عنوان شغلی بعدی است که حدود  سازیهای عمرانی و ساختمانارگران ساده اجرای طرحکاما ؛ مرتبط باشد

شغل استان،  نیا در  درصد شاغلان را تشکیل داده و ارتباط چندانی با رشته تحصیلی حقوق ندارند. 6
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رتبه  درصد از کل شاغلان رشته حقوق و قرار گرفتن در 5.5با سهم  «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون»

های هفتم تا دهم مشاغل رتبه .شودیم محسوب رشته نیا با مرتبط نسبتاً مشاغل از یکی، ۳1ششم جدول 

، دهندالتحصیل رشته حقوق استان را تشکیل میدرصد کل شاغلان فارغ ۳درصد و  4استان که هر یک تقریباً 

درصد از  ۳0استان لرستان حدود در  ،یه طور کلبارتباط چندانی با رشته تخصصی شاغلان آنها ندارد. 

و « قضات»، «مدرسان دانشگاه»، «دانانحقوق»همچون  یرشته حقوق در مشاغل مرتبط لانیالتحصفارغ

رشته در مشاغل نامرتبط با  نیآموختگان ادانش یدارند و مابق تیفعال «یگذاران و مقامات ارشد دولتقانون»

 .ندخود مشغول به کار هست لیتحص

درصد( در ده شغل نخست  58نفر ) 10،۳۷0شاغل رشته حقوق، حدود  1۷،800ازندران، از مجموع در استان م

در  نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»رشته،  نیعنوان مرتبط با ا نیتردارند که مهم تیفعال ۳2جدول 

 است.که کاملاً متناسب با رشته تحصیلی حقوق درصد  1۳با سهم  «گرید یجا

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان مازندران سال لی نخست فارغده عنوان شغ :32 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 1۳.00 2،۳15 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 1

 9.95 1،۷۷۳ هادانحقوق 2

 ۷.۷0 1،۳۷2 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه ۳

 5.0۳ 895 یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 4

 4.4۷ ۷96 یاو بوته یتولیدکنندگان محصولات درخت 5

 4.۳2 ۷69 (یجز مواد خوراکفروش و بازار )به یهافروشندگان دکه 6

 ۳.9۷ ۷08 وانت و یتاکس ،یسوار یرانندگان خودروها ۷

 ۳.45 614 مهیب و یمال خدمات ئهارا شعب رانیمد 8

 ۳.20 5۷0 (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 9

 ۳.1۳ 55۷ آمارشناسان و شناسانمهیدانان، آمار بریاضی 10

 58.22 10،۳۷0 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 1۷،815 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 22.95 4،088 قحقو رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

« دانانحقوق» یدرصد(، عنوان شغل 1۳) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»در استان مازندران، پس از 

 است. ۳2ده شغل نخست جدول  انیحقوق در م یلیشغل کاملاً مرتبط با رشته تحص نیدرصد، دوم 10با سهم 

رشته حقوق،  لانیالتحصدرصد از کل فارغ ۷.۷با سهم « هاندگان فروشگاهداران، سرپرستان و فروشمغازه»شغل 

از مجموع  نیهمچن .شودیمحسوب م ۳2ده شغل نخست جدول  انیمشاغل نامرتبط در م نیاز پُرشمارتر یکی
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(، درصد 10« )دانانحقوق»(، درصد 1۳) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»سهم پنج شغل شامل 

و  یمحصولات درخت دکنندگانیتول»و  «فهیداران، افسران و سربازان وظدرجه»(، درصد ۷.۷« )ندارامغازه»

دهنده تمرکز قابل توجه که نشان رسدیرشته حقوق م لانیالتحصدرصد از کل بازار کار فارغ 40به  «یابوته

 .است یپنج عنوان شغل نیاشتغال در ا

شوند، درصد شاغلان رشته حقوق را در مازندران شامل می 60د که حدو های بعدی استانسایر مشاغل در رتبه

درصد از  2۳ردیف جدول، حدود آخرین  بر اساسارتباطی با رشته تحصیلی مذکور در این استان ندارند. 

 ها ودانالتحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل حقوقمشاغل فارغ

وق آموختگان رشته حقباشد. سایر مشاغلی که دانشبندی نشده در جای دیگر میقی طبقهمتخصصان امور حقو

 در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.

متخصصان »درصد( به عنوان  26نفر ) 900شاغل رشته حقوق، حدود  ۳،450از مجموع  ،یدر استان مرکز

 انیسهم اشتغال را در م نیشتریشغل ب نیدارند که ا تیفعال «گرید یدر جا شدهنیبندطبقه یامور حقوق

شاغل رشته حقوق  ۳،450از مجموع  ،همچنین استان به خود اختصاص داده است. نیحقوق ا لانیالتحصفارغ

 زاز آنان در سه شغل اول متمرک یمیاز ن شیدارند که ب تیفعال ۳۳نفر در ده شغل نخست جدول  2،900حدود 

 داران،درجه» به متعلق دوم رتبه ،(درصد 26) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»اند؛ پس از شده

 درصد است. 18با  «یو انتظام ینظام یروهایو سربازان ن فهیفسران وظا

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان مرکزی سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :33 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از رصدد

 حقوق رشته

 26.1۳ 902 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 1

 18.۳1 6۳2 یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 2

 1۳.1۷ 455 دهیسازمان و تیریگران مدتحلیل ۳

 5.46 189 اجرایی ارشد رانیمد و عامل رانیمد 4

 4.۳8 151 مرتبط مشاغل کارکنان و بانک اراندلیتحو 5

 ۳.98 1۳۷ جز زباندبیران آموزش متوسطه به 6

 ۳.25 112 یکارگران ساده مزارع کشاورز ۷

 ۳.22 111 یاو بوته یتولیدکنندگان محصولات درخت 8

 ۳.21 111 هاونیکام و نیسنگ یهانیرانندگان ماش 9

 2.۷4 95 )فلزات(کارهای با شعله جوشکارها و برش 10

 8۳.85 2،895 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - ۳،45۳ استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 26.1۳ 902 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق
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درصد از شاغلان  1۳در استان مرکزی است که  دهیگران مدیریت و سازمانتحلیلسومین عنوان شغلی، 

اران دتحویلو  مدیران عامل و مدیران ارشد اجراییلتحصیل رشته حقوق در این استان را شکل داده است. افارغ

درصد  5دو شغل بعدی پرطرفدار در استان مرکزی هستند که هر یک به ترتیب  بانک و کارکنان مشاغل مرتبط

دبیران آموزش متوسطه عنوان درصد دیگر از شاغلان به  4شوند. همچنین درصد از شاغلان را شامل می 4و 

 .دباشنمیمشغول به فعالیت  کارگران ساده مزارع کشاورزیدرصد نیز در شغل  ۳هستند و  جز زبانبه

کارها شجو، هاهای سنگین و کامیونرانندگان ماشین، ایتولیدکنندگان محصولات درختی و بوتهعلاوه بر این، 

درصد از شاغلان رشته  ۳آخر در جدول هستند که هر یک حدود نیز مشاغل  کارهای با شعله )فلزات(و برش

درصد از  26ردیف آخر در جدول، حدود  بر اساسکل،  طوربهاند. حقوق در استان مرکزی را تشکیل داده

ها اندالتحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که فقط شامل حقوقمشاغل فارغ

آموختگان رشته حقوق در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم شاغلی که دانشباشد. سایر ممی

 چندانی با رشته فوق ندارند.

درصد( در ده شغل نخست  ۷6.۳نفر ) 4،900شاغل رشته حقوق، حدود  6،420ر استان هرمزگان، از مجموع د

 ۳4شته حقوق در ده شغل نخست جدول درصد از شاغلان ر ۷۷حدود به عبارتی،  .دارند تیفعال ۳4جدول 

 .است «یدفتر یکارکنان امور عموم»درصد( متعلق به  20سهم ) نیشتریاند که بمتمرکز شده

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان هرمزگان سال ده عنوان شغلی نخست فارغ  :34 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 19.۷6 1،268 دفتری یمکارکنان امور عمو 1

 11.64 ۷4۷ هادانحقوق 2

 10.۳4 66۳ گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه ۳

 9.11 585 حسابداران 4

 ۷.68 49۳ یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 5

 4.1۷ 268 یدست -دوزندگان ریسا و هااطیخ 6

 ۳.۷2 2۳9 ها، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهدارانمغازه ۷

 ۳.۷1 2۳8 مأموران حراست 8

 ۳.42 220 قضات 9

 ۳.1۳ 201 کیتراف و یشهر زانیرطراحان و برنامه 10

 ۷6.68 4،921 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 6،41۷ استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 25.40 1،6۳0 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق
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 یمتخصصان امور حقوق»درصد( و  12« )دانانحقوق»مشاغل مرتبط با رشته حقوق شامل  استان، نیا در

 نیا نلایالتحصفارغ انیم در یپرمتقاض یشغل عنوان نیسوم و نیدوم بیترت به( درصد 10) «نشدهیبندطبقه

 .هستند رشته

دانان با ، حقوقدرصد 20با  یدفتر یتبط نخست )کارکنان امور عمومر استان هرمزگان، پس از سه شغل مرد

دارد و  یدرصد سهم قابل توجه 9با « حسابداران»(، شغل درصد 10با  یو متخصصان امور حقوق درصد 12

 و قضات حراست، مأموران داران،مغازه اطان،یخ ،ینظام یروهاین سربازان و داراندرجه همچون یگرید نیعناو

 مشاغل از درصد 25 حدود ،یبه طور کل .دارند قرار ۳4 جدول نخست شغل ده زمره در زین یشهر طراحان

 انمتخصص ها،دانحقوق شامل که هستند رشته نیا عنوان با مرتبط استان، در حقوق رشته لانیالتحصفارغ

 قوقح رشته گانآموختدانش که یمشاغل ریسا. باشدیم قضات و گرید یجا در نشده یبندطبقه یحقوق امور

 .ندارند فوق رشته با میمستق ارتباط هستند، مشغول آنها به استان نیا در

 نینفر بوده که ا 4،620حدود  ۳5، مجموع شاغلان ده شغل نخست جدول 1۳9۷در استان همدان در سال 

اس آخرین بر اس .دهدیم لیاستان را تشک نیرشته حقوق در ا لانیالتحصدرصد از کل فارغ ۷2تعداد معادل 

 در جایگاهنفر(  1،۷۳6درصد ) 2۷رشته حقوق، حدود  لیالتحصشاغل فارغ 6،4۳0از مجموع ردیف جدول، 

 «گرید یدر جا نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق» در مقام زینفر( ن ۳21درصد ) 5و « دانحقوق»

 آنان تناسب دارد. یلیمشغول به کار هستند که هر دو عنوان با رشته تحص

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان همدان سال ه عنوان شغلی نخست فارغد :35 جدول

 حقوق رشته شاغلان از درصد شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد

 2۷.۳4 1،۷58 هادانحقوق 1

 8.9۷ 5۷۷ (یانتظام و ینظام یروهاین)کادر  مسلح یروهاین 2

۳ 
و  اتمؤسس ریسا و هاهتل ها،اداره مستخدمان و هاینظافتچ

 6.26 40۳ خدمتکاران( از ریغ) هینقل لیوسا

 4.81 ۳09 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 4

5 
 مواد و چرم منسوجات، از شدهساخته یدست عیکارکنان صنا

 4.6۷ ۳00 مشابه

 4.49 289 هاداران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهمغازه 6

 4.41 28۳ جاتیو سبز یراعتولیدکنندگان محصولات ز ۷

8 
 ریاس و یصنعت ،یکشاورز آلاتنیها و تعمیرکاران ماشمکانیک

 ۳.۷۷ 24۳ آلاتنیماش

 ۳.60 2۳2 یالکترونیک تجهیزات کارانسیتعمیرکاران و سرو 9
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 ۳.48 224 مهیب و یمال ،یمتصدیان امور آمار 10

 ۷1.80 4،618 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 6،4۳1 استان در حقوق رشته لانشاغ مجموع 

 ۳2.15 2،068 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

اند، اشتغال در نیروهای مسلح التحصیلان استان همدان آن را انتخاب کردهعنوان شغلی بعد که فارغ نیترمهم

ختگان رشته حقوق در این استان را آمودرصد از دانش 9)کادر نیروهای نظامی و انتظامی( است که حدود 

ها و سایر ها، هتلها و مستخدمان ادارهنظافتچیدرصد نیز به عنوان  6تقریباً  ،شود. علاوه بر اینشامل می

مشغول به کار هستند که سومین عنوان شغلی پرطرفدار در بین  خدمتکاران( از ریغو وسایل نقلیه ) مؤسسات

 ارتباطی با رشته تحصیلی حقوق ندارد. کهالتحصیلان استان است فارغ

 دکنندگانیتول»، «دارانمغازه»، «منسوجات و چرم یدست عیکارکنان صنا»ازجمله  یبعد یشغل نیعناو

 «مهیو ب یمال ،یامور آمار انیمتصد»و  «یکیالکترون زاتیتجه رکارانیتعم» ،«هاکیمکان» ،«یمحصولات زراع

 یلیتحص رشته نیبا ا یتوجه ن رشته حقوق، فاقد تناسب قابلدرصد از کل شاغلا 4تا  ۳با سهم  کیهر 

رشته حقوق در  لانیالتحصدرصد از فارغ ۳2، در استان همدان حدود ۳5آخر جدول  فیر اساس ردب .هستند

درصد(  5) «نشدهیبندطبقه یمتخصصان امور حقوق»درصد( و  2۷« )دانانحقوق»همچون  یمشاغل مرتبط

 .خود مشغول به کار هستند لیاستان در مشاغل نامرتبط با تحص نیآموختگان ادانش یدارند و مابق تیفعال

درصد( در ده شغل نخست  ۷۳.4نفر ) 4،260شاغل رشته حقوق، حدود  5،800از مجموع  زد،یر استان د

 سهم نیشتریدرصد، ب 20از  شیبا ب «یدفتر یکارکنان امور عموم» انیم نیدارند که در ا تیفعال ۳6جدول 

 .گرفته است یشیپ زیدرصد( ن 1۳« )دانانحقوق»از  یرا داشته و حت

 1۳9۷التحصیلان رشته حقوق در استان یزد سال ده عنوان شغلی نخست فارغ :36 جدول

 شاغلان تعداد شغل عنوان فیرد
 شاغلان از درصد

 حقوق رشته

 20.۳2 1،180 دفتری یکارکنان امور عموم 1

 1۳.0۷ ۷59 هادانحقوق 2

 12.68 ۷۳6 هااران، سرپرستان و فروشندگان فروشگاهدمغازه ۳

 ۷.69 44۷ یانتظام و ینظام یروهاین سربازان و فهیداران و افسران وظدرجه 4

 4.41 256 سرآشپزها 5

 ۳.۷۷ 219 گرید یجا در نشدهیبندمتخصصان امور حقوقی، طبقه 6

 ۳.۳5 194 یاو بوته یتولیدکنندگان محصولات درخت ۷

 ۳.12 181 یسازعمرانی و ساختمان یهاطرح یران ساده اجراکارگ 8
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 2.55 148 و کارکنان مشاغل مرتبط ینقاشان ساختمان 9

 2.۳8 1۳8 قضات 10

 ۷۳.۳4 4،258 یشغل عنوان ده شاغلان مجموع 

 - 5،806 استان در حقوق رشته شاغلان مجموع 

 19.22 1،116 حقوق رشته با مرتبط مشاغل سهم 
 حاسبات تحقیقمأخذ: م

داران، مغازهمشاغل بعدی سهم کمتری در مقایسه با دو شغل نخست دارند. رتبه سوم شاغلان مربوط به 

التحصیل رشته حقوق درصد از کل شاغلان فارغ 12.5باشد که حدود می هاسرپرستان و فروشندگان فروشگاه

تواند شوند که نمیقوق را شامل میدرصد شاغلان رشته ح 4.5استان است. سرآشپزهای استان نیز حدود 

 دیگر نشده در جایبندیمتخصصان امور حقوقی، طبقهاما ؛ ارتباط چندانی به رشته تحصیلی آنها داشته باشد

شد. بادرصد شاغلان را تشکیل داده و متناسب با رشته تحصیلی حقوق می 4عنوان شغل بعدی است که تقریباً 

، یسازهای عمرانی و ساختمانکارگران ساده اجرای طرح، ایدرختی و بوته تولیدکنندگان محصولاتدر مقابل، 

باشند که در جدول فوق از رتبه هفتم تا نهم استان ، عناوینی مینقاشان ساختمانی و کارکنان مشاغل مرتبط

 یزد هستند و ارتباط چندانی با رشته تحصیلی حقوق ندارند.

التحصیل رشته حقوق درصد کل شاغلان فارغ 2.5رار دارد، تقریباً اما قضات استان که در رتبه آخر مشاغل ق

درصد از مشاغل  19حدود  به طور کلی،باشد. د و مرتبط با رشته تخصصی آنها میندهاستان را تشکیل می

ن ها، متخصصادانالتحصیلان رشته حقوق در استان، مرتبط با عنوان این رشته هستند که شامل حقوقفارغ

آموختگان رشته حقوق باشد. سایر مشاغلی که دانشبندی نشده در جای دیگر و قضات میی طبقهامور حقوق

 در این استان به آنها مشغول هستند، ارتباط مستقیم با رشته فوق ندارند.

 بندیجمع

دهد که بخش عمده های کشور نشان میالتحصیلان رشته حقوق در استانبررسی توزیع مشاغل در بین فارغ

آموختگان این رشته در بازار کار، متناسب با تخصص خود مشغول به فعالیت نیستند. بخشی از آنها تناسب شدان

کمتر و برخی دیگر هیچ تناسبی با رشته تحصیلی حقوق ندارند. از بین مشاغل غیرمرتبط، سهم قابل توجهی 

 نیروهایو  هاشندگان فروشگاهداران، سرپرستان و فرومغازهدر سطح کشور مربوط به مشاغل خدماتی نظیر 

ای هها بخشی از فعالیتاست. این دو عنوان شغلی تقریباً در همه استان مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی(

در اغلب موارد، سهم بالایی نیز در اشتغال رشته حقوق در  ، به طوری کهباشدالتحصیلان رشته حقوق میفارغ

ای که بابت آموزش نیروهای تخصصی رشته حقوق در قابل توجهی از سرمایهبنابراین بخش ؛ ها دارداستان
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گیرد و بخشی از این نیروهای متخصص یا کارآمدی مورد استفاده قرار نمی صورتبهکشور شده است، 

 شاغل شوند و یا اینکه در شغل متناسبی فعالیت ندارند.ند انتوانسته
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 (نژیپلتفرم جاب و یهاگزارش) با بازار کار ارتباط در رشته حقوق تیبر وضع یامقدمه -6

 500،000طوری که وضعیت اشتغال ها مورد استفاده قرار گرفته است؛ بهدر این گزارش، حجم زیادی از داده

در این پژوهش از ها انجام شده است. نفر برای ارزیابی میزان رضایت آن 40،000نفر بررسی و نظرسنجی از 

 (Stratified Random Samplingبندی شده )گیری تصادفی طبقهمانند نمونه ایهپیشرفتهای آماری تکنیک

 به منظور افزایش دقت و اطمینان از نمایندگی جامعه آماری نسبت به جمعیت (،IQR)بین چارکی  دامنهو 

 .تر استفاده شده استبزرگ

 هدفدانشگاهی در جامعه  لانیالتحصفارغوضعیت رضایت تحصیلی و شغلی در بین  -6-1

 التحصیلان رشته حقوقنظرسنجی رضایت تحصیلی و شغلی در بین فارغ :3۷ جدول

 د؟یهست یراض خود یلیتحص رشته انتخاب از ایآ

 مجموع ریخ بله

 انتخاب از ایآ

 خود دانشگاه

 د؟یهست یراض

40188 بله

182442 ریخ

842100 مجموع

 ژنیر، جاب وسالانه و ماهانه بازار کا یهاگزارشمنبع: 

 های زیر سنجیده شده است:شاخص ،تحصیلی در بخش مربوط به رشته

 های شغلی، رضایت از تناسب مشاغل با علایق رضایت کلی از رشته، رضایت از بازار کار و تعداد فرصت

یاد شده در بخش مربوط به دانشگاه نیز میزان رضایت افراد از عوامل  فردی، رضایت از سطح درآمد رشته

 است:قرار گرفته ارزیابی ورد م

 سازی برای ورود به بازار کار، رضایت از اساتید دانشگاه، رضایت کلی از دانشگاه، رضایت از امکان شبکه

 مورد سنجش قرار داده است. رضایت از کیفیت دروس ارائه شده، رضایت از امکانات رفاهی دانشگاه

 ت رضای»عنوان شاخص ها بهری شد و میانگین آنآوامتیازی جمعپنج کنندگان در مقیاس پاسخ شرکت

 در این گزارش به کار گرفته شده است.« از رشته و دانشگاه
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 40 التحصیلان هم از رشته و هم از دانشگاه خود رضایت دارند؛ این گروه بیشترین سهم را از فارغ درصد

 .است دهنده تطابق مطلوب میان علاقه تحصیلی و تجربه دانشگاهیدارد و نشان

 24 دهنده نارضایتی مضاعف از افراد نه از رشته و نه از دانشگاه خود رضایت دارند؛ این گروه نشان درصد

 .تواند پیامدهای منفی در مسیر شغلی و انگیزه فردی داشته باشداست و می

 18 حتمالاً به اند؛ این گروه ااز دانشگاهشان ناراضی اما ،از افراد فقط از رشته خود رضایت دارند درصد

 .انددلایل محیطی، کیفیت آموزشی یا امکانات دانشگاه دچار نارضایتی شده

 18 دلایلی که این گروه  ازجملهاند؛ شان ناراضیولی از رشته ،فقط از دانشگاه خود رضایت دارند درصد

 نشان داده شده است. ۳8اند در جدول برای نارضایتی از رشته عنوان کرده

 التحصیلان و درصد هر یک از مواردارغدلایل نارضایتی ف :38 جدول

 اندکردهناراضی که هر دلیل را انتخاب  لانیالتحصفارغدرصد از کل  دلایل عنوان شده برای نارضایتی از رشته

 ستین خوب آن کار بازار

4 است نییپا آن مشاغل درآمد

4 ستین سازگار من اتیروح و قیعلا با آن مشاغل

 ژنیسالانه و ماهانه بازار کار، جاب و یهاگزارشمنبع: 

 5۷ اندعنوان کرده« نبود بازار کار مناسب»از افراد ناراضی، دلیل اصلی را  درصد.  

ی های شغلترین عامل نارضایتی، عدم تطابق رشته تحصیلی با فرصتدهد که مهمسهم بالا نشان می

ری آموزشی و نیازسنجی بازار کار مربوط گذاای که مستقیماً به سیاستواقعی در جامعه است؛ مسئله

 .شودمی

 ۳4 اندرا دلیل نارضایتی دانسته« پایین بودن درآمد مشاغل مرتبط»از افراد ناراضی،  درصد.  

دهنده آن است که حتی در صورت اشتغال در حوزه مرتبط با رشته، سطح درآمد این عامل اقتصادی نشان

 .بخش نیستالتحصیلان رضایتبرای بسیاری از فارغ

 ۳4 اندرا مطرح کرده« عدم سازگاری مشاغل با علایق و روحیات فردی» نیز درصد.  

این سهم قابل توجه بیانگر ضعف در هدایت تحصیلی و انتخاب آگاهانه رشته در مراحل اولیه ورود به 

 .دانشگاه است
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 محتوای علمی یا کیفیتکه ناشی از التحصیلان بیش از آننارضایتی از رشته تحصیلی در میان فارغ 

آموزشی باشد، به عوامل بیرونی مانند بازار کار، درآمد و عدم تطابق شخصیتی با مسیر شغلی مربوط 

یان سویی بیشتر مو هم انتخاب رشته، مشاوره تحصیلییند افرها ضرورت بازنگری در شود. این یافتهمی

 .کندمینظام آموزش عالی و نیازهای واقعی بازار کار را برجسته 

 التحصیلانی که از انتخاب رشته خود ناراضی هستندرشته جایگزین موردنظر فارغ -6-1-1

پردازد که از انتخاب رشته تحصیلی التحصیلانی میهای جایگزین مورد نظر فارغبه بررسی رشته 1۳نمودار 

بار اجتماعی، درآمد هایی با اعتدهد که ترجیحات آنان عمدتاً به سمت رشتهو نشان می اندخود ناراضی بوده

 .تر متمایل استبالا یا بازار کار گسترده

 

 
 التحصیلان ناراضی از رشته حقوقترجیحات جایگزین فارغ :13 نمودار

 ژنیسالانه و ماهانه بازار کار، جاب و یهاگزارشمنبع: 

یا  یلیصدر انتخاب اولیه رشته تح هاآندهد که بسیاری از التحصیلان ناراضی نشان میترجیحات جایگزین فارغ

زشکی، های پاند. گرایش به رشتهاند یا شناخت کافی از بازار کار و ماهیت رشته نداشتهدرستی هدایت نشدهبه

هایی مانند هنر و حقوق که انتخابای است، در حالیهای اقتصادی و حرفهو مدیریت بیانگر اولویت فناوری

 .شودهای شخصی یا تصورات آرمانی ناشی میبیشتر از انگیزه
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 شغلی دارای بالاترین نرخ نیروی کار با تحصیلات نامرتبط یهاگروه -6-1-2

د دهد و درصد افراهای شغلی دارای بالاترین نرخ نیروی کار با تحصیلات نامرتبط را نشان میگروه 14نمودار 

ان عدم زکند. این شاخص بیانگر میشاغل با تحصیلات نامرتبط را از کل شاغلان هر گروه شغلی مقایسه می

 .های مختلف شغلی استانطباق میان رشته تحصیلی و شغل افراد در گروه

 

 )درصد از کل شاغلان هر گروه شغلی( نامرتبط لاتیکار با تحص یروینرخ ن نیبالاتر یدارا یشغل یهاگروه :14 نمودار

 سالانه و ماهانه بازار کار، جاب ویژن یهاگزارشمنبع: 

درصد، بالاترین نرخ نیروی کار  8۳دیجیتال مارکتینگ و سئو با حدود های نمودار، گروه شغلی بر اساس داده

ای از شاغلان این حوزه بدون تحصیلات دهد که بخش عمدهبا تحصیلات نامرتبط را داراست. این امر نشان می

محور بودن این حوزه و نقش پررنگ تواند ناشی از مهارتاند که میدانشگاهی مرتبط وارد بازار کار شده

 .های غیررسمی باشدموزشآ

درصد قرار  ۷1درصد و خرید و تدارکات با حدود  80پس از آن، گروه خدمات و پشتیبانی مشتریان با حدود 

ها نیز سهم قابل توجهی از شاغلان دارای تحصیلات نامرتبط است. این وضعیت حاکی از آن دارند که در آن

 .عملی بیش از تطابق رشته تحصیلی اهمیت داردهای است که در این مشاغل، تجربه کاری و مهارت
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« محتوا دیترجمه/تول»درصد( و  59)حدود  «یادار کارمنددفتر/» شغلی یهاگروهبه ترتیب  ،یبعد یهادر رده

دارای  شاغلان از یمین از شیب هر دوی آنهاکه  دارنددرصد( قرار  56)حدود  «محصول/مالک محصول ریمد»و 

 حوزه تخصصی شغل خود هستند. اب رمرتبطیغ یلیتحصمدرک 

و فروش و ( درصد 48حدود )، منابع انسانی (درصد 50حدود )های شغلی بازرگانی و تجارت در مقابل، گروه

دهند، هرچند همچنان بخش تری از عدم انطباق تحصیلی را نشان مینرخ پایین( درصد 45حدود )بازاریابی 

 .باشندمیمرتبط غیرای تحصیلات ها نیز دارقابل توجهی از شاغلان این حوزه

درصد، کمترین نرخ نیروی کار با تحصیلات نامرتبط را در  ۳4، مدیر اجرایی/مدیر داخلی با حدود تیدرنها

داراست که بیانگر اهمیت بالاتر سابقه، دانش تخصصی و مسیر شغلی  شده داده شینماهای شغلی میان گروه

 رشته تحصیلیکه عدم تطابق میان  گویای آن است، این نمودار وعدرمجم .هاستمرتبط در تصدی این موقعیت

محور و خدماتی بسیار بالاست و ساختار بازار کار ویژه مشاغل مهارتبه ،های شغلیو شغل در بسیاری از گروه

تری ندهکننقش تعیینو تجربی قابل توجهی از مشاغل، مسیرهای غیرآکادمیک  سهمکه در چنان شکل گرفته 

 .کنندایفا مینیروی کار  تداوم فعالیتو  تغالاشدر 

 هر رشته لانیالتحصفارغدرصد رضایت از میان  -6-1-۳

های مختلف دانشگاهی نشان التحصیلان از رشته تحصیلی خود را در میان رشتهدرصد رضایت فارغ ،15نمودار 

 .ازدسهای گوناگون آموزشی را فراهم میدهد و امکان مقایسه میزان رضایت در حوزهمی

در میان التحصیلان را درصد بالاترین میزان رضایت فارغ 8۳های نمودار، رشته کامپیوتر با حدود بر اساس داده

که بیانگر  گرفتهقرار  یدرصد در رتبه بعد ۷9. پس از آن، مهندسی صنایع با حدود های مورد بررسی داردرشته

 .هاستهای شغلی و کاربردپذیری مهارتارتباط با فرصتویژه در ها، بهآموختگان این رشتهرضایت بالای دانش
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 رشته هر لانیالتحصفارغ انیم از تیرضا درصد :15 نمودار

 ژنیسالانه و ماهانه بازار کار، جاب و یهاگزارشمنبع: 

های مهندسی و علوم درصد رضایت در سطحی بالاتر از بسیاری از رشته ۷2در این میان، رشته حقوق با حدود 

های بازار کار و رقابت بالا، بخش دهد که با وجود چالشرفته است. این میزان رضایت نشان میانسانی قرار گ

 .التحصیلان حقوق همچنان از انتخاب رشته خود رضایت دارندقابل توجهی از فارغ

ر و محوهای مهارتالتحصیلان مربوط به رشتهدهد که بیشترین سطح رضایت فارغ، نمودار نشان میدرمجموع

تر، تر یا مسیرهای شغلی طولانیهایی با بازار کار اشباعتر با بازار کار است، در حالی که رشتهرای پیوند قویدا

لی گذاری آموزشی، هدایت تحصیتواند برای سیاستکنند. این نتایج میرضایتی در سطح متوسط را تجربه می

 .گیردهای درسی مورد استفاده قرار داوطلبان و بازنگری در برنامه

 های گروه علوم انسانی و معیارهابندی رشتهرتبه -6-1-4

تر بر پایه سه معیار رضایت های گروه علوم انسانی را به ترتیب جایگاه برتر تا ضعیفرشته ۳9 جدول

بندی کرده است. بر اساس این رتبه وضعیت اشتغال و تقاضای بازار کار، درآمد در بازار کار، التحصیلانفارغ

 :بندیرتبه

 دهنده عملکرد بسیار مطلوب این رشته از نظر حسابداری در رتبه اول قرار دارد که نشان دیریت مالی/م

 .ترکیب معیارهاست
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 اند؛ این سه رشته ماهیتی گرفته جایوکار در رتبه دوم و اقتصاد در رتبه سوم مدیریت و کسبهای رشته

 .کنندکار برقرار میبازار نیازهای تری با تر دارند و پیوند مستقیمکاربردی

 دهد که حقوق، با وجود رقابت بالا و رشته حقوق در رتبه چهارم قرار گرفته است. این جایگاه نشان می

 .های برتر علوم انسانی جای داردها در میان رشتهاشباع نسبی بازار کار، همچنان از نظر مجموع شاخص

 ( در ۷( و علوم سیاسی )رتبه 6شناسی )رتبه وان(، ر5هایی مانند روابط عمومی )رتبه پس از آن، رشته

 .اندسطح میانی جدول قرار گرفته

 شناسی، تر با بازار کار مستقیم مانند فلسفه و الهیات، علوم اجتماعی و جامعهارتباطتر و کمهای نظریرشته

های اخصها در شر آنتر قرار دارند که بیانگر چالش بیشتهای پایینتاریخ، جغرافیا و تربیت بدنی در رتبه

 .اشتغال و درآمد است

 های گروه علوم انسانیبندی رشتهرتبه :39 جدول

 عنوان رشته رتبه

1مدیریت مالی/ حسابداری 

2مدیریت/ کسب و کار 

اقتصاد 

4حقوق 

روابط عمومی 

6روانشناسی 

علوم سیاسی 

8علوم تربیتی 

فلسفه/ الهیات و معارف 

10یشناسجامعهو  علوم و اجتماعی 

11تربیت بدنی 

12 /یشناسباستانتاریخ 

1جغرافیا 

 ژنیسالانه و ماهانه بازار کار، جاب و یهاگزارشمنبع: 
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 لانیالتحصفارغوضعیت رشته حقوق از نگاه  -6-1-5

ار و بازار ک به لحاظاما  ؛رشته حقوق از نظر رضایت کلی و تناسب با علایق فردی در جایگاه مطلوبی قرار دارد

های رضایت، اشتغال و ارزیابی ای از شاخصمجموعه 40جدول  هایی مواجه است.اشتغال تخصصی با چالش

 دهد.رشته دیگر ارائه می 28بازار کار را برای رشته حقوق در مقایسه با 

 التحصیلانوضعیت رشته حقوق از نگاه فارغ :40 جدول

 ژنیسالانه و ماهانه بازار کار، جاب و یهاگزارشمنبع: 

 مطلوبیاین شاخص نیز در جایگاه نسبتاً  :رشته 28 میان از 9رتبه  و تناسب مشاغل با علایق فردی 

التحصیلان، مشاغل مرتبط با حقوق را با روحیات و علایق دهد که بسیاری از فارغن میقرار دارد و نشا

 .دانندخوان میخود هم

  قرار  هابندی رشتهرتبهمشاغل حقوقی در میانه  درآمد :رشته 28از  4رتبه  با سطح درآمدشاخص

لی ن در سطح قابل قبوتحصیلاالاما برای بسیاری از فارغ نیست؛ هاپردرآمدترین رشتهاگرچه جزو دارد؛ 

 .شودارزیابی می

 دهنده شاخص نشان نیا :رشته 28از  ۷رتبه  و ۳٫15نمره  با های شغلیبازار کار و تعداد فرصت

در رقابت بالا، محدودیت جذب عواملی همچون است؛  حرفه حقوقیهای قابل توجه در ورود به چالش

 .هستندبر این وضعیت عوامل مؤثر  زجملهاها و اشباع نسبی در برخی استان رسمیمشاغل 

 :دندهنشان می سالانه و ماهانه بازار کار، جاب ویژن یهاگزارشهمچنین 

 التحصیلان در مشاغل از نیمی از فارغ کمتر :رشته 28از  11رتبه  و درصد 48 با میزان اشتغال مرتبط

اما  گیرد؛میی جدول قرار اگرچه در نیمه بالا میزان؛ این فعالیت دارندمرتبط با رشته حقوق 

 .استدر این حوزه تحصیل و اشتغال تخصصی  بیندهنده فاصله نشان

 
 از رشته حقوق لانیالتحصفارغمیزان رضایت 

 رشته( 28)رتبه بین 

کار و تعداد  بازار

 یشغل یهافرصت
 ۷رتبه 

 علاقه با مشاغل تناسب

 یفرد
 9رتبه 

 4رتبه  درآمد سطح
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 التحصیلان دهد که فارغشاخص نشان می نیا :رشته 28از  5رتبه  با التحصیلانرضایت کلی فارغ

جتماعی ابیانگر اعتبار  ،قرار گرفتن در میان پنج رشته برترحقوق رضایت بالایی از رشته خود دارند؛ 

 .است لانیالتحصفارغنزد مندی عمومی و علاقه

 رشته( لانیالتحصفارغرشته حقوق )درصد از کل  لانیالتحصفارغهای شغلی گروه -6-1-6

به بررسی مسیرهای شغلی واقعی « التحصیلان رشته حقوقهای شغلی فارغگروه»با عنوان  16نمودار 

در مشاغل حقوقی مشغول به کار  هاآناز  درصد ۳5ا که تنه دهدالتحصیلان این رشته پرداخته و نشان میفارغ

 .اند در حوزه تخصصی خود جذب شوندالتحصیلان توانستههستند؛ یعنی کمتر از نیمی از فارغ

 

 رشته( لانیالتحصفارغرشته حقوق )درصد از کل  لانیالتحصفارغ یشغل یهاگروه :16 نمودار

 ژنیو سالانه و ماهانه بازار کار، جاب یهاگزارشمنبع: 

اند هقرار گرفت (شامل مشاغل نامرتبط یا عمومی)« سایر»در دسته از فارغ التحصیلان حقوق درصد  ۳2 در مقابل،

در مشاغل اداری و  درصد 1۳ در این رشته است. همچنین تخصصیدهنده پراکندگی و عدم تمرکز نشان که

 .ندارندتخصص حقوقی  ی بهیازنکه معمولاً  دفتری مانند تایپیست و ثبت اطلاعات فعالیت دارند

 انیمشترو خدمات پشتیبانی ( درصد 4) (، منابع انسانیدرصد 12تر مانند فروش و بازاریابی )های کوچکسهم

 .اندهای غیرتخصصی شدهناچار وارد حوزه التحصیلان حقوق بهدهند که بخشی از فارغنیز نشان می (درصد 4)

رشته حقوق، ظرفیت جذب تخصصی بازار کار محدود اجتماعی ود اعتبار این نمودار بیانگر آن است که با وج

1۳%

5%
4%

۳5%۷%
4%

۳2%

تایپیست/ کارمند اداری و ثبت اطلاعات/ مسئول دفتر

دارصندوق/ بازاریاب و ویزیتور/ فروشنده-فروش و بازاریابی

منابع انسانی

حقوقی

سطوح کارشناسی و مدیریت-فروش و بازاریابی

خدمات پشتیبانی مشتریان

سایر
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 ،این وضعیتکه  شوندمی هدایتمشاغل عمومی یا غیرمرتبط سمت التحصیلان به و بسیاری از فارغ بوده

ای فههای حرگذاریسیاستاصلاح و  مسیرهای شغلیبخشی به تنوعهای آموزشی، نیازمند بازنگری در ظرفیت

 .التحصیلان حقوق استفارغاشتغال وری ای بهرهبرای ارتق

 وضعیت رشته حقوق در مقطع کارشناسی -6-1-۷

ب منتخ یهادر دانشگاه یقبول یهاو رتبه رشیپذ تیدرباره درآمد، اشتغال مرتبط، ظرف یاطلاعات 41جدول 

 کند.میای رشته حقوق کمک انداز حرفهکه به ارزیابی بهتر کیفیت آموزشی و چشم دهدیکشور ارائه م

 وضعیت رشته حقوق در مقطع کارشناسی :41 جدول

 

 سالانه و ماهانه بازار کار، جاب ویژن یهاگزارشمنبع: 

و  های تهران، شهید بهشتی و علامه طباطبایی در رشته حقوق از نظر درآمد، اشتغال مرتبطدانشگاه

تحصیلان التری برای فارغای روشنفهها مسیر حرپذیری در پذیرش، در جایگاه برتر قرار دارند. این دانشگاهرقابت

اند. این هایی در بازار کار و درآمد مواجهتر، با چالشرتبه قبولی پایین باهای کنند. در مقابل، دانشگاهفراهم می

گذاری آموزشی توسط نهادهای مسئول ها باید در انتخاب رشته و دانشگاه توسط داوطلبان و در سیاستتفاوت

 .گیردمورد توجه قرار 
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مشاور  ،ی)نمونه مشاغل: کارشناس حقوق رشته حقوق در سطح کارشناس یمحدوده دستمزد -6-1-8

 (امور قراردادها ریمد ،یحقوق ریمد ،یحقوق

دهنده که نشان بوده ریتومان متغ ونیلیم 4۷تا  16از  1404و  140۳ هایدر تهران در سال یحقوق درخواست

تومان قرار  ونیلیم ۳5تا  12 نیب یواقع یافتیاست. حقوق در تختیدر پا یانتظارات بالاتر متخصصان حقوق

 و یانتظارات شغل انیم تتفاو انگریشکاف ب نیدارد. ا یبا حقوق درخواست یکه فاصله قابل توجه دارد

ان اما همچن باشد؛میمناطق  ریدر تهران بالاتر از سا یافتیبازار کار در تهران است؛ هرچند سقف در یهاتیواقع

 توقعات فاصله دارد. با سطح

 

 های دیگرحقوق درخواستی و حقوق دریافتی در سطح کارشناس برای )الف( استان تهران و )ب( استان :1۷ نمودار

 ژنیسالانه و ماهانه بازار کار، جاب و یهاگزارشمنبع: 

که نسبت به تهران  میلیون تومان است 41تا  14بین  هادر این سال حقوق درخواستی در شهرهای بزرگ

شکاف بین حقوق  .میلیون تومان قرار دارد ۳1تا  10حقوق دریافتی واقعی در این مناطق بین  .تر استنپایی

ها پرداخت سطحهمتوقعات و  سطحهماما در مقایسه با تهران،  ؛درخواستی و دریافتی همچنان وجود دارد

 .تر استپایین
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شهرهای کوچک و بزرگ محدوده دستمزدی رشته حقوق در سطح کارشناس ارشد و مدیر در  -6-1-9

 (نمونه مشاغل: کارشناس حقوقی، مشاور حقوقی، مدیر حقوقی، مدیر امور قراردادها)

 ؛کنندویژه در شهرهای بزرگ، حقوق بالاتری درخواست میمتخصصان حقوقی در سطح ارشد و مدیریتی، به

 .تر استطور متوسط پایینها بهاما دریافتی واقعی آن

دهنده شکاف که نشان میلیون تومان در میانه توزیع است 10استی و دریافتی حدود فاصله میان حقوق درخو

 .های پرداخت در بازار کار استقابل توجه میان انتظارات شغلی و واقعیت

 

 1404-140۳ سال در بزرگ و کوچک یهاشهر در ریمد و ارشددر سطح کارشناس  یافتیو حقوق در یحقوق درخواست :18 نمودار

 ژنیالانه و ماهانه بازار کار، جاب وس یهاگزارشمنبع: 

 بندیجمع

ویژن، به بررسی های سالانه و ماهانه پلتفرم جابهای منتشرشده در گزارشبه داده ستناداگزارش حاضر با 

های مورد استفاده در این تحلیل از جامعه آماری پردازد. دادهوضعیت رشته حقوق در ارتباط با بازار کار می

التحصیل هزار فارغ 40هزار نفر و نتایج نظرسنجی از  500اطلاعات وضعیت اشتغال حدود ای شامل گسترده

های آماری نظیر ها، از روشمنظور افزایش دقت و نمایندگی مناسب نمونه دانشگاهی گردآوری شده است. به

ر این چارچوب، ( استفاده شده است. دIQRشده و شاخص میانگین بین چارکی )بندیگیری تصادفی طبقهنمونه

توان یها مآن ازجملههای مختلف مورد بررسی قرار گرفته که التحصیلان رشته حقوق از جنبهسطح رضایت فارغ

 های شغلی، میزان انطباق شغل با علایقبه رضایت کلی از رشته تحصیلی، ارزیابی وضعیت بازار کار و فرصت

 اره کرد.فردی و همچنین رضایت از سطح درآمد در این حوزه اش

یلان از التحصهای مرتبط با رشته تحصیلی، این گزارش به بررسی میزان رضایت فارغعلاوه بر ارزیابی جنبه

هایی مانند رضایت کلی از دانشگاه محل تحصیل، محیط دانشگاهی نیز پرداخته است. در این بخش، شاخص

 فیت تدریس اساتید، کیفیت محتوای دروسسازی برای ورود به بازار کار، کیهای شبکهمیزان اثربخشی فرصت

ه دهد کهای این گزارش نشان میاند. یافتهو سطح امکانات و خدمات رفاهی دانشگاه مورد سنجش قرار گرفته
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التحصیلان رشته حقوق صرفاً تحت تأثیر ماهیت رشته قرار ندارد، بلکه وضعیت اشتغال و رضایت شغلی فارغ

ای حرفه هایهای ایجاد شبکهشگاهی، میزان ارتباط دانشگاه با بازار کار و فرصتکیفیت آموزش دان مانند عواملی

 کنند.التحصیلان نقش مؤثری ایفا میگیری مسیر شغلی و میزان رضایت فارغنیز در شکل
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