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 خلاصه مدیریتی

اجتماعی به دلیل ضریب نفوذ بالا در جامعه و اهمیت سلامت و ثبات مالی آن در شرایط  ینتأمسازمان 

غیرهای مت دباییکی از نهادهایی است که  ،ندشومیجامعه محسوب  پذیریبآساز اقشار  اکثرآًبازنشستگان که 

ر بتعهدات  جادیا یکنون وهیو با ش یفعل طیدر شرامورد رصد و پایش قرار گیرد. از سوی دولت اقتصادی آن 

شکل و بدون  نیتعهدزا به هم نیاگر قوان ،یاجتماع ینتأمسازمان  یموضوع یدولت و وصول درآمدها عهده

 ریادگذشته مق یهاکه در سال یدولت بابت مطالبات یهاپرداخت یادامه روند فعلوجود با بمانند،  یباق رییتغ

 یدچار کسر یاجتماع ینتأمسازمان  یاتیکه تراز عملد کر ینیبشیپ توانمی هم باز ت؛اس افزایش یافتهآن 

ه ک ی. به طورگرددیم شدگانمهیتعهدات خود به ب یفایسازمان در ا نیروزافزون ا یخواهد شد که باعث ناتوان

هزار  844تراز پرداخت خود مجبور به اخذ  یکسر برانج برایسازمان  نیا 2088 تا 2082 یدر بازه زمان

تعهدات و مشکلات دولت در بازپرداخت مطالبات سازمان  شیافزا .ها شده استاز بانک لاتیتسه میلیارد ریال

 جادیکاهش توان ا نیتعهدات روزمره خود و همچن یفایسازمان در ا نیا یث ناتوانباع یاجتماع ینتأم

شده است. تعهدات دولت که  یاتیو بهبود تراز عمل یدرآمد داریمنابع پا شیافزا برای دیجد یهایگذارهیسرما

 هدف نینه تنها به ا یگستردگ لیبه دل باشد،یجامعه م یو رفاه عموم یتمندیرضا شیافزاآن  یهدف اصل

در  هنمود جادیتعهدات خود ا یفایدر ا گرمهیسازمان ب یکه برا یمشکلات لیبلکه به دل است نیافتهدست 

 .دکنیمعمل  یخلاف هدف اصل قتیحق

 90و تعهدات از  نیقوان یو با ادامه روند کنون یفعل طیدر شرا یاجتماع ینتأمسازمان  یاتیتراز عمل یکسر

 ینامساعد آت طیدرک بهتر شرا ی. برادیخواهد رس 2024همت در سال  2812به حدود  2042همت در سال 

 2042درصد منابع در سال  19 از یاجتماع ینتأمتراز پرداخت سازمان  یکه درصد کسرد کر انیب گونهینا دیبا

تنها  یاجتماع ینتأمسازمان  2024در سال  ،تر. به عبارت بهدیخواهد رس 2024درصد منابع در سال  280به 

سازمان با  نیانباشته ا انیز نیهمچن انجام دهد.را  شدگانمهیسوم از تعهدات خود به ب کیقادر خواهد بود 

 یمال یناتوان دهندهنشانکه  دیآن خواهد رس انهیبرابر منابع سال 0به حدود  2024در سال  یکنون طیادامه شرا

اصلاح  ،طیشرا نیخروج از ا یراه برا نیبهتردر حال حاضر . است و تعهدات لاتیسازمان در بازپرداخت تسه

 ینتأمسازمان  یو قابل دسترس برا روزبهمنابع  جادیکه باعث ا باشدیآن م یو محدودساز یتعهد نیقوان

 خواهد شد. یاجتماع
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 مقدمه

ه و نمود جادیاخود  تیحما تحتافراد  یبرارا  یاقتصاد تیامن یکشورها نوع شتریدر ب یاجتماع ینتأمنظام 

که جزو اقشار است  یاشخاصاز  تیو حما یبانیانجام پشت آن، یریگاهداف شکلاز  و کندیضمانت م

دمات خارائه  درنقش خود به  توجهبا  یاجتماع ینتأم. نظام باشندیم یجامعه به لحاظ اقتصاد رتریپذبیآس

حقوق  یهااز شاخصه یکی نیهمچن و شودیممحسوب  جوامعتوسعه  در یاریمعو شاخص به عنوان  یاجتماع

 تیحماحداقل  نامهیهدر توصمهم  نیا که باشدمی امروز یایدن در یاجتماع و یاقتصادضرورت  کیو  بشر

 هر کشورمشخصات  بر حسبنظام  نی. اشده استمنعکس  زین 1421سال  کار در یالمللنیب سازمان یعاجتما

قالب عمده دو  در مذکورنظام  هاییتحما یدر حالت کل ؛ اماشود ییاجرا یمتفاوت یهاروش بااست ممکن 

 یمشارکتریغنظام است و  استوار نفعیذافراد  سطتو یمهحق بپرداخت و اشتغال بر  یکه مبتن یمشارکتنظام 

 ینتأمسازمان  رانیا. در شودیمهمزمان ارائه  صورت به یعموم یدرآمدهاو  یاجتماع یهمبستگ بر یمبتن

 هاییتحماو خدمات ارائه  دارعهده یمشارکت نظامقالب در که است  یامهیبزمان سا نیتریمحور ،یاجتماع

( خود به وضوح 0در ماده ) یاجتماع ینتأم. قانون باشدیخود م تحت پوششاز افراد  یعیوس تعدادبه  یقانون

نظام عنوان به  ایدندر که  یاوهیاست. ش داده قرارمبنا  را کنندیمپرداخت  مهیبحق  که ینیشاغل از تیحما

  مشارکتسهم به عنوان را خود دستمزد  از یقسمت که کندیم تیحما یگرانکار ازو است معروف  یمشارکت

 یاجتماع ینأمت سازمان به یاریاخت ای یاجبار طور به ندهیآ در آن یایمزا ازاستفاده  دیام به یامهیب نظامدر 

 .نمایندیمپرداخت 

بخشی دیگر از  ؛ اماباشدقوانین موضوعه مختص خود سازمان می بر اساساجتماعی  ینتأمبخشی از تعهدات 

تعهدات بر پایه مصوبات و قوانینی بر عهده دولت تکلیف شده است. ماهیت این تعهدات حمایت بیشتر از 

مبالغ بسیاری برای دولت بار مالی ایجاد  هرسالهباشد که در مجموع پذیرتر جامعه میها و افراد آسیببخش

ای هها به بخشآن رسانییاریین تعهدات و نحوه شایسته است تا میزان اثرگذاری ا ،. بر همین اساسدکنمی

توان جامعه هستند و در مقابل های کمپذیر بررسی شده و تعهداتی که دارای اثرگذاری کمتری بر بخشآسیب

 .اصلاح شوندنمایند، مورد بازنگری و در صورت نیاز تعهدات بسیاری را برای دولت ایجاد می هرساله
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 اجتماعی أمینتساختار تعهدات سازمان  -1

 یاجتماع ینتأمسازمان  یحقوق تیشخص -1-1

و استقلال  یحقوق تیشخص یدارا یاجتماع ینتأمسازمان  ،یاجتماع ینتأمقانون  یاصلاح (0)موجب ماده  به

و  رانیوز ئتیه 24/40/2029مصوب  یاجتماع ینتأمسازمان  هیاساسنامه اول (0)است. ماده  یو ادار یمال

وزارت  لی. با تشکاردد حیامر تصر نیبر ا 04/40/2098سازمان مصوب  نیا دیاساسنامه جد (0)ماده  نیهمچن

و  2090مصوب  یاجتماع ینتأمقانون ساختار نظام جامع رفاه و  (22)به موجب ماده  یاجتماع ینتأمرفاه و 

به عنوان  یماعاجت ینتأمسازمان  تیدر وضع یرییتغ ،یسپس ادغام آن در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

است.  نشده جادیو تعهدات آن ا فیو توجه تکال یحقوق تیاز لحاظ استقلال شخص ژهیبه و یامهیسازمان ب کی

نظام،  یامهیفعال در قلمرو ب یهاو صندوق مؤسسات، هاسازمان داردیقانون مذکور مقرر م (0)بند )ل( ماده 

بوده و طبق ضوابط و مقررات مورد عمل خود در چارچوب  یو ادار یو استقلال مال یحقوق تیشخص یدارا

، مستقل از وزارت تعاون یحقوق تیشخص یدارا یاجتماع ینتأمسازمان  ن،یبنابرا کنند؛می تینظام فعال نیا

 باشد.مصوب میآن در چارچوب مقررات  یو تعهدات قانون اراتیو اخت فیکه وظا باشدیم یکار و رفاه اجتماع

قانون  یصلاحا 2در ماده  حیآن است که مورد تصر یو ادار یسازمان، استقلال مال یحقوق تیشخص جهینت

 به موجب بند )ل( زیقانون ساختار ن بیآن قرار گرفته است. با تصو یاساسنامه فعل 0و ماده  یاجتماع ینتأم

 تیشخص یدارا یعاجتما ینتأمسازمان  ازجمله اییمهبفعال در قلمرو  یهاسازمان ،قانون مذکور 0ماده 

نظام جامع ساختار قانون  1بند )الف( ماده  8آن جزء  ر. علاوه باندشدهشناخته  یو ادار یو استقلال مال یحقوق

ف منابع و مصار انیتعادل م جادیا را یاجتماع ینتأمنظام  یمال هاییاستساز  یکی زین یاجتماع ینمأرفاه و ت

آنها اعلام کرده است. منظور از  یو استقلال منابع مال یحقوق تیضمن حفظ شخص یامهیب یهاصندوق

ر کل کشو یبه دولت نداشته و از بودجه عموم یمال یوابستگ گونهیچهآن است که سازمان  یاستقلال مال

 .شودیم ایمه یاجتماع ینتأمقانون  19درآمد سازمان برابر ماده از محل بلکه منابع  کندیاستفاده نم

 یاجتماع ینتأمسازمان نهادهای ناظر بر عملکرد  -1-2

 یمهانون بق یتمکلف به رعا ینکهعلاوه بر ا یاندولت، کارفرما یئتقانون کار توسط ه یبتصو با، 2012در سال 

پس  .دادندیم یلرا در هر کارگاه تشک و صندوق تعاون دو صندوق شامل صندوق بهداشت یدکارگران بودند، با

صندوق »نام  اب یصندوق تا یدمقرر گرد، 2019 سال( قانون کار مصوب 20وزارت کار طبق ماده ) یلتشکاز 

 یحهلا» 2002شود. در اواخر سال  یلغرامت کارگران تشک تمعالجه و پرداخ یبرا« کارگران یمهتعاون و ب

 یاجتماع هاییمهسازمان ب»و طبق آن  یدرس یببار به تصو یناول یبرا« کارگران یاجتماع هاییمهب یقانون

را در مورد کارگران  یحهمقرر در لا یایو مزا اهکمک گردیدسازمان مکلف و متعهد  ینشد. ا یستأس« کارگران
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سازمان »کارگران به  یاجتماع هاییمهسازمان ب 2001 یند. در فروردنمایاعمال  شدندیم یمهکه ب یو کارمندان

 لیخود ادامه دهد. تشک یتبه فعال ینظر وزارت کار و امور اجتماع یرز ات یافتنام  ییرتغ «یاجتماع هاییمهب

امور مربوط  یتمام یباًوزارتخانه، تقر ینداد. ا یرو 2020بود که در سال  یگریتحول د ی،وزارت رفاه اجتماع

 نیقانون تأم» یبتصو یان،م ینمختلف جامعه را تحت پوشش خود قرار داد. در ا یرفاه قشرهادرمان و  یمهبه ب

 یننو در نظام تأم یآغازگر تحول توانیرا م «جتماعیا ینسازمان تأم» یلو تشک 2020 یرماهدر ت «یاجتماع

 یوزارت بهدار یلکه منجر به انحلال وزارت رفاه و تشک یقانون یببا تصو 2022کشور دانست. در سال  یاجتماع

قانون  (2)موجب ماده به  نام داد و ییرتغ «یاجتماع ینوق تأمصند»به  یاجتماع ینشد، سازمان تأم یستیو بهز

رتخانه وزا نیدانسته شده است. ا یستیو بهز یوابسته به وزارت بهدار یاجتماع ینتأمسازمان  ،یاجتماع ینتأم

وزارت بهداشت، درمان و  لیو قانون تشک 2028مصوب  یستیو بهز ینام وزارت بهدار رییبا توجه به قانون تغ

 یو سپس به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یهدار، ابتدا به وزارت ب2000مصوب  یآموزش پزشک

 یدیترد یسازمان به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ینام در اصل وابستگ رییتغ نینام داد. ا رییتغ

 نقانو بی. با تصویافتادامه  یاجتماع ینتأمرفاه و قانون ساختار نظام جامع  بینکرد و تا زمان تصو جادیا

و جهت  یاجتماع ینتأمتحقق نظام جامع  یدر راستا یاجتماع ینتأم، وزارت رفاه و 12/41/2090مذکور در 

 اراتیو اخت هایتمسئول هیکل ،قانون مذکور 21ماده  1شد و به موجب تبصره  لیقانون تشک نیاهداف ا یاجرا

و  یتیحما ،یامهیب یهاحوزه درفعال  یها و نهادهاصندوق ،یو عموم یدولت ییاجرا یهامربوط به دستگاه

 نیبنابرا ؛شد ضیتفو یاجتماع ینتأمرفاه و  ریمقام مسئول آنها سلب و به وز نیبالاتر ایمربوطه  یاز وزرا یامداد

وزارت بهداشت، درمان  نیگزیبه موجب قانون ساختار، وزارت مذکور جا یاجتماع ینتأموزارت رفاه و  یستأسبا 

 به موجب زین یاجتماع ینتأم. وزارتخانه رفاه و دیگرد یاجتماع ینتأمقانون  2ماده  رمذکور د یو آموزش پزشک

 فیوظا هی، در وزارتخانه مذکور ادغام و کل2084مصوب سال  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع لیقانون تشک

 یحقوق تیشخص ،یوابستگ نیا انیپس از ب یاجتماع ینتأمقانون  2ته ماده . البدشوزارتخانه واگذار  نیآن به ا

 نیآن است که منظور از ا کنندهانیامر ب نیقرار داده که ا حیسازمان را مورد تصر یو ادار یو استقلال مال

اه وزارت تعاون، کار و رف زیباشد. به موجب قانون ساختار نیبر سازمان م یو راهبرد یتنها نظارت کل ،یوابستگ

قانون  22ماده  2به موجب تبصره  رایز ،و مصارف سازمان نظارت دارد ابعبر عملکرد و تعادل من یاجتماع

کلان وزارت  ینظارت و راهبر رشی، منوط به پذهاصندوقنظام جامع توسط  یمذکور، استفاده از منابع مال

، وزارت تعاون هیقانون ساختار، تحت نظارت عال بیزمان تصواز  یاجتماع ینتأمسازمان  یجهدرنتمزبور است. 

آن وزارتخانه حرکت  یشده از سو نییتع یکل هاییاستساعمال  یقرار دارد و در راستا یکار و رفاه اجتماع

ورت ص به این. ستیاستقلال مطلق ن نیا ؛ امااستقلال است یسازمان مزبور دارا هرچندبهتر  انی. به بکندیم

وحدت  ادجیو ا نیقوان نیا ستهیشا یاجرا نیتضم یبرا ولیمربوطه از استقلال برخوردارند،  نیقوان یراکه در اج

 است. یتحت نظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع اقدام کننده ینهادها انیم هیرو
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 یادار یهادستگاهدر  نیقوان حیصح یامور و اجرا انیکل کشور به منظور نظارت بر حسن جر یسازمان بازرس

یکی از نهادهایی است که بر و شده  لیتشک رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس 210اصل  یو در اجرا

مطابق قانون ساختار  یاجتماع ینتأمسازمان علاوه بر این  .های سازمان تامین اجتماعی نظارت داردفعالیت

تحت نظارت وزارت تعاون،  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع لیو قانون تشک یاجتماع ینتأمنظام جامع رفاه و 

اساس  بر .دینمایبر سازمان نظارت م نیزوزارت مذکور  قیدولت از طر درواقعقرار دارد و  یکار و رفاه اجتماع

 یتابعه شش نفر از نه نفر اعضا یهاو صندوق یاجتماع ینسازمان تأم یامنا یئته ییاجرا نامهیین( آ1ماده )

 ریآن بر عهده وز یاستکه ر یاجتماع ینرفاه و تأم عالی یتوسط شورا یاجتماع ینتأمسازمان  یامنا یئته

یئت ه یاراتو اخت یفوظا نامهیینآ ین( هم0) مادهاساس  . برشوندیم یینتع ،است یتعاون، کار و رفاه اجتماع

 :است یرو مقررات مربوطه، به شرح ز یندر چارچوب قوان امناء،

 صندوق. کلان سازمان/ یو راهبردها هایمشخط یبتصو -الف

 صندوق. و عملکرد سالانه سازمان/ یمال یهابرنامه و بودجه، صورت تصویب -ب

 دوق.سازمان/صن نظارتیئت هو  مدیرهیئت ه یاز موعد اعضا یشپ ییرتغ یاو  استعفا پذیرش و عزل و نصب -ج

صدور  و ییدتأ ی،جهت بررس یر،سازمان/صندوق به وز یرعاملاز موعد مد یشپ ییرعزل و تغ یانصب  پیشنهاد -د

 حکم.

 یتبا رعا نظارت،یئت ه یالزحمه اعضاو حق یرعاملمد ،مدیره یئته یو پاداش اعضا یاحقوق و مزا تعیین - هـ

 و مقررات مربوطه. ینقوان

 صندوق. سازمان/ یازمورد ن هاینامهیینآ یرو سا یو استخدام یادار ی،معاملات ی،مال هاینامهیینآ تصویب -و

 سازمان/ مدیره یئته یشده از سو یشنهادپ یعملکرد بر اساس اهداف و راهبردها یهاشاخص تصویب -ز

 صندوق.

 .مدیره یئته یشنهادکلان سازمان/صندوق، به پ یلاتتشک یبو تصو بررسی -ح

 یدر مراجع قانون یبمراحل تصو یرو س یاساسنامه سازمان/ صندوق جهت بررس ییرتغ یااصلاح  پیشنهاد -ط

 .ربطیذ

 یهابا توجه به شاخص یاجتماع ینتأمو  یو مقررات در حوزه بازنشستگ یناصلاح قوان یا ییرتغ پیشنهاد -ی

 .ربطیذ یدر مراجع قانون یبمراحل تصو یرو س یمربوطه، جهت بررس

 تابعهیرغ یبازنشستگ یهاها و صندوقسازمان یعتجم یار خصوص درخواست ادغام د یمو اتخاذ تصم بررسی -ک

 و مقررات. ینانجام آن، در چارچوب قوان یدر سازمان/صندوق و چگونگ امناءیئت ه

نظارت سازمان/صندوق،  یئته مدیره،یئت هتوسط  یشنهادیدر خصوص موارد پ یمو اتخاذ تصم بررسی -ل

 نامهنییآ یندر چارچوب ا ،ربطیذ یهاو دستگاه امناءیئت ه یرخانهدب ی،عال یشورا امناء،یئت هاعضاء  یا یسرئ

 و مقررات مربوط. ینو قوان
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مراجع  یرها و سامجامع، کارگروه ها،یسیونکم ،هایئتهجهت حضور در  امناءیئت ه نمایندگان انتخاب -م

 .ربطیذ

 .امناء یئته یرخانهکلان دب یلاتبرنامه و بودجه و تشک یبو تصو بررسی -ن

 صندوق. کلان در سازمان/ یریتمد ینهاعمال به یبرا یازمورد ن تصمیمات اتخاذ -س

 صندوق. و مقررات مربوطه و اساسنامه سازمان/ ینمقرر در قوان یاراتو اخت یفوظا سایر -ع

 مبنیکل کشور  ین بازرسسازما یل( قانون تشک1اساس مفاد بند )الف( ماده ) بر یزن یاجتماع ینتأم سازمان

 یهاو شرکت مؤسساتو  یو انتظام ینظام یروهایها و ادارات و نوزارتخانه یهمستمر کل یبازرس کهینابر 

 یبانقلا یالمنفعه و نهادهاعام مؤسساتو  یو دفاتر اسناد رسم هابه آنو مؤسسات وابسته  هایشهردارو  یدولت

ر از انحاء ب یبه نحو دولت یاآنان متعلق به دولت است  سهام یا یهاز سرما یقسمت یاکه تمام  ییهاسازمانو 

 ستاقانون نسبت به آنها مستلزم ذکر نام آنها  ینکه شمول ا ییهاسازمان یهو کل نمایدمیکمک  یاآنها نظارت 

 .داردرا  آناز  یبازرس یاراخت نیزکل کشور  یکه سازمان بازرس یردگیقرار م ییهادر شمول سازمان

ت، دول ندهیسازمان و مرکب از نما نیاز ارکان ا یکینظارت  یئته ،یاجتماع ینتأمبه موجب اساسنامه سازمان 

نون اساسنامه و قا ینظارت بر حسن اجرا فهینظارت وظ یئته. است شدگانمهیب ندهیو نما انیکارفرما ندهینما

ازمان س یمیاظهارنظر در مورد ترازنامه تنظ فهیوظ ،یسازمان با مقررات قانون اتیعمل قیو تطب یاجتماع ینتأم

 ینتأمقانون  ایکه به موجب اساسنامه  یگرید فیو انجام وظا یاجتماع ینتأم یعال یقبل از طرح در شورا

بر اساس اساسنامه سازمان  نیبنابرا؛ دارد بر عهدهآن قرار گرفته است را  تیدر صلاح گریو مقررات د یاجتماع

 نامهیینآرا دارد.  یاجتماع ینتأمبر سازمان  ینظارت مال ازجملهمزبور حق نظارت  یئته ،یاجتماع ینتأم

نهاد، امکان  نیا ینظارت مال فهیبهتر وظ یبه منظور اجرا زین یاجتماع ینتأمنظارت سازمان  یئته یداخل

و  فیوظا انجام یسابقه و تخصص دارند را برا یو حقوق یو درآمد و فن یکه در امور مال یاستفاده از افراد

 است.ده کر ینیبشیپ یئته یقانون اراتیاعمال اخت

 از دولت یاجتماع ینتأمانواع مطالبات سازمان  -1-3

 یامهیمطالبات ب 

 ینیبشیبه پ بایددولت  است،مورد  01در زمره تعهدات دولت و بالغ بر  یاجتماع ینتأمکه وفق قانون  یمطالبات

 یموضوع نیقوان یاجرا به منظورمطالبات  نیا .دیها اقدام نماخود و پرداخت آن انهیمبالغ در بودجه سال نیا

مرتبط با جانبازان و  نی، قانون بودجه کل کشور، قوانهاارانهی ی، قانون هدفمندیاجتماع ینتأممانند قانون 

سهم  مهی(، حق بیاجتماع ینتأمقانون  19ماده درصد  0سهم دولت )مانند  مهیخانواده شهدا و ... بابت حق ب

 کمتر از پنج نفر( یهاکارگاه تیمانند معاف)سهم کارفرما  مهیجانبازان( و حق ب مهیحق بدرصد  1مانند )کارگر 

 است.
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 یامهیب ریغ مطالبات 

 سازمان یبندخارج از سطح مارستانیب 11 یواگذار نهیمانند هز ست؛ین مهینوع مطالبات از نوع حق ب نیشکل ا

 الیر اردیلیم ده زانیبه م یاجتماعین تأم عدم پرداخت سهم سازمان ایبه وزارت بهداشت و  یاجتماع نیمأت

 .توسط دولت 2029ها مصوب شدن بانک یدر بانک رفاه کارگران قبل از قانون مل

روزرسانی مطالبات خود از دولت را به گزارش سازمان حسابرسی بر اساسو  هرسالهاجتماعی  ینتأمسازمان 

داخلی یندهای افر بر اساساجتماعی اصل تعهدات ایجادی در هر سال را  ینتأمسازمان  ،. پیش از اینکندمی

اجتماعی مبالغ اصل  ینتأمسازمان  ،یندافر. پس از انجام این نمایدمیخود حسابرسی و سهم دولت را محاسبه 

خلاصه گزارش حسابرسی  بر اساسهای دولت در هر سال کسر نموده و باقیمانده را تعهدات را از میزان پرداختی

یند افر. در حال حاضر این رساندیمها و روابط مالی دولت به ثبت به عنوان بدهی دولت در مرکز مدیریت بدهی

 ،ای تعهدات گذشته و آینده خود ابتدا از سامانه مدیریت تعهدات دولتبر دبایدچار تغییراتی شده و این سازمان 

شناسه یکتا اخذ نماید. بر همین اساس این تعهدات ابتدا توسط کارشناسان سازمان برنامه و بودجه به لحاظ 

اجتماعی جهت ایجاد  ینتأمماهیت و سقف تعهدی بررسی و پیش از ایجاد تعهد به میزان مشخصی به سازمان 

های دولت شود. با ادامه این روند و احصا و مدیریت کلیه تعهدات امید است که حجم بدهیهد مجوز داده میتع

 اجتماعی مدیریت گردد. ینتأمبه سازمان 

 2042مطالبات ثبت شده از دولت منتهی تا ابتدای سال  :4 جدول

 شرح بدهی
 اجتماعی مینأت قانون

 و سایر

قانون هدفمندی 

 هایارانه

 جمع کل

 ریال( یارد)میل

 0،149،020 200،800 0،402،084 اصل بدهی ایجادی

 0،410،401 210،191 0،988،128 بدهی اعمال نرخ اوراق مشارکت بر اصل

 1،100،080 180،100 0،804،108 مجموع بدهی دولت

 (2،208،012) (28،214) (2،224،242) پرداختی دولت

 (04،110) (14،140) (2،422،181) دولت پرداختی اعمال نرخ اوراق مشارکت بر

 (1،041،221) (04،110) (1،202،980) مجموع پرداختی

 0.001.018 120.211 0،019،920 خالص مانده مطالبات از دولت

 2.201.810 00.084 2.488.290 2088در سال  افزایش اصل بدهی

 1.421.484 19.918 2.800.122 اوراق( )با نرخ 2088 افزایش مجموع بدهی دولت در سال

 (102.200) (9.042) (120.100) 2088پرداختی دولت در سال 

 (2.441.202) (22.001) (882.080) )با نرخ اوراق( 2088 مجموع پرداختی دولت در سال

 2.440.808 00.002 802.221 از دولت افزایش خالص مانده مطالبات

  منبع: معاونت مالی سازمان تأمین اجتماعی 
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 2042سال  یتا ابتدا یثبت شده از دولت منته مطالبات زیر :1 جدول
 مطالبات اصل

 (ریال یلیارد)م
 ردیف مطالبات موضوع

 2 های زیر پنج نفرمعافیت کارگاه 228.014

 1 دو درصد حرف و مشاغل آزاد 12.080

 0 سه درصد حرف و مشاغل آزاد 24

 0 اجتماعی ینتأم( قانون 19سه درصد ماده ) 018.100

 2 بیمه همگانی( قانون 8حق سرانه درمان )ماده  20.019

 0 (1/11)حق بیمه قالیبافان  4.2

 1 (14/11) حق بیمه قالیبافان شناسه دار 04.228

 9 بیمه پیمانکاران 4.2

 8 های تولیدیحق بیمه شش درصد کارگاه -

 24 درصد نویسندگان 24 2.020

 22 درصد نویسندگان 24 0

 21 درصد رانندگان 24 28.021

 20 درصد خادمین مساجد 14 0.908

 20 درصد باربران 14 1.429

 22 روستاییدرصد حق بیمه مخابرات  14 201

 20 روستاییدرصد بیمه بیکاری مخابرات  0 20

 21 شهید و کمیته امداد مستمری ارفاقی کارکنان بنیاد 800

 29 امداد و کمیته دیشه ادیبنکارکنان  حق بیمه 110

 28 قانون برنامه توسعه 08بند الف ماده  9.114

 14 نوسازی صنایع قانون 24درصد حق بیمه ماده  24 2.122

 12 نوسازی صنایع قانون 24مستمری تا احراز ماده  0.901

 11 صنایع نساجی اصفهان و بهشهر 102

 10 مستمری سنوات ارفاقی 28.198

 10 از موعددولتی پیش  مؤسساتمستمری ارفاقی  09

 12 قانون بودجه 08ماده  22.008

 10 جانبازان یحقوق و مزایا 0

 11 جانباز کسر ساعت کار 904

 19 حق بیمه جانبازان 00

 18 استعلاجی جانبازان 222

 04 ایام اسارت آزادگان 214

 02 201بخشنامه  -

 01 اسارت آزادگان 4

 00 استخدام جانبازان 4.2

 00 کارکنان دولت یکاریب یمهب 022

 02 حق بیمه جانبازدرصد  14 2.210

 00 جانبازاندرصد  1 2.901

 01 غیردولتی حق بیمه سنوات ارفاقی جانباز 2.298

 09 آزادگان بازخرید مرخصی ایام اسارت 20
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 08 فرزند شهید همکارمزایای گروه تشویقی  2.189

 04 سوابق فرزندان شهدا 19

 02 فرزندان شاهدحق بیمه  1.098

 01 حق بیمه جانباز همکار 98دو درصد ماده  90

 00 غیرهمکار حق بیمه جانباز 98دو درصد ماده  202

 00 آور حق بیمه نظام وظیفه و حضور داوطلبانسخت و زیاندرصد  0 2.802

 02 آور مستمری نظام وظیفه و حضور داوطلبانسخت و زیاندرصد  0 2.218

 00 قانون ایثارگران 22ماده  20

 01 بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت 0

 09 بیمه بیکاری 4.0

 08 هاسایر بدهی 2.492

 24 2080مصوبه افزایش مستمری سال  0.019

 22 زایمان سه ماه مازاد بر شش ماه مرخصی 0.014

 21 ترمیم مستمری -اجتماعی  نیتأمقانون  80ماده  202

 20 دارویی نامهتفاهم هزینه کرد بیماران خاص ومازاد  24.204

 20 ارجاع برنامه پزشک خانواده و نظام 1.124

 22 های هسته گزینشهزینه 01

 20 های درمان کروناهزینه 18.028

 21 حق بیمه سربازیدرصد  10 204.000

 ریو سا یاجتماع نیتأمجمع مطالبات قانون  2.240.202

 29 درآمدکمکارفرمایان صنفی  012

 28 درصد 20.2رانندگان حمل بار و مسافر  240.442

 04 درصد 0.2رانندگان حمل بار و مسافر  11.212

 02 زنبورداران 014

 01 صیادان 0

 00 یبخشتوانکارکنان مراکز  108

 00 مهدکودک خود مالکمربیان  011

 02 هدفمندی نویسندگان سهم سازمان 128

 00 خانوار زنان سرپرست 20.420

 01 مددجویان کمیته امداد 0.192

 یهدفمندقانون جمع  201.000

 از دولت یاجتماع ینتأممجموع کل مطالبات سازمان  2.108.298
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 تعهد جادیا یمبان بر اساستعهدات دولت  بندییمتقس -1-4

 یو مشارکت عموم شدگانمهیکمک به ب 

 درصد حرف و مشاغل آزادو سه دو 

 یرانیاتباع ا هی، کلاست یدهرس یاسلام یمجلس شورا بیبه تصو 2002که در سال  یاواحدهبه موجب ماده 

 .دندمند گربهره یاجتماع ینتأمقانون  یایشده و از مزا مهیب یاریور اختط به توانندیم رشاغلیاعم از شاغل و غ

 2 گردد،یم افتیدر شدهمهیحرف و مشاغل آزاد حق سرانه درمان به طور مجزا از ب یاز آنجا که در قراردادها

 .گرددی( از دولت مطالبه نمیاجتماع ینتأمقانون  1)موضوع ماده  یسهم دولت بابت خدمات درمان ددرص

 یماعاجت ینتأممنظور و به سازمان  انهیدر بودجه سال کجایطور سهم خود را به مهیدولت مکلف است حق ب

 .دکنپرداخت 

 اجتماعی تأمین( قانون 12)ماده سه درصد 

و پرداخت  ینتأمتوسط دولت  مهی، سه درصد از حق بیاجتماع ینتأمقانون  (19( ماده )2به موجب بند )

بر درصد آن  1که  بودهدرصد دستمزد  04 زانیبه م 2022سال  انیاز اول مهرماه تا پا مهیب حقد. خواهد ش

سهم  مهی. دولت مکلف است حق باستدولت  بر عهدهدرصد  0کارفرما و  بر عهدهدرصد  14و  شده مهیب عهده

 .دینما تپرداخ یاجتماع ینتأممنظور و به سازمان  انهیدر بودجه سال کجایطور خود را به

 از نظام سلامت و خانواده تیتعهدات دولت بابت حما 

 حق سرانه درمان

تا حق  یاجتماع ینتأمالتفاوت سهم درمان مشمولان مابه یهمگان مهی( قانون ب8ماده ) لیبا توجه به تبصره ذ

 .دیگردیپرداخت م 2082 تا 2010سرانه درمان از سال 

 زیفرانش زانیو م یخدمات درمان مهیتحت پوشش ب یهاگروه یبرا یسرانه خدمات درمان مهبی حق -(8) ماده

و  یاداقتص تیو وضع شونده یمهب یهابا در نظر داشتن سطح درآمد گروه شوندگان یمهبقابل پرداخت توسط 

و با  یدرمان و آموزش پزشک ،مشترک سازمان برنامه و بودجه و وزارت بهداشت شنهادیکشور به پ یاجتماع

 .دیخواهد رس رانیوز یئته بیبه تصو یعال یشورا ییدتأ

 ماده هر سال نیتا حق سرانه درمان موضوع ا یاجتماع نیتأم قانون مشمولان درمان سهم التفاوتمابه -تبصره

 .پرداخت خواهد شد یاجتماع ینتأمدر بودجه کل کشور منظور و به سازمان 

 -منابع یداریعدالت در سلامت و پا ترعای منظور به -کل کشور 2089بودجه سال  قانون 21 تبصره (الفبند )

 آزمون وسع به صورت بر اساساقشار که  هیکل یشده برا فیتعر هیپا مهیبسته خدمات ب ارائه 2089در سال 

 یخانواده و در مراکز دانشگاه شکنظام ارجاع، پز قی، از طررندیگیسلامت قرار م هیپا مهیتحت پوشش ب گانیرا
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از بسته  شتریو ب یردولتیشده در مراکز غ ارائهاز سطح بالاتر خدمات اعم از خدمات  یمندخواهد بود. بهره

 در پرداخت حق سرانه درمان خواهد بود. شدگانمهی، مستلزم مشارکت بالذکرفوقشده  فیتعر

 کرونا یهانهیهز

است  یهمگان یحق یاجتماع ینتأماز  یبرخوردار کهینابر  یمبن ی( قانون اساس18اصل ) یاجرا یراستا در

کرونا و  روسیو یریگبه همه تیافراد جامعه آن را فراهم آورد و با عنا یتمام یبرا ،استو دولت موظف 

 داریخر نیبه عنوان اول یاجتماع ینتأم، سازمان یاز محل منابع صندوق توسعه مل وروی اردیلیم کیاختصاص 

 ایخدمات  ارائهنفر اقدام به  ونیلیم 02 یامهیبخش درمان در سطح کشور با پوشش ب دکنندهیتول نیو دوم

خصوص  نیسازمان از دولت در ا نیسهم ا باید یق موارد اعلامکه وف نموده است مارانیخدمت بابت ب دیخر

 شود. اخذ

 خاص مارانیب کردنهیمازاد هز

 یمبن یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع نینامه ببه تفاهم تیعنا با

دارو و  تمیاز ق ماریسهم ب زیخاص بابت عدم اخذ فرانش مارانیبودجه مرتبط با ب فیاز رد یقسمت صیبر تخص

اساس  نیمذکور پرداخت گردد. بر ا یهابه صندوق یاجتماع یهامهیخاص توسط ب مارانیبه ب یخدمات درمان

 .است دهیدولت منظور گرد یخاص به حساب بده مارانیسهم ب زیتا مبلغ فرانش یصیالتفاوت مبلغ تخصمابه

از  ماریسهم ب زیچنانچه فرانش دشویممتعهد  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک نامه:)ج( تفاهم بند

امداد پرداخت نشود را پرداخت  تهیمسلح و کم یروهاین یاجتماع یهامهیخاص توسط ب مارانیب یداروها متیق

 .دینما

 ینیو کارآفر ییزااز اشتغال تیحما 

 پنج نفر ریز یهاکارگاه تیمعاف

از  تیکه حداکثر تا پنج نفر کارگر دارند، جهت حما یانیکارفرما مهیاز پرداخت سهم ب تیمعافقانون  به موجب

 یمجلس شورا هیبه موجب اصلاح ت.اس دهش ییاجرا 2001 سال یاز ابتدا یتوان مالکوچک و کم یهاکارگاه

 یو فن ی، صنعتیدیتول یبه واحدها نامهیینآ نیر اظ( کارگاه از ن2ماده ) بر اساس 2091در سال  یاسلام

 ابطال یعدالت ادار وانید یرأموضوع به موجب  نینفر کارگر داشته باشند که ا 24که حداکثر  گرددیماطلاق 

نفر کارگر دارند، از پرداخت  2قانون که حداکثر  نیمشمول ا انیکارفرما .گرددیها مکارگاه یشده و شامل تمام

 2از  شیکه ب یانیدولت است. در مورد کارفرما بر عهدهرقم  نیارفرما معاف و پرداخت اسهم ک مهیکل حق ب

 .باشندیم افمع هرماهکل افراد شاغل در  مهینفر از متوسط حق ب 2 یاز پرداخت برا انینفر کارگر دارند، کارفرما
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ار و تعاون، ک ریمرکب از وز یئتیه بر عهده یقانون علاوه بر صورت فعل نیموضوع ا دیجد یهاتیفهرست فعال

 است. یستیسازمان بهز سیو رئ ی، معادن و بازرگانعیصنا ری، وزیامور اجتماع

 درآمدکم یصنف انیکارفرما

و  میتعم یو در راستا هاارانهی یقانون هدفمندساز (1ماده ) ییاجرا نامهنیی( آ22بند )ب( ماده ) یدر اجرا

بخشنامه شماره  طیدرآمد با احراز شراکم یصنف انیخاص جامعه، کارفرما یهاگروه یامهیگسترش پوشش ب

کامل برخوردار  مهیحق ب یدرصد 24ت یاز معاف ،رمعتب یو درآمد و داشتن پروانه صنف ی( مشترک فن8)

 .ندشویم

 ( برنامه توسعه19بند الف ماده )

ماده  «و»( قانون برنامه پنجم و بند 240در ماده ) ذی( قانون برنامه سوم، تنف08ماده )« الف»به موجب بند 

موجود به استخدام  یهاکارگاه انیکارفرما قیآن به منظور تشو ییاجرا نامهنیی( قانون برنامه پنجم و آ94)

مراکز خدمات اشتغال  قیبرنامه توسعه از طر نرا که در دورا یانی، دولت موظف است کارفرمادیکار جد یروین

 مهیحق ب زانیدر م فی، مشمول تخفندینما دیجد یرویمبادرت به استخدام ن یرفاه اجتماع، کار و وزارت تعاون

 .قرار دهدسهم کارفرما 

 ، دولت موظف استدیکار جد یرویاستخدام ن هموجود ب یهاکارگاه انیکارفرما قتشوی منظور به -08 ماده

 یمراکز خدمات اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع قیرا که در دوران برنامه توسعه از طر یانیکارفرما

 :قرار دهد ریز رحبه ش یفانیتخف، مشمول ندینما دیکار جد یرویمبادرت به استخدام ن

 ینمتأجبران کاهش درآمد سازمان  یاعتبار لازم برا ینیبشیسهم کارفرما و پ مهیحق ب زانیدر م فیتخف 

 .در بودجه کشور یاجتماع

 کارکنان از  مأخوذهبر حقوق  اتیمال زانیها به مکارگاه گونهنیا انیکارفرما :انیکارفرما اتیمال کاهش

در مورد اشتغال مازاد بر  زین و رسندیم یبردارکه در دوران برنامه به بهره ییهاکارگاه دالاستخدامیجد

 .گردندیمند مماده بهره نیا یایاز مزا یستأسدر طرح و جواز  ینیبشیپ

 عیصنا ی( قانون نوساز44ماده ) مهیدرصد حق بپنجاه 

( 220بر اصلاح ماده ) یکشور مبن عیصنا ینوساز لیاز مقررات تسه یبخش میقانون تنظ (24به موجب ماده )

رنامه ب انیمجازند تا پا یدیو تول یصنعت یواحدها انیآن، کارفرما ییاجرا نامهنییقانون برنامه سوم توسعه و آ

 نفر از کارکنان با کی، دیهر نفر اشتغال جد یازابه  چهارم و پنجم توسعه( یهادر برنامه دیسوم توسعه )تمد

تا زمان  ماندهیالتفاوت کسور سنوات باقدرصد مابه 24سال را با پرداخت  12از  شیب یمهحق بسابقه پرداخت 
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وت کسورات توسط دولت در التفامابه گریدرصد د 24. ندیاز موعد بازنشسته نما شیپ ای یقانون یبازنشستگ

 .دشویمو پرداخت  ینیبشیکل کشور پ هسالان یهابودجه

 عیصنا ی( قانون نوساز44تا احراز ماده ) یمستمر

هر  یدرخواست بازنشستگ توانندیم ریمدارک ز ارائهبا  یبردارپروانه بهره یدارا یصنعت یواحدها انیکارفرما

کار  یروینفر ن کیاستخدام  قرارداد .ندیسال را نما 12از  شیب یمهحق بکارکنان با سابقه پرداخت  از کی

التفاوت کسورات شخص درصد مابه 24 پرداخت .باشد دهشدرج  مهیکه نام او در فهرست ب (نیگزی)جا دیجد

 :گرددیمحاسبه م ریکه به شکل ز یبازنشستگ یمتقاض

 یهاماه(*)تعداد ماه 21 نیمتوسط آخر یایمزا(*)حقوق و یقانون یمهحق ب= )نرخ ماندهیسنوات باق کسورات

 .(ماندهیسنوات باق

 های تولیدیکارگاه مهیشش درصد حق ب

تبصره  ییاجرا نامهنیی، آی، کشور و تعاون، کار و رفاه اجتماععیصنا یمشترک وزرا شنهادیبنا به پ رانیوز ئتیه

و  ییفراهم ساختن مقدمات خودکفا برای .نموده است بیتصو ریرا به شرح ز 2002( قانون بودجه سال 21)

ر بگرفته  تعلق مهیاز حق ب یبازپرداخت بخش قیاز طر کارانیاشتغال و جذب ب جادی، در جهت ادیرونق تول

 باشندیکمک م نیکوچک مشمول ا یو فن ی، صنعتیدیتول یهاکارگاه .اقدام گردد نامهنییآ نیمفاد ا اساس

 نیمشمول مقررات ا یهاکمک دولت به کارگاه زانیم .درصد است 29ها آن مهیپرداخت حق ب مأخذکه 

درصد  2درصد سهم کارفرما و  1 یو مابق باشدمی یمهحق بکسر  یدرصد دستمزد مبنا 0معادل  نامهنییآ

درصد سهم دولت را از وزارت تعاون، کار و رفاه  0مکلف است  یاجتماع ینتأم سازمان .سهم کارگر است

مدت انجام  حداکثر .دیآن نما هیماه اقدام به تسو کیوزارتخانه حداکثر ظرف  نیو اده کرمطالبه  یاجتماع

 .است 2002ماه سال  نیفرورد یسه سال از ابتدا نامهنییآ نیکمک موضوع ا

 کمک به خانواده شهدا، جانبازان و آزادگان 

 اسارت آزادگان امیا

 ئتیمصوب ه یاصلاح نامهنییو آ یاسلام یمجلس شورا 2009از آزادگان مصوب سال  تیقانون حما بر اساس

دولت پرداخت  قیفوت آزادگان از طر یمستمر نیاسارت آزادگان و همچن امیدو برابر ا مهی، حق برانیمحترم وز

 .گرددیم
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و مصوبات  نیدر قوان قبلاً)که  ییاعطا ازاتیامت هیقانون، در شمول کل نیآزادشده موضوع ا اسرای -10 ماده

است(  نشده یاقانون به آن اشاره نیشده و در ا ینیبشیرزمندگان پ یبرا یمقررات قانون ریو سا رانیوز ئتیه

 .بود خواهند

 .شودیقانون معادل دو برابر مدت حضور در جبهه محسوب م نیا ازاتیاحتساب امت برای اسارت مدت -تبصره

 آزادگان اسارت امیا یمرخص دیبازخر

، مدت خدمت داوطلبانه جانبازان، رزمندگان، ثارگرانیبه ا یرسان( از قانون جامع خدمات11به استناد ماده )

مکلف است  دولت .شودی( محسوب ممیونکیبه  کی) آورانیمشاغل سخت و ز مأخذآزادگان و شهدا به 

 نیرآخ مأخذمدت مذکور به  یفرما را براکارگر و کار ایسهم کارمند  یو بازنشستگ مهیالتفاوت کسور بمابه

ربوطه م یهابه صندوق کجای( محاسبه و یو بازنشستگ مهیمشمول کسور ب یای)حقوق و مزا یاستخدام تیوضع

 .دینما زیوار

 اسارت آزادگان

به ایثارگران، مدت خدمت داوطلبانه جانبازان،  رسانی( از قانون جامع خدمات11ماده )تبصره ذیل به استناد 

این ماده قانونی مدت  بر اساسشود. آور محسوب میمشاغل سخت و زیان مأخذو ... به  آزادگان رزمندگان،

شهدا در جبهه قبل از استخدام و اشتغال در صورت تمایل و  آزادگان جانبازان، رزمندگان،خدمت داوطلبانه 

آور )یک به یک و نیم( مشاغل سخت و زیان مأخذز لحاظ بیمه و بازنشستگی به سنوات قابل قبول ا ءجز

التفاوت کسور بیمه و بازنشستگی سهم کارمند و یا کارگر و کارفرما گردد. دولت مکلف است مابهمحسوب می

 آخرین وضعیت استخدامی )حقوق و مزایای مشمول کسور بیمه و بازنشستگی( مأخذرا برای مدت مذکور به 

 .دکنهای مربوطه واریز محاسبه و یکجا به صندوق

 حق بیمه و مستمری سنوات ارفاقی جانبازان

نامه اجرایی قانون اصلاح نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب ( آیین0( و ماده )2( ماده )0در اجرای مفاد تبصره )

مل آمده با بنیاد شهید و امور با توجه به توافقات به ع ،اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب هیئت محترم وزیران

رسیدگی به درخواست بازنشستگی جانبازان شاغل بخش خصوصی فرایند ایثارگران و به منظور تسریع در 

اقدامات مقتضی در این خصوص  سازمان تامین اجتماعی( هامستمریاداره کل  2/02طبق بخشنامه شماره )

 .شدمعمول 

 سوابق فرزندان شهدا

وت التفااز پرداخت مابه باریک( قانون برنامه پنجم توسعه، ایثارگران و فرزندان شهدا برای 02ماده ) بر اساس

ای از یک صندوق بیمه و بازنشستگی به صندوق ای ناشی از انتقال سوابق بیمهسال سنوات بیمه 22 جهت
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الیه له عنوان مطالبه صندوق منتق. این مبلغ بباشندیممعاف  ،دیگر که ناشی از تغییر دستگاه استخدامی است

 شود.از دولت منظور و توسط دولت پرداخت و تسویه می

 فرزندان شهدا مهیحق ب

کارکنان معزز فرزند شاهد  یمهحق ب( قانون برنامه پنجم توسعه مبنی بر معافیت 00به استناد بند )الف( ماده )

ت مدیره سازمان، تسهیلات فوق از ابتدای هیئ 20/40/2080مورخ  2111/80/2244در اجرای مصوبه شماره 

برای کارکنان فرزند شاهد شاغل در سازمان اعمال و به حساب مطالبات سازمان از دولت  2080مهرماه سال 

 منظور گردیده است.

 مزایای گروه تشویقی همکار فرزند شهید

ر گردید به همکاران فرزند کل کشور مقر 2090( ماده واحده قانون بودجه سال 14بند )ع( تبصره ) بر اساس

اعطا شود و حقوق و مزایای متعلقه از این بابت بر عهده دولت  42/42/2090شهید یک گروه تشویقی از تاریخ 

 است.

 جانبازان یایحقوق و مزا

مشمول قانون کار و  یجانبازان در واحدها یو اجتماع یاستخدام لاتی( قانون تسه28تبصره ماده ) بر اساس

اخت آن باشد، پرد یبالاتر از سقف قانون شدهمهیجانبازان ب یاستعلاج ی، چنانچه مرخصیاجتماع ینتأمقانون 

 یبا مرخص اندموظفقانون  نیمشمول ا یهادستگاه هیکل .دولت خواهد بود بر عهدهکامل آن  یایحقوق و مزا

وق باشد موافقت کرده و اقدام به پرداخت حق دهیرس ادیبن یپزشک ونیسیکم ییدتأکه به  یجانبازان یاستعلاج

 .ندیها نماکامل آن یایو مزا

 جانبازان کسر ساعت کار

بر کاهش ساعت کار افراد موصوف،  یجانبازان مبن یو اجتماع یاستخدام لاتی( قانون تسه24به استناد ماده )

 .گرددیدولت منظور م یمحاسبه و به حساب بده مهیمبلغ حق ب

کسر ساعت کار از پرداخت  یمشمول قانون کار در صورت استفاده مستخدم دارا یردولتیغ واحدهای -24 ماده

مذکور را به  یمهحق بشاغلان خود معاف هستند و دولت مکلف است  ییکارفرما یمهحق بدرصد  24حداقل 

 .دیمربوط پرداخت نما قصندو

 جانبازان مهیحق ب

، یاسلام یمجلس شورا 2010جانبازان مصوب سال  یو اجتماع یماستخدا لاتیقانون تسه (0ماده ) بر اساس

 دهیمحسوب گرد یمدت خدمت در جبهه و معالجه جانبازان از هر نظر جزء سنوات خدمت قابل قبول بازنشستگ
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قانون کار بر عهده  وششتحت پ یمذکور در واحدها امی)سهم مستخدم و کارفرما( در ا یو کسور بازنشستگ

 دولت است.

 جانبازان یاستعلاج

، یاسلام یمجلس شورا 2010جانبازان مصوب سال  یو اجتماع یاستخدام لاتی( قانون تسه28ماده ) بر اساس

 یپزشک نویسیکم ییدتأکه به  یجانبازان یاستعلاج یبا مرخص اندموظفقانون  نیمشمول ا یهادستگاه هیکل

 .ندینما مها اقداکامل آن یایباشد موافقت کرده و به پرداخت حقوق و مزا دهیرس ادیبن

جانبازان بالاتر  یاستعلاج ی، چنانچه مرخصیاجتماع ینتأممشمول قانون کار و قانون  واحدهای در – تبصره

 ینأمتسازمان  قیدولت خواهد بود که از طر بر عهدهکامل آن  یایپرداخت حقوق و مزا ،باشد یاز سقف قانون

 .دشویماقدام  یاجتماع

 استخدام جانبازان

 14/49/2008 خی( که از تاریشیجانبازان )دو سال دوران آزما یو اجتماع یاستخدام لاتیمطابق قانون تسه

مشمول قانون کار در صورت  یردولتیغ ی( قانون مذکور واحدها21قابل اجرا بوده است، با توجه به ماده )

دولت منظور  یمذکور به بده تیفسهم کارفرما معاف بوده و مبلغ معا مهیاستخدام جانبازان از پرداخت حق ب

 .است یدهگرد

 سهم جانباز مهیحق ب

و مکمل جانبازان و  یهمگان مهیب نهیهز صد درصد( قانون برنامه سوم توسعه، 01ماده )« ج»بند  بر اساس

 دولت است. بر عهده( تیاز مجروح یها )صدمات ناشآندرمان خاص 

 جانباز مهیدرصد حق ب ستیب

ر بجانبازان  یهمگان مهیب نهیهز صد درصد ینتأم( قانون برنامه سوم توسعه چون 01ماده )« ج»بند  بر اساس

 دولت است. بر عهده زیجانبازان ن یهمگان مهیبخش از ب نی، تعهدات اباشدیدولت م عهده

 جانبازان حق بیمهدرصد هفت 

بر هزینه بیمه همگانی و مکمل جانبازان  صد درصد( قانون برنامه سوم توسعه، 01با عنایت به بند )ج( ماده )

 دولت است. عهده

 همکاران بازنشسته جانباز مهی( حق ب29دو درصد ماده )

اجتماعی یا به موجب این  هاییمهباجتماعی افرادی که به موجب قوانین سابق  ینتأم( قانون 98وفق ماده )

شوند و افراد بلافصل خانواده آنها و همچنین افرادی که مستمری قانون بازنشسته و یا از کارافتاده شده و یا می
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 «الف»از خدمات درمانی مذکور در بندهای  مأخوذهدرصد از مستمری  1کنند با پرداخت بازماندگان را اخذ می

التفاوت وجوه خدمات درمانی برخوردار خواهند شد. مابه ینتأمن توسط سازمان ( این قانو0ماده ) «ب»و 

ولت درمان مستخدمین د ینتأمموضوع این ماده تا مبالغی که طبق ضوابط قانون  شدگانیمهبپرداختی توسط 

 خواهد شد. ینتأمباید پرداخت شود از طرف سازمان 

 رهمکاریجانبازان غ مهی( حق ب29دو درصد ماده )

درمان و تکمیلی  یمهحق برسانی به ایثارگران، دولت مکلف است ( قانون جامع خدمات20ماده ) (0فق تبصره )و

سهم افراد مشمول قانون مذکور را پرداخت نماید. بر این اساس حق بیمه سهم درمان بازنشسته غیرهمکار 

 اجتماعی بر عهده دولت است. ینتأمجانباز موضوع 

 و حضور داوطلبان در جبهه فهینظام وظو مستمری  مهیحق ب آورانیچهار درصد سخت و ز

 هـ 24212ت /18241نامه شماره آور موضوع تصویبنامه اجرایی مشاغل سخت و زیانبا اصلاح موادی از آیین

 10/48/2080ها در تاریخ مستمری 2/08هیئت محترم وزیران و صدور بخشنامه شماره  20/41/2080مورخ 

( قانون کار و الحاق یک 20نامه اجرایی قانون اصلاح تبصره ماده )( آیین0ماده ) 1ا عنایت به تبصره مقرر شد ب

نامه در هر سال بر حسب در خصوص اینکه بار مالی ناشی از اجرای این آیین 49/40/2090تبصره به آن مصوب 

بودجه سال بعد منظور خواهد شد. اجتماعی محاسبه و در لایحه  ینتأمکنندگان توسط سازمان تعداد استفاده

اخذ تگاه مربوطه های اجرایی از دسدرصد بدهی حق بیمه و مستمری جهت شاغلان در دستگاه 0مقرر گردید 

 های دولت منظور گردد.مابقی متقاضیان به حساب بدهی برای وشده 

 یاجتماع تأمینسازمان  یفن 511بخشنامه 

 کهینانظر به  ،قانون نیا (1ماده )« الف»بند  بر اساسو  یاجتماع ینتأممقررات قانون  میبرنامه تعم یدر اجرا

به بعد  42/42/2002 خیتابعه از تار یخاص سپاه پاسداران و واحدها یتینظام حما رمشمولیکارکنان غ مهیب

مربوطه و موافقت  مهیاعتبار حق ب ینتأماز  سوزارت مزبور پ یدر سراسر کشور حسب مورد با اعلام و معرف

 یایشده( در برابر استفاده از مزا مهیدرصد سهم ب 2درصد سهم کارفرما و  20درصد ) 28با نرخ  یاداره کل فن

 خواهشمند ؛ بنابرایناندقرار گرفته مهیقانون، مشمول مقررات ب نی( ا0و ماده )« هـ»، «د»، «ج» یموضوع بندها

بار اعت ینتأمو  یپس از آمادگ نهاد نیه پاسداران ابلاغ شود تا اسپا یمراتب به واحدها دییاست دستور فرما

 .دیافراد مورد بحث نما یآنان اقدام به معرف مهیحق ب
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 ییاجرا یهااز کارکنان دستگاه تیحما 

 کارکنان دولت یکاریب مهیب

 هیکل بنابراین؛ کارفرما است بر عهده یکاریب مهی، سه درصد حق بیکاریب مهی( قانون ب2با توجه به ماده )

توسط دولت پرداخت  بایدجانبازان و ...  مهیحق ب لیاز قب دینمایم فایرا ا ییکه دولت نقش کارفرما یموارد

 شود.

 درصد حق بیمه سربازی 13

 یمجلس شورا 2090تبصره به آن مصوب سال  کی( قانون کار و الحاق 20قانون اصلاح تبصره ماده ) بر اساس

شرکت  ایمشمولان قانون کار و  فهی، مدت نظام وظ2090مصوب سال  رانیوز یئته ییاجرا نامهنییو آ یاسلام

 یاجتماع ینتأمسازمان  دنز مهیسوابق پرداخت حق ب اشتغال، جزء نیح ایها در جبهه قبل اوطلبانه آند

درصد توسط دولت پرداخت  10و  شده مهیتوسط ب مهیدرصد حق ب 1اساس  نی. بر همگرددیمحسوب م

 یحضور داوطلبانه در جبهه، جزء سوابق خدمت ای فهیمدت خدمت نظام وظ ،مذکورقانون  بر اساس .دشویم

 نیانگیم افتیآن از محل در یاجرا یبرا ازین و اعتبار مورد گرددیمحسوب م یاجتماع ینتأمآنان نزد سازمان 

( 10( ماده )1تبصره ) هیکه مشمول اصلاح یشدگانمهیب .دشویم نییتع شدهمهیدو سال آخر فرد ب مهیحق ب

خدمت  کهآنمصلحت نظام هستند، به شرط  صیتوسط مجمع تشخ 2094مصوب سال  یاجتماع ینتأمقانون 

 نیآنان جزء قوان ی، سوابق خدمتداشته باشندحضور داوطلبانه در جبهه  ایخود را در جبهه گذرانده  فهینظام وظ

 .گرددیم سوبمح آورانیسخت و ز

 از موعد کارکنان دولت شیپ یبازنشستگ

 هی، کلیاسلام یمجلس شورا 2090از موعد کارکنان دولت مصوب سال  شیپ یقانون بازنشستگ بر اساس

 ینهادها نیو همچن یدولت یهاشرکت یهاو کارگاه یدولت مؤسسات یمانیو پ ی، قراردادیشاغل رسم کارکنان

، در صورت احراز ندهست یاجتماع ینتأمخاص که مشمول قانون  یمقررات استخدام یدارا یردولتیغ یعموم

سال  04تا سقف  یسال سنوات ارفاق پنجبا استفاده از حداکثر  توانندیقانون بوده و م نیلازم مشمول ا طیشرا

 بازنشسته شوند.

 نشیهسته گز یهانهیهز

شده در این خصوص های انجامهزینه 2011نامه اجرایی قانون گزینش مصوب سال ( آیین12به استناد ماده )

سازمان برنامه و بودجه موظف است هر سال با کسب  ،این ماده بر اساساست. به حساب دولت منظور گردیده 

ها در زیر ردیف دستگاه نظر هیئت عالی گزینش ضمن اختصاص ردیف بودجه مستقل برای هر یک از هیئت

 نماید. ینتأمرا  ربطیذهای نیاز هیئت و هسته مربوطه، اعتبار مورد
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 امداد تهیو کم دیشه ادیکارکنان بنو مستمری  مهیحق ب

ت /11109نامه شماره )جایگزین تصویب 24/40/2099مورخ  هـ 01021ت /10294در اجرای مصوبه شماره 

 24/49/2099مورخ  044/914/2198( هیئت محترم وزیران و نامه شماره 40/21/2091مورخ  هـ 20284

سازی موظف است از محل معاونت محترم رئیس جمهور در امور بنیاد شهید و ایثارگران، سازمان خصوصی

و  دیشه ادیبننفر از کارکنان  1444قابل واگذاری در بورس برای بازنشستگی پیش از موعد  یهاشرکتسهام 

 اوتالتفمابهبه پرداخت حق بیمه و نسبت امام خمینی )ره(  امداد تهیکمنفر از کارکنان  2444و  امور ایثارگران

 .کنداجتماعی اقدام  ینتأمحقوق بازنشستگی بابت سنوات ارفاقی به صورت واگذاری سهام به سازمان 

 ییمخابرات روستا مهیدرصد حق ب ستیب

پرداخت کل کشور  2084( قانون بودجه سال 84کل کشور و بند ) 2098بودجه سال  ( قانون20در اجرای بند )

 اجتماعی بر ینتأمحق بیمه سهم کارفرما، کارگزاران و پیمانکاران مخابرات روستایی تحت پوشش سازمان 

 گردد.محاسبه و به حساب بدهی دولت منظور می وارد اشاره شدهمبر همین اساس  .عهده دولت است

 ییمخابرات روستا یکاریب مهیدرصد بسه 

ر و نقش کل کشو 2084( قانون بودجه سال 84کل کشور و بند ) 2098( قانون بودجه سال 20بند ) یدر اجرا

دولت به عنوان کارفرما بابت پرداخت حق بیمه کارگزاران و پیمانکاران مخابرات روستایی و با توجه به قانون 

دهی و به حساب ب محاسبه مطالبات مذکوربیمه بیکاری مبنی بر پرداخت حق بیمه بیکاری توسط کارفرما، 

 شود.دولت منظور می

 داز موع شیپ یدولت مؤسسات یارفاق یمستمر

، یاسلام یمجلس شورا 2090از موعد کارکنان دولت مصوب سال  شیپ ی( قانون بازنشستگ1تبصره ) بر اساس

 ایتخدم سهم مس مهیحق ب ایکسور آن و  زیو ن یبابت پرداخت حقوق بازنشستگ یبازنشستگ یهاصندوق سهم

 .ددگریمذکور پرداخت م یهاصندوقشده و به  ینتأمنظر  از محل اعتبارات مورد یکارفرما در مورد سنوات ارفاق

 یتیحما یهامشوق ازمندیکمک به مشاغل خاص و ن 

 (11/1) و (11/14) قالیبافان مهیحق ب

مجلس  2099مصوب سال  دارشناسه یدست عیصنا نیو شاغل بافانیقال یاجتماع یهامهیقانون ب یدر اجرا

دولت  بر عهده شدگانمهیب نیا مهیق بحسهم  11/14و درآمد  یحوزه فن 009، طبق بخشنامه یاسلام یشورا

 .تاس
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مکلف  یاجتماع ینتأم، سازمان 2010مصوب سال  چهیو قال یبافندگان قال یبازنشستگ مهیموجب قانون ب به

 یتگبازنشس یهاتیفاقد کارفرما را در برابر حما یخانگ بافانیتا با استفاده از مقررات عام خود، قال است دهش

 .دینما مهیب یاریبه صورت اخت تاس یدرصد سهم متقاض 1درصد سهم دولت و  1درصد که  20با نرخ 

و  یفرهنگ راثیوزارت صنعت، معدن و تجارت و وزارت م یمکلف است با همکار یاجتماع ینتأم سازمان

 .دینما جادیرا ا نیسامانه اطلاعات جامع مشمول یگردشگر

نه بودجه سالا حیالذکر، اعتبار لازم را در لوافوق ینهادها شنهادیپ بر اساست برنامه و بودجه موظف اس سازمان

 نیاعتبار در قوان ینتأمو بعد از آن منوط به  2098در سال  نامهنییآ نیا یاجرا نی. همچندینما ینیبشیپ

و  یفرهنگ راثی، معدن و تجارت و وزارت معتتوسط وزارت صن شدهیتعداد افراد معرف بر اساسبودجه سالانه 

 .است یگردشگر

منابع  ینتأمو به منظور  باشدیدرصد حداقل دستمزد م 24افراد  نیا مهیمحاسبه حق ب یماهانه مبنا درآمد

و در صورت  اخذعوارض توسط گمرک  به عنوانصادرات فرش  یدرصد از بها 2.2سهم دولت  مهیحق ب یمال

 .دیمنظور نما رالتفاوت آن را در بودجه سالانه کشوبهعدم تکافو دولت مکلف است ما

 مانکارانیپ مهیب

بنا به پیشنهاد مشترک وزرای صنایع و کار و امور اجتماعی و  04/40/2002هیئت وزیران در جلسه مورخ 

 :دکررا به شرح زیر تصویب  2002( قانون بودجه سال 21نامه اجرایی اصلاح تبصره )کشور، آیین

ی های صنعتهای تولیدی کوچک و کارگاهبه منظور فراهم ساختن مقدمات خودکفایی و رونق فعالیت -(2ماده )

اجتماعی در جهت ایجاد اشتغال و جذب بیکاران در سطح کشور از طریق  ینتأمو فنی مشمول مقررات 

 گردد.نامه اقدام میاین آیین مفاد بر اساسبازپرداخت قسمتی از حق بیمه متعلقه 

ر بهای تولیدی صنعتی و فنی کوچک است که های مشمول این کمک، شامل کلیه کارگاهکارگاه -(1ماده )

اند. تعیین و درصد شده 29 مأخذلایحه بخشودگی قسمتی از طریق بیمه مشمول پرداخت حق بیمه به  اساس

ده هیئتی مرکب از وزرای کار و امور اجتماعی، صنایع، های مشمول این کمک بر عهشناسایی سایر کارگاه

 صنایع سنگین و کشور خواهد بود.

 سندگانینو هاارانهی یسهم سازمان هدفمندو حق سرانه و پنجاه درصد ده درصد 

آن به وزارت فرهنگ  یکه ط رانیوز تیئه 22/42/2091مورخ هـ  12000/ت 10040به استناد مصوبه شماره 

و در صورت عدم  دینما سندگانینو مهیدرصد حق ب 24مجوز داده شد تا اقدام به پرداخت  یو ارشاد اسلام

 .(سندگانیدرصد نو ده)پرداخت، سهم دولت مورد محاسبه و به حساب دولت منظور گردد 
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درصد  24صاحبان حرف و مشاغل آزاد،  مهیب انیمتقاض یو نحوه برخوردار طی( دستورالعمل شرا80بند ) وفق

 24) خواهد شدپرداخت  یاسلامو هنرمندان توسط وزارت فرهنگ و ارشاد  سندگانیسرانه درمان نو مهیحق ب

 .(سندگانیدرصد سهم درمان نو

توسط صندوق  صرفاً سندگانینو مهیآن ب یهاهیو الحاق 42/48/2092مورخ  91422/2444توافقنامه  یاجرا در

درصد حداقل دستمزد به  24صورت از  نی. در اردیگیانجام م یارشاد اسلامهنر وزارت فرهنگ و  یاعتبار

سهم  سندگانی)نو خواهند شدمند بهره یسهم وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام یاختصاص ژهیعنوان کمک و

 .(هاارانهی یهدفمند

حق سرانه درمان خود اقدام  یبه پرداخت تمام دیبا 2080 رماهیت یاز ابتدا تیشامل معاف سندگانینو هیکل

اگر  سندگانیو نو استمعادل ده درصد سطح حداقل دستمزد  مهیحق ب تیکمک دولت از با انیزم .ندینما

، موظف به پرداخت ندیخود را بالاتر از سطح حداقل دستمزد انتخاب نما مهیپرداخت حق ب یدستمزد مبنا

که رانندگانی  هاارانهی ی( قانون هدفمندساز1ماده )« ب»بند  یدر اجرا .باشندیمتعلق گرفته  مهیحق ب یمابق

درصد  20.2، تعهد پرداخت شدهنییدر مهلت تع مهیشوند، در صورت پرداخت حق ب مهیب 2099سال  یاز ابتدا

در ارتباط با رانندگان  هاارانهی یقانون هدفمندساز یدر اجرا .استدولت  بر عهدهها آن مهیدرصد حق ب 11از 

در مهلت  مهیاند، در صورت پرداخت حق ببوده پردازمهیکه به طور مستمر ب یشهرو برون یشهردرون

 یددرصد آن از محل منابع حاصل از هدفمن 0.2که  گردندیبرخوردار م یدرصد 20.2 تیاز معاف شدهنییتع

« ب»بند  یدرصد سهم دولت در اجرا 24بر  علاوه .دشویمتوسط دولت پرداخت  یدرصد مابق 24و  هاارانهی

و در جهت  2090قانون بودجه سال  (20تبصره ) «ض»بند  ی، در اجراهاارانهی ی( قانون هدفمندساز1ماده )

 دیهستند، مقرر گرد یامهیکه فاقد هرگونه پوشش ب ی، به رانندگان حمل و نقل عمومیاجتماع یهامهیب میتعم

 دولت باشد. عهدهبر تعلق گرفته به مشمولان  مهیحق ب صددر 11درصد از  24

 مساجد نیخادمو  درصد باربران ستیب

درصد حق  11درصد از  14 دیکل کشور مقرر گرد 2090قانون بودجه سال  20تبصره  به بند )ض( تیبا عنا

 .درصد باربران( 14دولت باشد ) بر عهدهمشمول  کارگران باربر )حمال( مهیب

 11درصد از  14 دیکل کشور مقرر گرد 2090قانون بودجه سال  20تبصره  به بند )ض( تیعنا باهمچنین 

  .مساجد( نیدرصد خادم 14دولت باشد ) بر عهدهمساجد مشمول  نیخادم مهیدرصد حق ب
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قانون،  نیقسمت چهارم ا 240820 فیمکلف است از محل اعتبارات رد یتعاون، کار و رفاه اجتماع وزارت

( و هایوزارت کشور )شهردار یثابت مساجد را با همکار نیکارگران باربر )حمال( و خادم مهیحق ب 14/11

 .دیپرداخت نما هیریسازمان اوقاف و امور خ

 خودمالک مهدکودک انیمرب

)موضوع نامه  هاارانهی ینظر به اعلام سازمان هدفمند 10/42/2084مورخ  20989شماره  یطبق دستور ادار

را  مهیاز حق ب یخودمالک مهدکودک که نرخ متفاوت انیمرب (48/42/2084مورخ  24/1011/012شماره 

نرخ حداقل دستمزد مصوب به  بر اساسکامل  مهیدرصد حق ب 11 یبرا تیدرصد معاف 24از  ندیانتخاب نما

 برخوردار خواهند شد. هاارانهی یعنوان کمک دولت از محل منابع حاصل از هدفمند

 زنبورداران

و  میتعم یو در راستا هاارانهی یقانون هدفمندساز (1ماده ) ییاجرا نامهنیی( آ22بند )ب( ماده ) یدر اجرا

زنبورداران از محل منابع حاصل از  مهیاز حق ب یخاص جامعه، بخش یهاگروه یامهیپوشش ب گسترش

 .ندشویمبرخوردار  هاارانهی یهدفمند

 ادانیص

و  میتعم یو در راستا هاارانهی یقانون هدفمندساز (1ماده ) ییاجرا نامهنیی( آ22بند )ب( ماده ) یدر اجرا

شمال و جنوب کشور  یهااستان ادانیص مهیاز حق ب یخاص جامعه، بخش یهاگروه یامهیگسترش پوشش ب

 .گرددپرداخت می هاارانهی یاز محل منابع حاصل از هدفمند

 بخشیتوانکارکنان مراکز 

حق و پرداخت  ستیکه کارفرما اقدام به ارسال ل یو درآمد، در صورت ی( مشترک فن9) طبق بخشنامه شماره

، معادل دینما یاجتماع ینتأم( قانون 08مندرج در ماده ) یدر مهلت مقرر قانون یبخشتوانکارکنان مراکز  یمهب

کار از  یعال یمصوب شورا انهیهحداقل دستمزد ما بر اساسشده  مهیسهم ب مهیدرصد حق ب 11درصد از  1

 .دشویمپرداخت  هاارانهی یمحل منابع حاصل شده از هدفمند

 اصفهان و بهشهر ینساج عیصنا

های هزینه، هیئت محترم وزیران 28/49/2090مورخ  هـ 04201ت /01801مصوبه شماره  بر اساس

بازنشستگی )پیش از موعد مستمری پرداختی به افراد تا رسیدن به شرایط بازنشستگی، حق بیمه، بیمه بیکاری 

های نساجی استان شدگان شرکتنفر از بیمه 140آور( تعداد درصد حق بیمه کارهای سخت و زیان 0متعلقه و 

بر عهده  2081و سال  2090تا  2090های سازی بهشهر طی سالنفر کارگران چیت 290اصفهان و تعداد 

 .باشددولت می
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 جامعه ریپذبیدولت از اقشار محروم و آس یتیتعهدات حما -

 امداد تهیکم انیمددجو

 انی، مددجوهاارانهی ینظر به اعلام سازمان هدفمند 10/42/2084مورخ  20989شماره  یطبق دستور ادار

 بر اساسدرصد ( 11کامل ) مهیحق ب 11/24از  ندیرا انتخاب نما مهیاز حق ب یامداد که نرخ متفاوت تهیکم

برخوردار خواهند  هاارانهی یحداقل دستمزد مصوب به عنوان کمک دولت از محل منابع حاصل از هدفمندساز

 شد.

 زنان سرپرست خانوار

، زنان سرپرست هاارانهی ینظر به اعلام سازمان هدفمند 10/42/2084مورخ  20989شماره  یطبق دستور ادار

حداقل دستمزد  بر اساس( %11کامل ) مهیحق ب 11/24از  ندیرا انتخاب نما مهیاز حق ب یخانوار که نرخ متفاوت

 د.برخوردار خواهند ش هاارانهی یمصوب به عنوان کمک دولت از محل منابع حاصل از هدفمندساز

 برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع

های فارس و مازندران به صورت سلامت، نظام ارجاع و پزشک خانواده در استان در اجرای فاز دوم طرح تحول

 ( قانون احکام دائمی12در راستای ماده ) و ن اساسهمیاجرا و سازمان مکلف به رعایت آن گردید. بر  پایلوت

های صوف و هزینههای ایجادی بابت اجرای طرح موالتفاوت هزینهبار مالی ناشی از مابه های توسعه کشور،برنامه

 منظور گردیده است. اجتماعی به حساب بدهی دولت ینتأم در تعهد سازمان

 یینامه داروخاص و تفاهم مارانیب کردنهیمازاد هز

اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و  و رفاه کار بین وزارت تعاون، 20/41/2092نامه مورخ با عنایت به تفاهم

ماران خاص بابت عدم فرانشیز سهم بیمار از یتخصیص بخشی از ردیف بودجه مرتبط با ب دبایآموزش پزشکی 

پرداخت گردد.  بیمههای های اجتماعی به صندوققیمت دارو و خدمات درمانی به بیماران خاص توسط بیمه

دهی دولت ب التفاوت مبلغ تخصیص پیدا نموده تا مبلغ فرانشیز سهم بیماران خاص به حساببر این اساس مابه

 است.شده منظور 

 مانیزا یسه ماه مازاد بر شش ماه مرخص

در اجرای قانون افزایش مرخصی زایمان  28/40/2081مورخ  هـ 00211ت /1482نامه شماره وفق تصویب

( قانون احکام 12ماه و همچنین با عنایت به ماده ) 8ماه به  0های دولتی و غیردولتی از بخشزنان شاغل در 

( قانون الحاق وضع 18ماده ) 1قانون برنامه ششم توسعه و بند  (1ماده ) «ت»رنامه توسعه کشور و بند دائمی ب

های بازنشستگی باشد، در صورتی قابل اجراست که بار نامه که متضمن بار مالی برای صندوقهرگونه تصویب

مکرر صادره از دیوان عدالت  هاییرأگردد، بر این اساس و با توجه به  ینتأممالی ناشی از آن توسط دولت 
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اداری و الزام سازمان به رعایت آن و همچنین مشخص نمودن مدیون که همان دولت است، مراتب محاسبه و 

 شود.به حساب بدهی دولت منظور می

 بگیرانیمستمراز  تیتعهدات دولت بابت حما 

 یمستمر مترمی -یاجتماع تأمینقانون  91ماده 

موضوع افزایش حداقل مبلغ  21/41/2080مورخ  هـ 02010ت /20124مصوبه شماره  2در اجرای تبصره 

های توسعه ( قانون احکام دائمی برنامه12اجتماعی و با توجه به ماده ) ینتأممستمری بازنشستگان سازمان 

هرگونه ( قانون الحاق، وضع 18ماده ) 1( قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه و بند 1ماده ) «ت»کشور، بند 

بازنشستگی باشد، در صورتی قابل اجراست که بار مالی ناشی  یهاصندوقنامه که متضمن بار مالی برای تصویب

 ، مبالغ به حساب بدهی دولت منظور گردیده است.دشو ینتأماز آن توسط دولت 

 4391سال  یمستمر شیمصوبه افزا

هـ مورخ  01011ت /10294نامه شماره تصویبکل کشور و  2099قانون بودجه سال  08در اجرای بند 

ای دولت پرداخت و به بدهی دولت منظور بگیران حمایت یارانههیئت محترم وزیران، به مستمری 48/41/2099

د شهیئت مدیره سازمان، مقرر  42/40/2082مورخ  2019مصوبه شماره  2است. همچنین مطابق بند ده ش

 لنسلی آن از طرف دولت پرداخت گردد.اپس از تقبل بار مالی تعهدی و بین

 ( قانون بودجه39ماده )

موضوع افزایش حداقل مبلغ  21/41/2080مورخ  هـ 20100ت /20124مصوبه شماره  2در اجرای تبصره 

( قانون احکام 12نامه اجرایی مذکور با توجه به ماده )اجتماعی و آیین ینتأمبگیران سازمان حقوق مستمری

( 18ماده ) (1( قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه و بند )1ماده ) «ت»توسعه کشور، بند  هایدائمی برنامه

ل های بازنشستگی باشد، در صورتی قابنامه که متضمن بار مالی برای صندوققانون الحاق وضع هرگونه تصویب

 گردد.منظور و مبالغ به حساب بدهی دولت د شو ینتأماجراست که بار مالی ناشی از آن توسط دولت 
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 تعهدات منقضی شده عهده دولت -1-5

 محدوده یو دارا یمورد نیقوان بر اساس باشد،اجتماعی که بر عهده دولت می ینتأمسازمان  از تعهدات یبخش

و در  دهیآن به اتمام رس یاست که در حال حاضر مدت زمان اجرا دهیگرد جادیمشخص جهت اجرا ا یزمان

در  مقدار آن اینشده و  جادیدولت ا یبابت برا نیاز ا یدیاند و تعهد جدشده یمنقض یبه لحاظ قانون قتیحق

ولت د یبهتر است جهت کاهش اقلام تعهد لیدل نیاست. به هم زیناچ اریتعهدات مشابه بس ریبا سا سهیمقا

اعلام گردد و اعتبار لازم جهت بازپرداخت اصل و  آینده هایبودجه سالدر قانون  نیقوان نیا یذاتمام دوره تنف

 نییعصورت با ت نی. در ادشو ینیبشیتعهدات پ نیا یروزرساناز به یناش شیافزا طیبودن شرا ایدر صورت مه

از  یناش شیافزا یها، بار مالدر مورد آن یریگمیو سهولت تصم یاقلام علاوه بر کاهش اقلام تعهد نیا فیتکل

 .کندیم دایدولت کاهش پ یبرا زیعهدات نت یروزرسانبه

  کشور عیصنا یقانون نوساز (24ماده ) یمهحق بپنجاه درصد 

 کشور عیصنا یقانون نوساز (24ماده ) یبازنشستگ طیتا احراز شرا یمستمر 

  یاجتماع ینتأمسازمان  یفن 201بخشنامه 

 از موعد کارکنان دولت شیپ یبازنشستگ 

 یدولت مؤسساتاز موعد  شیپ یارفاق یمستمر 

 مهیشش درصد حق ب 

 یعمران یهاشاغل در طرح مانکارانیپ مهیحق ب 

 ( قانون برنامه سوم توسعه08بند الف ماده ) 

 سوابق فرزندان شهدا 

 اسارت آزادگان امیا یمرخص دیبازخر 

 اصفهان و بهشهر ینساج عیصنا 

 جانبازان -یکاریب مهیب 

 استخدام جانبازان 

 اسارت آزادگان امیا یمرخص دیبازخر 

 ( قانون 98ماده )جانباز همکار بگیرانیمستمر مهیحق ب یاجتماع ینتأم 

 ( قانون 98ماده )رهمکاریجانباز غ بگیرانیمستمر مهیحق ب یاجتماع ینتأم 

 امداد تهیو کم دیشه ادیکارکنان بن یارفاق یمستمر 

 امداد تهیو کم دیشه ادیکارکنان بن یارفاق مهیحق ب 
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 2042 دولت تا سال بر عهدهاجتماعی  نیتأمشده سازمان  منقضیتعهدات  :3 جدول
 اصل مطالبات

 (یالر یلیون)م

 ردیف تعهد موضوع

 2 اجتماعی بابت جانبازان ینتأمفنی سازمان  201بخشنامه  4

 1 بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت 0.114

 0 های عمرانیحق بیمه پیمانکاران شاغل در طرح 201

 0 درصد حق بیمهشش  04

 2 جانبازان -بیمه بیکاری 199

 0 ایام اسارت آزادگان 4

 1 استخدام جانبازان 222

 9 از موعد شیپ یدولت مؤسساتمستمری ارفاقی  09.124

 8 امداد تهیو کم یدشه یادبنکارکنان  یارفاق یمستمر 800.421

 24 امداد تهیو کم یدشه یادبنکارکنان  مهیحق ب 110.920

 22 صنایع نساجی اصفهان و بهشهر 102.011

 21 (1/11قالیبافان ) 2/4

 20 امداد تهیو کم یدشه یادبنکارکنان  یارفاق یمستمر 800.421

 20 ییمخابرات روستا مهیحق ب درصد 14 201.121

 22 ییمخابرات روستا یکاریب مهیب درصد 0 20.992

 20 برنامه سوم توسعه 08بند الف ماده  9.114.002
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 بررسی اسناد بالادستی و مستندات قانونی -2

 ( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران22) ماده -2-1

حق  یعنی، یقانون اساس 14 در اصلذکر شده  یحقوق انسان قیمصاد از یکی انیببه  یقانون اساس 18 اصل

 ،یریپ ،یکاریب ،یبازنشستگنظر از  یاجتماع ینتأماز  یبرخوردارو است پرداخته  یاجتماع ینتأماز  یبرخوردار

 یهامراقبتو  یدرمانو  یبهداشتخدمات  به ازینسوانح  و حوادث ،یماندگ هرادر  ،یسرپرستیب ،یکارافتادگاز 

 یعموم یدرآمدها محل ازتا ساخته مکلف را دولت و  دانسته یهمگان یحق را رهیغو  مهیبصورت به  یپزشک

. دکن ینتأمافراد جامعه همه  یبرا رافوق  یالم هاییتحما وخدمات  مردم،مشارکت از حاصل  یدرآمدها ایو 

. تدانسته اس دولت فیوظا ءجز رار فق بامبارزه و  یاقتصاد تیامن جادیارفاه،  دولت هینظر یمبنابر اصل  نیا

 ملت،همه به  یمال هاییتحما وخدمات  ارائه بهنمودن دولت  مکلف با یاساسقانون  18اصل  ،نیبر اعلاوه 

 .دشویدولت را متذکر م یسواز  یاجتماع مهیب یهاصندوق یمال نیتضماصل 

 اجتماعی ینتأمقانون ساختار نظام جامع رفاه و  -2-2

در  کشور افرادهمه  از تیحماو  یاجتماععدالت  توسعه ،یاجتماع ،یرفاه هاییاستسدر  انسجام جادیا برای

 یاجتماع ینتأمو رفاه جامع  نظام قانون ساختارآن،  یامدهایپو  یعیطب ،یاقتصاد ،یاجتماع یدادهایرو برابر

 به منظورمهم  اریبس یگام که دیرس یاسلام یمجلس شورا بیتصوبه  2090ماه سال  هشتیبارد 20 خیدر تار

 نظامتحقق  یراستادر شده است که  انیب قانون نیا 1 ماده. در دشویمحسوب م یاجتماعتحقق رفاه 

 ارکانو  بوده یدامدا و یبخشتوانو  یتیحما ،یامهیب حوزه سهشامل که  یاجتماع نیمأت یرمشارکتیغ

 رفاهو  کار تعاون، وزارت آنها رأس درکه است  کرده ینیبشیپمذکور نظام تحقق  به منظوررا  یاچهارگانه

 ینظارت نقشتنها آن،  یهاحوزه یهماهنگو  یاجتماع ینتأمجامع نظام تحقق  که به منظور دارد قرار یاجتماع

، قانون ساختاردر مذکور  یاجتماع ینتأم نظام دشاشاره که  طورهماناست. دار عهده را یاستگذاریسو 

 یاجتماع ینتأمسازمان که  یدر حال، باشدیم یامداد و یبخشتوان و یتیحما، یامهیب سه حوزه رندهیبرگدر

 یاجتماع ینتأم قانون ،نیابر علاوه است.  آن فعال خاص یمعنا به یاجتماع ینتأم ای یامهیب در حوزهتنها 

 به هک یحال در است، قرار داده و استوار ساخته ندینمایمپرداخت  مهیحق ب که ینیشاغل از تیحمابر  رامبنا 

 فیاز تکال یکیو کشور  افرادهمه حق  یاجتماع ینتأم از یبرخوردار ساختار، قانون (2) ماده (2) تبصره موجب 

 (ح)بند  در ،باشدیم یاساس قانون 18 اصلبرگرفته از  ینیتضم اصل همان درواقع که فیتکل نیااست.  دولت

وشش پ تحتو عضو افراد که حقوق  داردیم انیبند ب نیاست. اقرار گرفته  یدتأک مورد ساختارقانون   0 ماده

و بود خواهند  دولتضمانت  تحتنظام  نیا یامهیب یهاصندوق و مؤسسات، هاسازمانقانون  اتتعهدقبال  در

 .دیو اتخاذ نما ینیبشیپرا  نهیزم نیادر  ازین مورد یساختارو  یاعتبار، یمال داتیتمهاست مکلف دولت 
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 اجتماعی تأمینسازمان  و تبیین وضع موجود پیشینبررسی عملکرد  -3

 اجتماعی ینتأمروند ایجاد تعهدات بر عهده دولت توسط سازمان  -3-1

درصد سهم دولت در حق  0های ابتدایی تنها محدود به روند ایجاد تعهدات در سال ،اطلاعات موجود بر اساس

 ،به بعد و افزایش قوانین حمایتی از جانبازان و ایثارگران 2001سال از  ؛ اماشده است بیمه تمامی اشخاص بیمه

و اجرای قانون  2098عهده دولت افزایش شدیدی پیدا کرده است. این شرایط پس از سال بر میزان تعهدات 

 ،افزایش حقوقبرای اجتماعی  ینتأمبگیران سازمان ها و همچنین حمایت دولت از مستمریهدفمندی یارانه

به بعد مشاهده  2084( روند کلی ایجاد تعهدات از سال 2تری به خود گرفته است. در نمودار )زایندهشکل ف

. لازم به ذکر است کنترل استبینی به صورت پیش 2041 که مقادیر سالکرد . باید به این نکته اشاره شودمی

ها برای دولت سخت و شرایط آنجلوگیری از افزایش آن به میزانی که پرداخت برای و مدیریت این تعهدات 

 .باشدمیناممکن سازد از ملزومات را اجتماعی  ینتأمبرای ایفای تعهدات توسط 

 

 اجتماعی )میلیارد ریال( نیتأممیزان تعهد ایجادی توسط سازمان  :4 نمودار

 اجتماعی ینتأمهای دولت بابت تعهدات به سازمان روند پرداختی -3-2

 یهاپرداخت یاجتماع نیتأمسازمان  لیتشک ییابتدا یهااست که در سال نیا دهندهنشانموجود  اطلاعات

 به 2014سال  ازبوده است.  یجادیتعهدات ا زانیو به م یبه اندازه کاف قاًیدقتعهدات کم  زانیم لیدولت به دل

 شتهگذا یسازمان رو به فزون نیدولت به ا یبده ،آنها موقعبه یفایدولت در ا یتعهدات و ناتوان شیافزا لیدل

 نیتأمسازمان  یمال یتوانمندساز تیجهت اهم به امابا وجود مشکلات فراوان دولت  ریاخ یهااست. در سال

4

144444

044444

044444

944444

2444444

2144444

2084 2082 2081 2080 2080 2082 2080 2081 2089 2088 2044 2042 2041

(میلیارد ریال)میزان تعهد ایجادی 
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 یهایپرداخت زانی( م1داشته است. نمودار ) یاجتماع نیتأمرا به سازمان  یاریبس یهاپرداخت ،دولت یاجتماع

 .دهدیم شینما را 2044 تا 2084 یهاسال یدولت ط

 

 (الیر اردیلیماجتماعی ) نیتأمسازمان  میزان پرداختی دولت به :1 نمودار

 اجتماعی ینتأمغیرنقدی دولت به سازمان  هایپرداخت -3-3

مطالبات سازمان از  الیر ونیلیم 22.124.201 مبلغ 2088بودجه سال ( 2)تبصره  )و(بند  یاجرا یدر راستا

 (2) تبصره )ح(وفق بند  الیر یاردلیم 00.401 تابعه سازمان به دولت تهاتر، مبلغ یهاشرکت یدولت با بده

 یاردلیم 0.020و مبلغ  0ها به شرح جدول سهام شرکت الیر یاردلیم 022.188 قانون مذکور اسناد خزانه، مبلغ

 .دش لیتعد الیر یاردلیم 022.440به مبلغ  جمعاًاز دولت اخذ و مطالبات سازمان  ینقد به صورت الیر

 2088اجتماعی در سال  نیتأمهای دولت با سازمان تهاترهای بدهی :1 جدول
 (یال)ر یارزش واگذار سهام یتدرصد مالک ردیف

 0،002،444،444 شرکت کارتن البرز یتهاتر بده 2

 82،299،922،008 یاشرکت تکس آر یتهاتر بده 1

 200،924،128،021 شرکت کلر پارس یتهاتر بده 0

 241،824،444،444 یزهراو یشرکت داروساز یتهاتر بده 0

 020،201،444،444 شرکت هجرت یتهاتر بده 2

 28،111،444،444 شرکت کارتن البرز یتهاتر بده 0

 24،200،121،090،920 هپکو یزاتتجه یدشرکت تول یتهاتر بده 1

4

244444

144444

044444

044444

244444

044444

144444

944444

844444

2084 2082 2081 2080 2080 2082 2080 2081 2089 2088 2044

(میلیارد ریال)پرداختی دولت 
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 1،040،124،444 یرانا یسازخانهشرکت  یتهاتر بده 9

 00،401،940،444،444 2088قانون بودجه سال  2از محل بند )ح( تبصره  یاسناد خزانه اسلام یالر یلیاردم 04.444انتشار مبلغ  8

درصد کل  21.12هپکو معادل  ینسنگ یزاتتجه یدسهم شرکت تول 22.400.298.022انتقال تعداد  یواگذار 24

 سهام
02،081،188،801،924 

 19،212،940،440،124 بودجه 1بند و تبصره  یدر اجرا یاتشرکت دخان یالیر 12124سهم  2.021.914.208تعداد  یواگذار 22

 1بند و تبصره  یدماوند در اجرا یمیشرکت پتروش یالیر 12100سهم  1.202.444.444تعداد  یواگذار 21

 بودجه
00،490،004،444،444 

 88،010،208،219،001 بودجه 1بند و تبصره  ینفت شازند در اجرا یشگاهپالا یالیر 012129سهم  102.002.128تعداد  یواگذار 20
 

مطالبات سازمان از  الیر یلیاردم 2.209مبلغ  2044بودجه سال  ( قانون2)تبصره  )ز(بند  یاجرا یدر راستا

تبصره  )و(وفق بند  الیر یاردلیم 00.282تابعه سازمان به دولت تهاتر، مبلغ  یهاشرکت یهایدولت با بده

 یالر یاردلیم 102.221و مبلغ  هاشرکتسهام  الیر یاردلیم 128.091 قانون مذکور اسناد خزانه، مبلغ( 2)

قانون  یبابت اجرا الیر یاردلیم 9.044بابت مطالبات سازمان از دولت و مبلغ  الیر یاردلیم 120.121)

به صورت اسناد خزانه ارد ریال میلی 0.112 مبلغ و یبه صورت نقد 0.109.022که مبلغ  (هایارانه یهدفمند

 .دیگرد لیتعد الیر یاردلیم 100.024به مبلغ  جمعاًو مطالبات سازمان  اخذ شده هایارانه یاز سازمان هدفمند

 2044اجتماعی در سال  نیتأمهای دولت با سازمان تهاترهای بدهی :5 جدول
 (یال)ری ارزش واگذار سهام تیدرصد مالک ردیف

 14،012،444،444 یاجتماع ینتأم المللیینب یشرکت بازرگان یتهاتر بده 2

 2،444،444،444،444 )شستا( تلیرا یشرکت خدمات ارتباط یتهاتر بده 1

 02،221،444،444 هپکو اراک یو کشاورز یمعدن یسازراه آلاتینماش دیو تول یشرکت مهندس یتهاتر بده 0

 18،009،444،444 )شستا( حانیابور یشرکت داروساز یتهاتر بده 0

 11،221،444،444 شرکت پارس دارو )شستا( یتهاتر بده 2

 8،911،444،444 شستا(پارس ) یلوازم خانگ یهاکارخانهشرکت  یتهاتر بده 0

 22،108،444،444 شستا(پارس ) یلوازم خانگ یهاکارخانهشرکت  یتهاتر بده 1

 00،282،820،444،444 422اخزا  یمنتشره با نماد معاملات یاسناد خزانه اسلام هیسهم 9

درصد کل  29/29معادل  -(جاجرم) یرانا ینایسهم شرکت آلوم 012.100.909انتقال تعداد  یواگذار 8

 سهام

00،041،444،401،080 

 92،244،444،444،444 سنگان انیاپال پارس یو معدن یشرکت صنعت یالیر 22.000سهم  2.218.904.444تعداد  یواگذار 24

 100،141،888،008،188 شازند ره() ینیخمنفت امام  شگاهیپالا یالیر 8.09سهم  200.921.211تعداد  یواگذار 22

 022،411،244،490،091 ره( شازند) ینیخمنفت امام  شگاهیپالا یالیر 20.0809سهم  921.190.022تعداد  یواگذار 21
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 آمریکا متحده ایالاتبررسی تجارب  -4

 .کنندیمکارگران را پرداخت  یبازنشستگ نهیهستند که هز یگذارهیسرما یهامجموعه یبازنشستگ یهاصندوق

 یدولت نهادهای یو تمام هاشرکت. شوندیمهر دو پرداخت  ای انیتوسط کارمندان، کارفرماها این صندوقوجوه 

اخت های بازنشستگی پردبه صندوق آنان در آیندهی بازنشستگ کارمندان را بابت خدمات حقوقبخشی از د بای

را  یبازنشستگ یهاصندوق سکیدرآمد ثابت ر هاییاستراتژبر  هیبا تک مدیریت ریسک یهاشرکت .کنند

 های بازنشستگیصندوق .ها استینیبشیاغلب کمتر از پ یبازنشستگ یهاصندوق یواقع بازده .دهندیمکاهش 

وجود دارد.  ینوع صندوق بازنشستگ دو .ماندن متعادل کنند یرا با رقابت یبازنشستگ یهانهیهز کنندیم یسع

 «یتگبازنشس»ی به است که اکثر مردم وقت یزیشده همان چ فیتعر یایبا مزا ی، صندوق بازنشستگنخست

شستگی ندر بازرا  ایشده نیبازنشسته همان مبلغ تضمها در این صندوق. اندیشندکنند در حقیقت میفکر می

 داند و ماننشده فیطرح مشارکت تعر یهاصندوقهای بازنشستگی به عنوان نوع دیگر صندوق. کنداخذ می

رد به عملک یبستگها حقوق بازنشستگی در این صندوق ختپردامیزان  باشند.می  (k)042 بازنشستگیطرح 

 .صندوق داردمالی و سودآوری 

تصادی به لحاظ اقصندوق  کهینابدون توجه به  است که یصندوق، شده فیسود تعر های بازنشستگی باصندوق

را به  یمبلغ ثابتپرداز در این حالت بیمه .دنماییمپرداخت  نفعیرا به ذ یکند، درآمد ثابتیچقدر خوب عمل م

 دیاب . آنهادنماینیم گذارییهسرما کارانهمحافظهرا  هایپرداخت نیا ،صندوق رانیمدو  کندیمپرداخت صندوق 

از  یبه اندازه کاف دیصندوق با ریشکست دهند. مد ااصل تورم رای، هیچ اندوختهبدون از دست دادن 

در یک طرح موقت که در حال حاضر کمتر مورد  .را بپردازد ایکسب کند تا بتواند مزا یبازده یگذارهیسرما

کارمندی بخشی از حقوق آن را به عنوان حق بیمه کسر هر  یبرا دیبا کارفرماگیرد، استقبال و اجرا قرار می

 نیای مزایای بازنشستگ .شودتوسط خود کارفرما ایجاد باید . در حقیقت یک صندوق بازنشستگی کوچک کند

 ،شودشخصی که توسط کارفرما مدیریت می مهیشرکت ب کیاست که توسط  انهیسال هاسایر صندوق مانند طرح

را  سکیو در صورت افت بازار، تمام ر کندیمعمل  مهیالت، کارفرما به عنوان شرکت بح نی. در اگرددیارائه م

 .اندکردهطرح را متوقف  نیارائه ا هاشرکتاز  یاریاست که بس لیدل نی. به همنمایدیمتحمل 

ند چ بازنشستگی یهاطرحباشند. می چند کارفرما ای اکارفرم متحده تک الاتیای در بازنشستگ یهاصندوق

 و متنوع با هم متحد شوند یحقوق بازنشستگ جادیا یدهد تا برایکوچک اجازه م هایبه صندوق ییکارفرما

برند. یدهند، سود م رییتغ یبازنشستگ یایرا بدون از دست دادن مزا صندوق خود توانندیم نکهیکارمندان از ا

های صندوق نیا یایمزا .دارند حضور ییاچند کارفرم یهاو بازنشسته در طرح یکارگر فعل ونیلیم 24

حقوق  نی. شرکت تضمشودیم انجامدولت فدرال  یحقوق بازنشستگ نیتوسط شرکت تضم بازنشستگی

با تک کارفرمایی  . برنامهکندیم نیکارگر را تضم ونیلیم 02 یدرآمد بازنشستگ ،دولت فدرال یبازنشستگ

 .دهدیمرا تحت پوشش قرار  پردازبیمه ونیلیم 19 ،تیموفق
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ذیل  نهاآ ترینیجرادارد.  یعملکرد صندوق بستگ زانیبه م بازنشستگان یایشده، مزا فیطرح مشارکت تعر در

 یایمزا ستیکارفرما مجبور ن ،پیدا کنداگر ارزش صندوق کاهش ها در این صندوقهستند.   (k)042 طرح

 یهاصندوق نیتفاوت ب ینترمهم سکیر رییشود. تغیمنتقل مشده بیمهبه  سکیتمام ر و شده را بپردازد فیتعر

 رییکه تغکارفرما به این نکته پی بردند  یهاشرکت، 2894دهه  در .استشده فیشده و سهم تعر فیسود تعر با

 یجهتدرنسودمندتر است. یشان شده برا فیمشارکت تعر یهاطرحبه  هابازنشستگی زیرمجموعه آن یهاصندوق

. یرندگیمشده قرار  نیتضم یهاپرداخت های بازنشستگی باصندوقتحت پوشش  یکارکنان کمتر و کمتر

 یهااز پرداخت یاریاما بس ؛ماندند یباق شدهفیتعر یایمزا یهابا طرح یاجتماع ینتأم ازجمله یدولت یهاطرح

 .ستین یکافمرفه  یباًتقرهای بالا برای یک زندگی در کشورهای با هزینه یپوشش استاندارد زندگ یآنها برا

 یاریآن زمان، بس ازاز بین رفتند.  1449های بازنشستگی در بحران مالی سال بسیاری از منابع مالی صندوق

ته داش یکمتر سکیدادند تا ر شیاوراق قرضه خود را افزا ینگهدار زانیم های بازنشستگیصندوق رانیاز مد

 سهام و را در مقایسه بااز درآمد ثابت  یشتریا درصد بهصندوق ینتربزرگاز  یاری، بس1429باشند. تا سال 

 دیو خر افزایش دادهاوراق قرضه  نیترمحبوب یرا برا ینگیتقاضا نقد نیا .داشتند ترسکیپرر یهاییدارا ریسا

هت منابع ج دیبا کمبود شد های بازنشستگیاز صندوق یاریبسدر ایالات متحده آنها را دشوارتر کرده است. 

 04حدود  کاگویشدر  یعنوان مثال، چهار صندوق بازنشستگ به .مواجه هستند یبازنشستگپرداخت حقوق 

 کاگویشهر شاز پنج برابر بودجه سالانه  شیب نیآن کمبود دارند. ا ندهیپرداخت بازنشستگان آ یدلار برا اردیلیم

 امر نیا .داده است تنزیل BAA2شهر را به  این یرتبه اعتبار 2زیموداعتبارسنجی سسه ؤم ،یجهدرنتاست. 

 یرا برا یبهره بالاتر یهانرخ دیبا شهرداری اکنون، زیرا شده است و شهرداری آن شهر هایینههز شیاباعث افز

 پاداش دهد. یاضاف سکیر یبرا گذارانیهسرمااوراق مشارکت خود ارائه دهد تا به 

 های بازنشستگی دنیاصندوق نیتربزرگفهرست  :1 جدول

 کشور نام صندوق بازنشستگی ردیف
ها حجم دارایی

 (دلار یلیاردم)
 هاعمده سبد دارایی

 امریکا ژهیو یدارخزانهاوراق  1844 آمریکا یاجتماع ینتأم یصندوق امان 2

 درصد اوراق قرضه ژاپن 22 2244 ژاپن دولت یبازنشستگ گذارییهسرماصندوق  1

 متنوع 920 کایآمر ینظام یصندوق بازنشستگ 0

 متنوع 091 کایآمر کارمندان فدرال یبازنشستگ ستمیس 0

کره  یکشور یخدمات بازنشستگ 2

 جنوبی

 ایهای کرهدارایی 048

 متنوع 211 کایآمر یفدرال بازنشستگ گذارییهسرما ئتیه 0

 یکشاورز هاییتعاون 210 ژاپن زنکیورن 1

 متنوع 090 کانادا کانادا یطرح بازنشستگ 9

 یدولت هایگذاریسرمایه 014 آمریکا کالپرز 8

                                                           

1. Moody's 
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 اصلاح قوانین تعهدزا راهبردها و راهکارهای پیشنهادی -5

درصد حرف و مشاغل  3و  2( و 22درصد ماده ) 3 مهیحق ب یاصلاح شکل برای هایییشنهادپ -5-1

 آزاد

 مهیب مرتبط با حق نی، مربوط به قوانکنندیم جادیاز دولت را ا یاجتماع ینتأمتعهدات  نیشتریکه ب یموضوع

که به تناوب با  باشدیحرف و مشاغل آزاد م مهیدرصد حق ب 1و  یاجتماع ینتأم( قانون 19درصد ماده ) 0

 حدود مجموعاًو در حال حاضر  استگرفته  به خود ندهیفزا یمختلف روند انیسطح دستمزدها در سال شیافزا

به شکل  ایبه صورت مجزا  توانیم شدهارائه هایادیشنهپاز  .دهدیم لیدرصد از مجموع مطالبات را تشک 00

تفاده از برد. اس بهره انیو کارفرما شدگانمهیدولت و انتقال آن به ب یتعهدات برا یبار مالجهت کاهش  یقیتلف

 نیا تتعهدا یفایبوده و توان ا روزبه یاجتماع ینتأماعتبار سازمان  ینتأم انیروش باعث خواهد شد تا جر نیا

 لدر مقاب ییو پاسخگو یاجتماع ینتأمسازمان  روزبهبا وجود تعهدات  رایز؛ کند دایپ شیافزا اریسازمان بس

 نیا یفایا یمال ینتأمجهت  زین یاعتبار اناتیجر باید خود شوندگان یمهبو  بگیرانیمستمر یمال یازهاین

مشابه  توانیم زیحرف و مشاغل آزاد ن مهیدرصد حق ب 0درصد و  1تعهدات  یبرا .باشد روزبه زیتعهدات ن

ه و قابل انتقال بود شونده یمهبتفاوت که سهم دولت تنها به  نیگرفت، تنها با ا در نظررا  شدهارائه یهاروش

 وجود ندارد. ییکارفرما

 کاهش سهم دولت ای یحذف کل روش اول:

گذار وا انیو کارفرما شوندگان یمهببه  یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأمسهم دولت در  یروش تمام نیا در

 دیباسهم خود را واگذار کند  ی( اگر دولت بخواهد تمام19درصد ماده ) 0 مهیاساس در حق ب نیا بر شود.می

 یتمام کهینا ایدرصد به کارفرما منتقل گردد  2شده و  مهیدرصد به ب 1درصد به عنوان مثال  0 نیاز ا یبخش

اقدام  مهیدرصد از حق ب 24 داختبه پر یدرصد فعل 1 در عوضشونده  مهیمنتقل و ب شونده مهیبه بدرصد  0

 .دکن

 یاعاجتم ینتأمسازمان  یبرا روزبهمنابع  جادای – ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیعدم ا روش اول: یایمزا

 .تعهدات خود یفایجهت ا

 ینتأمدولت در  عمومی مشارکت عدم – انیکارگران و کارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش اول: بیمعا

 .یاجتماع ینتأممنابع سازمان 
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 کاهش سهم دولت روش دوم:

واگذار  انیو کارفرما شوندگانمهیبه ب یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأماز سهم دولت در  یروش بخش نیدر ا

از سهم خود را واگذار کند،  ی( اگر دولت بخواهد بخش19درصد ماده ) 0 مهیاساس در حق ب نیا رشود. بیم

 نیاز سهم دولت واگذار گردد. بد یو بخشد کر جادیمشارکت ا انیو کارفرما شوندگان یمهبدولت،  نیب توانیم

 .دشو نییسهم کارفرما تع صددر 2شونده و  مهیدرصد سهم ب 2درصد سهم دولت،  2درصد،  0 نیشکل که از ا

 روزبهمنابع  جادای ؛یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأمدولت در  یحفظ مشارکت عموم روش دوم: یایمزا

 صیتعهدات خود در صورت کاهش تعهدات دولت و امکان تخص یفایجهت ا یاجتماع ینتأمسازمان  یبرا

 .مطالبات توسط دولت یاعتبار برا

دولت توسط  یتعهد برا جادای ادامه و انیکارگران و کارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش دوم: بیمعا

 .یاجتماع ینتأمسازمان 

 از دستمزد یدولت تنها تا سطح مشخص یبرا مهیتعهدات حق ب جادیا روش سوم:

از  یرا تنها تا سطح مشخص مهیدرصد حق ب 0تعهدات پرداخت  شوندگان یمهبهمه  یروش دولت برا نیا در

را تنها تا سطح  مهیدرصد حق ب 0دولت پرداخت  ،اساس نیا بر .ردیپذیدستمزد مانند حداقل دستمزد م

 سهم پرداخت و ردیپذیم یسه برابر حداقل دستمزد اعلام ایاز دستمزد مانند حداقل دستمزد، دو  یمشخص

 یهمانند روش قبل رشیمورد پذ یو سطح دستمزد شوندگان یمهب یدستمزد اعلام بالاتر از مهیدرصد حق ب 0

 .استهر دو  ای، کارفرما شونده یمهب بر عهده

 روزبهمنابع  جادای ؛یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأمدولت در  یحفظ مشارکت عموم روش سوم: یایمزا

 صیتعهدات خود در صورت کاهش تعهدات دولت و امکان تخص یفایجهت ا یاجتماع ینتأمسازمان  یبرا

 .عارفنامت یدستمزدها یتوسط دولت برا پرداختی عدم و ؛مطالبات توسط دولت یر برااعتبا

دولت توسط  یتعهد برا جادای ادامه و انیکارگران و کارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش سوم: بیمعا

 .یاجتماع ینتأمسازمان 

 سنجش وسع بر اساسدولت  یبرا مهیتعهدات حق ب جادی: اروش چهارم

ص که کارشناسان مشخ یسطح ای یخط فقر اعلام ریز یکه درآمد یشوندگان یمهب یروش دولت تنها برا نیا در

را  مهیدرصد حق ب 0دولت پرداخت  ،وهیش نیا در .ردیپذیرا م مهیدرصد حق ب 0، تعهدات پرداخت کنندیم

 در نظرسنجش افراد جامعه  یکه دولت برا یآزمون وسع بر اساس که ردیپذیم یشوندگان یمهب یتنها برا
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خود  مهیدرصد حق ب 0به پرداخت  اهروش ریسا بر اساس دیباافراد  دیگر .باشند یخط فقر اعلام ریز گرفته

 .بپردازند

 روزبهمنابع  جادای ،یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأمدولت در  یحفظ مشارکت عموم روش چهارم: یایمزا

 صیتعهدات خود در صورت کاهش تعهدات دولت و امکان تخص یفایجهت ا یاجتماع ینتأمسازمان  یبرا

ار از اقش تحمای و ؛متعارفنا یدستمزدها یتوسط دولت برا پرداختی عدم ؛مطالبات توسط دولت یاعتبار برا

 .جامعه ریپذبیآس

آزمون وسع قرار  رشیکه در محدوده پذ یانیکارگران و کارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش چهارم: بیمعا

 یسطح درآمد نتعیی مشکلات ؛در سنجش وسع افراد آماری انحراف ؛انجام آزمون وسع سختی ؛رندیگینم

 .یاجتماع ینتأمدولت توسط سازمان  یتعهد برا جادای ادامه و در آزمون وسع رشیجهت پذ

 نفر پنج یدیتول یهاکارگاه مهیحق ب تیمعاف یاصلاح شکل برای هایییشنهادپ -5-2

 لیدل به یاریتخلفات بس نیو همچن کندیم جادیاز دولت را ا یاجتماع ینتأمتعهدات  نیشتریکه ب یموضوع

 یدیتول یهاکارگاه مهیحق ب تی، مربوط به معافدهدیدر آن رخ م قیدق ییو مشکلات شناسا نیابهام در قوان

و در  ردیگیم به خود ندهیروند فزامختلف  انیسال رسطح دستمزدها د شیکه به تناوب با افزا باشدینفر م 2

 نیوجود چن تیماه ،مطرح مسئله .دهدیم لیدرصد از مجموع مطالبات را تشک 20حدود  مجموعاًحال حاضر 

 توانمککوچک و  یهااز کارگاه تیقانون قصد حما نیا یو اجرا بیدولت با تصو رسدیاست. به نظر م یتیمعاف

فاده آن باعث است یقانون و نحوه اجرا نیدر متن ا راتییحال تغ نی. با اداشته استرا  یو فن ی، صنعتیدیتول

 لیلبه د نی. همچناست یدهگرد یبه هدف اصل یابیو عدم دست شده جادیا تیمز نیاز ا یدیتول یهاگاههمه کار

به  یاعلام یهافهرستخارج از کارگاه در  یتخلف و درج نفرات نهیزم انیکارفرما یبرا یبار مال عدم وجود

از  یقیتلف ای یکیتنها  توانیم .ها شده استکارگاه نیبه عنوان کارگر شاغل در ا یاجتماع ینتأمسازمان 

کاهش سطح تعهدات دولت بابت  یبرا نیاز اصلاح قوان یحداکثر یبرداررا جهت بهره ریز شدهارائه یهاروش

 .دکراستفاده نفر  2 یدیتول یهاکارگاه مهیحق ب تیمعاف

 کاهش سهم دولت ای یحذف کل اول:روش 

واگذار  انیبه کارفرما یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأماز سهم دولت در  یبخش ای یروش تمام نیا در

از  یبخش ای ینفر اگر دولت بخواهد تمام 2 یدیتول یهاکارگاه مهیحق ب تیاساس در معاف نیا بر .دشویم

درصد را به  14 نیتمام ا ای ی، بخشبارهیکبه شکل  ایچند سال به مرور  یط دیباسهم خود را واگذار کند 

 هاتیبه کارفرما منتقل کرده و معاف ادرصد ر 14 یتمام کهینا ای دیدرصد به کارفرما منتقل نما 24عنوان مثال 

 .لغو شود
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 نیتأمسازمان  یبرا روزبهمنابع  جادای ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیعدم ا ایکاهش  روش اول: یایمزا

توسط  یادوره یهااخذ صورتحساب لتسهی ؛پرداخت یرتأخ دو ماهتعهدات خود و حذف  یفایجهت ا یاجتماع

 .هاتیمعاف لدلی به موجود انحرافات حذفو  ؛یادوره یبازرس یهانهیو کاهش هز یاجتماع ینتأمسازمان 

از  یبرخ یلیکارگران و تعط یادوره یکاربی امکان ؛انیکارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش اول: بیمعا

 یادوره یبرا یاجتماع ینتأمسازمان  یکاریب مهیب یهانهیهز شیتوان و به دنبال آن افزاکم یهاکارگاه

 .یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأمدولت در  عمومی مشارکت عدمو  ؛چندساله

 تیکاهش تعداد کارگران مشمول معاف روش دوم:

حق  تیاساس در معاف نیا بر .کندیم دایپ صیها تخصاز کارگاه یبه تعداد کارگر کمتر تیروش معاف نیا در

 یجهدرنتنفر کاهش داد.  0 ای 0را به  تیافعتعداد کارگران مشمول م توانینفر م 2 یدیتول یهاکارگاه مهیب

 نیدچار کاهش خواهد شد. همچن یاریبس زانیبه م یدیتول یهاکارگاه تیتعهدات دولت بابت معاف زانیم

 ینتأمبه سازمان  یاعلام یامهیب یهافهرستاز کارگاه در  رجاز اعلام افراد خا یامکان انجام تخلفات ناش

 .خواهد کرد دایکاهش پ یاجتماع

کاهش  لیکاهش انحرافات موجود به دل و ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش دوم: یایمزا

 و افزایش منابع مالی سازمان تامین اجتماعی. هاتیمعاف

نفر توسط  0 ای 0از  شبی استخدام عدم امکانو  ؛انیکارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش دوم: بیمعا

 .یامهیکامل ب تیاستفاده از معاف لیکوچک به دل اریبس یهااز کارگاه یبرخ

 به حداقل دستمزد سالانه تیکاهش سطح معاف سوم: روش

 نیا بر .کندیم دایپ صیدولت تخص یسالانه از سو یتنها تا سطح حداقل دستمزد اعلام تیروش معاف نیا در

کارگران شاغل  یدر عوض متوسط دستمزد تمام توانینفر م 2 یدیتول یهاکارگاه مهیحق ب تیاساس در معاف

 تیتعهدات دولت بابت معاف زانیم یجهدرنت. گرددیحداقل دستمزد سالانه را شامل م تنها تیدر کارگاه، معاف

 .دچار کاهش خواهد شد یادیز اریبس زانیبه م یدیتول یهاکارگاه

کاهش  لیکاهش انحرافات موجود به دل ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش سوم: یایمزا

در  لیتسه لیبه دل یاجتماع ینتأمسازمان  یمشمول برا یهاکارگاه یحسابرسهش مشکلات کا و ؛هاتیمعاف

 .محاسبات
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 یهافهرستدر  انکارفرمای توسط تخلف امکان ؛انیکارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش سوم: بیمعا

مزد و اعلام دست کارگر ماهر( یبه جاشده )کارگر ساده  لیکارگاه به صورت تنز نیبا اعلام رتبه شاغل یامهیب

 .شدگانمهیب یبرا انیز جادیو ا تیاز معاف یدر سطح حداقل دستمزد جهت استفاده حداکثر یهمگ

 شده در سنجش وسع رشیپذ انیبه کارفرما تیمعاف صیتخص روش چهارم:

 بر اساسکه در محدوده سنجش وسع  خواهد کرد دایپ صیتخص یانیتنها به کارفرما تیروش معاف نیا در

نفر تنها به  2 یدیتول یهاکارگاه مهیحق ب تیاساس معاف نیا بر .یرندقرار گکارشناسان  یاعلام یارهایمع

. کندیم دایپ صیدرآمد تخص یسنجش وسع و تا سطح مشخص یارهایمع بر اساس تیحما ازمندین انیکارفرما

 یهاتیصورت وضع یهبر پا یسالانه، سنجش توان مال یپرداخت اتیمال یبر مبنا تواندیسنجش وسع م نیا

 .باشد انیکارفرما یو اعتبار ییدارا

کاهش  لدلی به موجود انحرافات کاهش ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش چهارم: یایمزا

 .هاکاهش تعداد کارگاه لیبه دل یبازرس یهانههزی کاهش و ؛هاتیمعاف

 و انحراف امکان ؛انیسنجش وسع کارفرما سختی ؛انیکارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش چهارم: بیمعا

 .ش وسعسنج در تورش

 انیکارفرما یهاکارگاه از کارگاه کیبه تنها  تیمعاف صیتخص روش پنجم:

 صیتخص یامهیب یهاستمیو موجود در س انیکارفرما یاعلام یهااز کارگاه یکیتنها به  تیروش معاف نیا در

 مهیحق ب تیاساس معاف نیا بر .گردندیخارج م تیفرد از شمول معاف یهاکارگاه ریو سا خواهد کرد دایپ

 یهاکارگاه ریو سا کندیم دایکارفرما اختصاص پ یاعلام یهااز کارگاه یکینفر تنها به  2 یدیتول یهاکارگاه

ه ها بتعدد کارگاه برایاز مشاغل  یکه در حال حاضر در برخ یانحراف یجهدرنتخواهند بود.  تیفرد فاقد معاف

 .خواهد رفت نیت وجود دارد، از بیاز معاف یجهت استفاده حداکثر

کاهش  لدلی به موجود انحرافات کاهش ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش پنجم: یایمزا

 .هاکاهش تعداد کارگاه لیبه دل یبازرس یهانههزی کاهش و ؛هاتیمعاف

 .انیکارفرما یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش پنجم: بیمعا

 درصد حق بیمه سربازی 23 یاصلاح شکل برای ییهایشنهادپ -5-3

 مهیدرصد حق ب 10، پرداخت کندیم جادیاز دولت را ا یاجتماع نیتأمتعهدات  نیشتریکه ب یاز موضوعاتیکی 

 -آورانیدرصد سخت و ز 0و  مهیحق ب -آورانیدرصد سخت و ز 0که با احتساب  استتوسط دولت  یسرباز



 بررسی شرایط و ساختار صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی
 

 

01 

 

 یاجتماع نیتأمسازمان  طالباتدرصد از مجموع م 8و حضور داوطلبانه در جبهه حدود  فهینظام وظ یمستمر

تبصره به  کی( قانون کار و الحاق 20( قانون اصلاح تبصره ماده )1برخلاف تبصره ) .دهدیم لیاز دولت را تشک

دگان کننتعداد استفاده بر حسبرا هر سال  نامهنییآ نیا یاز اجرا یناش یبار مال دیبابه موجب آن دولت  کهآن

ه مهم ب نی، ادیبودجه سال بعد منظور نما حهیو در لا دهکر اخذ یاجتماع نیتأمپس از محاسبه توسط سازمان 

نمود که در  یادآورینکته را  نیا دیبا .است دهیبخش گرد نیشکل کامل انجام نشده و باعث انباشت مطالبات ا

 فایسربازان را ا یینقش کارفرما مهیدرصد حق ب 14دولت با پرداخت  قتیدر حق فهیبحث خدمت نظام وظ

درصد حق  10 مجموعاًاست که  مهیدرصد حق ب 0دولت از بابت پرداخت  یکه همزمان با نقش عموم دکنیم

 آورانیدرصد سخت و ز 0و  آورانیو ز سخت مهیحق بدرصد  0 گریمورد د .دهدیم لیرا تشک یسرباز مهیب

 توانیدولت است و م یبرا یتعهد یبار مال یکه دارا باشدیو حضور داوطلبانه در جبهه م فهینظام وظ یمستمر

 شوندگان مهیبآن به  یانتقال بار مال ایحذف و  ایدولت، اقدام به کاهش  یموارد تعهدآور برا ریمانند سا

 .نمود (یلی)رزمندگان جنگ تحم

 سهم دولت یحذف کل روش اول:

 مهیببه  یسوابق سرباز جادیبابت ا یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأمسهم دولت در  یروش تمام نیا در

سهم خود بابت  یاگر دولت بخواهد تمام یسوابق سرباز جادیاساس در ا نیا بر .دشویمواگذار  شوندگان

 مهیحق ب یدرصد 14، بخش بارهیکبه شکل  ایچند سال به مرور  یط دیباسربازان را واگذار کند،  ییکارفرما

که دوران خدمت  یشدگانمهیو ب دیمنتقل نما شدگانمهیبه ب مهیدرصد حق ب 10 نیرا از ا ییمربوط به کارفرما

 یبرا شونده یمهبدرصد  1و  ییدرصد کارفرما 14شامل  مهیدرصد حق ب 11اند با پرداخت کرده یخود را سپر

 .دکننسوابق خود اقدام  ادجیا

 ینتأمسازمان  یبرا روزبهمنابع  جادای ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش اول: یایمزا

 جادیافراد جهت ا لیدر صورت عدم تما یسن بازنشستگ نیانگیم شافزای ؛تعهدات خود یفایجهت ا یاجتماع

 شیاعث افزاب شدگانمهیب شتریبه ب الهسابقه حدود دو س شی)عدم افزا هانهیهز شیافزا لیبه دل یسوابق سرباز

 .(گرددیم یبازنشستگ ازیبه سابقه موردن یابیسن و دست

 ینأمتتوسط دولت در  یینقش کارفرما یفاای عدم ؛شدگانمهیب یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش اول: بیمعا

 .یاجتماع ینتأممنابع سازمان 

 از سهم دولت یحذف بخش روش دوم:

 یمهببه  یسوابق سرباز جادیبابت ا یاجتماع ینتأممنابع سازمان  ینتأماز سهم دولت در  یروش بخش نیا در

از سهم خود بابت  یاگر دولت بخواهد بخش یسوابق سرباز جادیاساس در ا نیا بر .گرددیواگذار م شوندگان
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 ییمربوط به کارفرما مهیحق ب یدرصد 14به کسر آن از بخش تنها  دیبا ،سربازان را واگذار کند ییکارفرما

د را خو تکه دوران خدم یشدگانمهیب یجهدرنت. دیمنتقل نما شدگانمهیآن را به ب ینتأم فهیپرداخته و وظ

مربوط  مهیدرصد حق ب 1 درصد و 24به عنوان مثال  ییکارفرما مهیاز حق ب یاند با پرداخت بخشکرده یسپر

 20و دولت تعهد پرداخت  کنندسوابق خود اقدام  جادیا یدرصد برا 21، در مجموع با پرداخت هشوند یمهببه 

 .ردیرا بپذ ماندهیباق مهیدرصد حق ب

 ینتأمسازمان  یبرا روزبهمنابع  جادای ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش دوم: یایمزا

 جادیافراد جهت ا لیدر صورت عدم تما یسن بازنشستگ نیانگیم شافزایو  ؛تعهدات خود یفایجهت ا یاجتماع

 .هانهیهز شیافزا لیبه دل یسوابق سرباز

 ینأمتتوسط دولت در  یینقش کارفرما یفاای کاهش ؛شدگانمهیب یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش دوم: بیمعا

 .یاجتماع ینتأممنابع سازمان 

 تا سطح حداقل دستمزد شدگانمهیبه ب تیمعاف صیتخص روش سوم:

 دایپ صیسهم دولت، تنها تا سطح حداقل دستمزد تخص یسرباز مهیدرصد حق ب 10روش پرداخت  نیا در

 .خواهد کرد

 مهی. کل حق بخواهد کرد دایپ صیتا سطح حداقل دستمزد تخص یسرباز مهیدرصد حق ب 10اساس  نیا بر

 نیانگیم یریمبنا قرارگ یاست که به جا نیشکل اول ا. ردیبه دو شکل صورت پذ تواندیروش م نیدر ا مأخوذه

مدنظر  یسرباز مهیب حقهمان سال پرداخت  یهمه افراد حداقل دستمزد اعلام یدستمزد دو سال آخر، برا

 ؛اشدب یسرباز مهیمحاسبه حق ب یدستمزد دو سال آخر مبنا نیانگیاست که همان م نی. شکل دوم ایردقرار گ

التفاوت همان سال باشد و مابه یدرصد تا سطح حداقل دستمزد اعلام 10پرداخت  سهم تعهد دولت تنها اما

 .باشد شده مهیشخص ب بر عهدهدو  نیا

 ینتأمسازمان  یبرا روزبهمنابع  جادای ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش سوم: یایمزا

 .تعهدات خود یفایجهت ا یاجتماع

توسط دولت در  یینقش کارفرما یفاای کاهش ؛شدگانمهیب یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش سوم: بیمعا

 .شدگانمهیاز ب یاجتماع ینتأم هایوصولی یجزئ کاهش ؛یاجتماعین تأممنابع سازمان  ینتأم
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 شده در سنجش وسع رشیپذ شدگانمهیبه ب تیمعاف صیتخص روش چهارم:

 ردخواهد ک دایپ صیتخص یشدگانمهیسهم دولت، تنها به ب یسرباز مهیدرصد حق ب 10روش پرداخت  نیا در

 .یرندقرار گکارشناسان  یاعلام یارهایمع بر اساسکه در محدوده سنجش وسع 

سنجش  یارهایمع بر اساس تیحما ازمندین شدگانمهیتنها به ب یسرباز مهیدرصد حق ب 10اساس  نیا بر

 یاختپرد اتیمال یبر مبنا تواندیسنجش وسع م نی. اکندیم دایپ صیدرآمد تخص یوسع و تا سطح مشخص

 یراکه ب یاهیرو بهمشا شدگانمهیب یو اعتبار ییدارا یهاتیصورت وضع یهبر پا یسالانه، سنجش توان مال

 .ردیصورت پذ ،دشویمانجام  هاارانهی یهدفمند

 ینتأمسازمان  یبرا روزبهمنابع  جادای ؛ندهیآ انیدولت در سال یتعهد برا جادیکاهش ا روش چهارم: یایمزا

 جادیافراد جهت ا لیدر صورت عدم تما یسن بازنشستگ نیانگیم شافزایو  ؛تعهدات خود یفایجهت ا یاجتماع

 .وسع جشدر سن نشدگانیرفتهپذ یبرا هانهیهز شیافزا لیبه دل یسوابق سرباز

توسط دولت در  یینقش کارفرما یفاای کاهش ؛شدگانمهیب یبرا یامهیب نهیهز شیافزا روش چهارم: بیمعا

نجش س یسخت ؛یعموم فهیانجام خدمت نظام وظ یافراد برا لتمای کاهش ؛یاجتماع نیمأتمنابع سازمان  ینتأم

 .وسع سنجش در تورش و انحراف امکانو  ؛شدگانمهیوسع ب
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 الزامات -6

در جهت حفظ سلامت اقتصادی و همچنین افزایش ثبات مالی علاوه  دبایاجتماعی  ینتأمصندوق بازنشستگی 

اند، در افزایش حقوق تحت عنوان شستا نگهداری و ذخیره شده هاآنهای خود که بیشتر بر مدیریت دارایی

بگیران تعامل بیشتری با دولت داشته باشد و بازنشستگان و همچنین نحوه محاسبه میزان حقوق مستمری

. همچنین این وظیفه برای کندبه طور صریح در فضای دولت و همچنین عمومیت جامعه بازگو شرایط خود را 

دولت و مجلس شورای اسلامی وجود دارد که تعهدات جدیدی را برای این سازمان ایجاد نکند و همچنین در 

 ینأمتسازمان  توسعه بعدی مدیریت و کاهش این تعهدات از سوی دولت باعث توانمندی مالی بیشترهای برنامه

رسانی روزتعیین تکلیف نحوه به ،پردازان خواهد شد. از سوی دیگراجتماعی در ایفای تعهدات خود در قبال بیمه

تا کسری تراز عملیاتی این صندوق شود میها از سوی دولت موجب بین دولت و این صندوق و پرداخت بدهی

و پیش از اصلاح کرد  یگیریپرا  یندی آرام و مستمرانجام اصلاحات روبرای . در ضمن نیاز است یابدکاهش 

امل به طور ک شود،هایی که ممکن است به ذینفعان آن وارد معایب و آسیب ،مزایا هر قانون تعهدزایی شناسایی

 .مورد مطالعه و تدقیق قرار گیرد
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