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 خلاصه مدیریتی
/ م ح 11/ 02812ه ربا شما شورای اسلامی های مجلسنامه دریافتی از مرکز پژوهشدر پاسخ به  این گزارش 

ه ب . گزارش پیش رو ابتداتهیه شده استهای بازنشستگی کشور صندوق بر مزد یشافزا یامدهایبر پ مبنی

وزیر تعاون، کار و رفاه  22/02/0411مورخ  202044بخشنامه شماره  اساس بر مزدبررسی پیامدهای افزایش 

لی در حالی که افزایش دستمزد حداق. پردازدمیمرتبط های سیاستی گزینه تحلیلبه  پرداخته و سپس اعیاجتم

خاب الگوی انت، گزارش پیش رو بر تحلیل استضروری  درآمدکمسبد معیشت خانوارهای  ینتأمبگیران برای 

 بر اساس یدرآمد نماید. افزایش دستمزد سایر سطوحتمرکز می یدرآمد مزد سایر سطوحشده برای افزایش 

ن، میان شاغلی یدرآمد افزایش نابرابری مانند پیامدهاییتواند منجر به می درصدی بخشنامه مذکور 09قاعده 

 .شود هایش قیمتاافز و کسب و کارهای کوچک ، انحلالپذیری نیروی کارآسیب کارگران، تعدیل

آن بر تعیین مستمری  پیامدهایکارگران و  مزدالگوی انتخاب شده برای افزایش با توجه به همچنین 

اجتماعی و شرکت ملی فولاد، میزان افزایش مستمری این دو سازمان بسیار بیشتر  ینتأمسازمان  بازنشستگانِ

خواهد بود. علاوه بر  0410درصد در نظر گرفته شده در لایحه و مصوبه مجلس در رابطه با بودجه سال  01از 

 نشستگان صندوقگیری مطالبه افزایش مستمری مجدد برای بازایجاد احساس تبعیض و شکلموجب این، 

تی های سیاسبرای ارائه توصیه در این گزارش، شود.های دستگاهی میو سایر صندوق کشوری، نیروهای مسلح

انادا ای سوئد و کهای بازنشستگی، نظام بیمه اجتماعی ایران به صورت اجمالی با نظام بیمهبا صندوق مرتبط

 مقایسه شده است.

اعده جای قبه ،یدرآمد برای سایر سطوح ، اماکشدبگیران را به چالش نمیحداقلیاین گزارش افزایش دستمزد 

 ای که ضروریترین مسئلهکند. در عین حال مهمرا توصیه می افزایش تدریجی پلکانی نزولی ،درصدی 09

 قطدستمزد فباشد. افزایش کاهش تورم می ،است دولت به منظور حفظ معیشت و رفاه خانوار بر آن تمرکز کند

شور ک ،رویه دستمزدهاحل خواهد کرد و افزایش بی را برای خانوارها قسمتی از مشکلات مربوط به افزایش تورم

 . بنابراینکردخواهد درگیر اسارت در دام تسلسل افزایش حقوق و تورم مانند مشکلات مختلف دیگر در را 

 دولت نیازمند تمرکز جدی بر کاهش تورم است.، یدرآمد علاوه بر افزایش تدریجی و پلکانی سایر سطوح

 تمزددس افزایش شامل افزایش حقوق حداقلی بگیران، کاهش تورم وعلاوه بر  این گزارش های سیاستیتوصیه

، یددرآمبرای سایر سطوح  با توجه به سبد معیشت خانوار پلکانی نزولی تدریجی و به صورتها مستمری و
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تغییر تدریجی نظام بیمه کشور، کاهش تدریجی های بازنشستگی به بودجه عمومی، کاهش وابستگی صندوق

 .ستا های خصوصیگذاریبا سرمایه م بیمه افراد و تکمیل بیمه عمومیسه ههای بازنشستگی باتکای صندوق
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 زمینه -1

 22/02/0411مورخ  202044بخشنامه شماره  بر اساسمزد کارگران این گزارش به بررسی پیامدهای افزایش 

حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه  ،این بخشنامه اساسپردازد. بر می و رفاه اجتماعیوزیر تعاون، کار 

ریال )یک میلیون و سیصد و نود و سه هزار و دویست و پنجاه  0080221مبلغ  0کارگران مشمول قانون کار

درصد مزد  09زانه سایر سطوح مزدی نیز رو 0410د. همچنین از اول سال یتعیین گرد 0410در سال  ،ریال(

ریال به نسبت آخرین مزد در سال  010122قانون کار( به اضافه روزانه  00ثابت یا مزد مبنا )موضوع ماده 

 2.یابدافزایش می 0411

قانون کار، دستمزد کارگران باید بر پایه نرخ تورم و سبد هزینه زندگی خانوار کارگری تعیین  40مطابق ماده 

 018میلیون و  4درصد افزایش، به  21۷4با  حداقل حقوق کارگرانرای عالی کار، بر اساس تصمیم شوشود. 

تومان  821ار و هز 224میلیون و  2در سال گذشته میزان پایه حقوق کارگران ماهانه  تومان رسید. 121هزار و 

 0410ل هزار تومان در سا 008به  0411هزار تومان در سال  99، حداقل دستمزد روزانه از ینهمچنبود. 

 رسیده است.

 :اعداد زیر بر اساس جدول ارائه شده توسط شورای عالی کار است

 
 ()اعداد به ریال است 0410سال  یحقوق و مزایا :3 جدول

  

                                                 
 اعم از قرارداد دائم یا موقت0. 

بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر های طبقهتبصره: با اعمال افزایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرح 2.

 .کمتر شود( 0ریال )یک میلیون و سیصد و نود و سه هزار و دویست و پنجاه ریال( بند ) 0080221کارگران نباید از مبلغ 
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نفری تعیین شده  0۷0ای هزار تومان برای خانواره 818میلیون و  9سبد معیشت کارگران،  0410در سال 

های بگیران و مشترکان صندوقبر اساس مصوبه مجلس حداقل حقوق بازنشستگان، وظیفه ینهمچن  .است

، 0410 های اجرائی در سالبازنشستگی وابسته به دستگاههای بازنشستگی کشوری و لشکری و سایر صندوق

میلیون تومان تعیین شد که میزان افزایش آن ده درصد خواهد بود. طبق مصوبه مجلس، حقوق بازنشستگان  2

 .متناسب با سنوات خدمت قابل قبول، نباید از پنجاه میلیون ریال کمتر باشد
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 بخشنامه شورای عالی کار اساسافزایش حقوق بر  پیامدهای -2

حداقل زندگی و سبد معیشت خانوار ضروری است. البته افزایش مزد  ینتأمافزایش مزد حداقلی بگیران برای 

وری هرهمزد منصفانه، ب با توجه بهآل یک گزینه سیاستی ایده ،به میزان نرخ تورمنیز  یدرآمد برای سایر سطوح

، رآمددساختار قدرتمند بازتوزیع  مانند نبودو مشکلاتی  هایچیدگیپد وجو ، اماباشدو رضایت نیروی کار می

در این همراه با پیامدهایی باشد.  تممکن اس ،درصد 09تورم و عدم ثبات اقتصادی، افزایش مزد با قاعده 

 است:شده  ذکر یدرآمددرصد برای سایر سطوح  09مزد به میزان افزایش  قسمت پیامدهای ممکنِ

 تگیسمختلف بازنش یهاصندوق هاییمستمرافزایش تبعیض و نابرابری بین  -2-1

با توجه به الگوی انتخاب شده برای افزایش حقوق کارگران و اثرات آن بر تعیین مستمری بازنشستگان سازمان 

درصد در نظر  01اجتماعی و شرکت ملی فولاد، میزان افزایش مستمری این دو سازمان بسیار بیشتر از  ینتأم

خواهد بود. بیم ایجاد احساس تبعیض و  0410گرفته شده در لایحه و مصوبه مجلس در رابطه با بودجه سال 

 و سایر مسلح گیری مطالبه افزایش مستمری مجدد برای بازنشستگان صندوق کشوری، نیروهایشکل

 0است. کنندهنگرانکه با توجه به وضعیت بودجه کشور اتفاقی  رودیمدستگاهی  یهاصندوق

 بین شاغلین یدرآمد افزایش نابرابری -2-2

 نیزسبب افزایش نابرابری سطوح مختلف درآمدی  مذکور در بخشنامه شورای کار افزایش حقوق با قاعده

افزایش داده شود و در کنار آن حداکثر حقوق هم  ،درصد مشخص. اگر حداقل حقوق کارکنان با یک شودیم

ه و شود، بلکه بیشتر شدبا همین درصد افزایش پیدا کند، فاصله بین حداقل حقوق و حداکثر حقوق کم نمی

 مختلف یهاصندوق. این شیوه افزایش حقوق همچنان سبب اختلاف درآمدی میان یابدیمنابرابری افزایش 

دالت راه با عمه افتادیماتفاق  نزولی پلکانیبه صورت  حقوقاگر این افزایش . است برینههزو بسیار  شودیم

در کشور نظام مالیاتی قدرتمندی برای ، ینهمچن کرد.بیشتری بود و هزینه کمتری را بر بودجه کشور وارد می

را  نابرابری ،مدهاآدرثابت بدون بازتوزیع  صدبا یک درمدها آدروجود ندارد. بنابراین افزایش  هامدآدربازتوزیع 

 .دهدیماجتماعی را افزایش  هایینههزبیشتر کرده و 

  

                                                 
باعث شود مستمری برخی از  تواندیم، شودیم کینزدبه حقوق شاغلین هم پایه  بازنشستگانکه به واسطه آن حقوق  یسازهمسانقاعده  0.

 درصد بیشتر افزایش پیدا کند. 09بازنشستگان از 
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 افرایش تعدیل کارگران -2-3

با افزایش بالای حقوق و  .های کوچک و متوسط قرار داردبخش قابل توجهی از اقتصاد کشور بر دوش بنگاه

تولید با مجبور به  یتدرنهاو  ماندهسرمایه در گردش ناتوان  ینتأمدر  0،و متوسط های کوچکدستمزد، بنگاه

 .ردیدگضرر آن متوجه کارگران خواهد  یتدرنهاکه  شدهتعطیلی بنگاه و یا تعدیل نیروی کار ، تریینپاظرفیت 

 ،دهند به جای افزایش مبلغ پرداختی به نیروهای کارگری سادههای بزرگ در این فرایند ترجیح میبنگاه

تا نیاز خود را به نیروهای کارگری به  کنندخریداری  آلات مدرنماشین خود را توسعه بخشیده وتکنولوژی 

 .ی کار بینجامدتعدیل نیرو هب تواندیم ینهمچن رویکرداین . حداقل برسانند

 به کارگران پذیرییبآسافزایش  -2-4

ا ه، برای کاهش هزینهباشدیمرمایان تولید برای کارف هایینههزکه افزایش حقوق به معنای افزایش آنجاییاز 

علاوه بر تعدیل نیروی کار، ممکن است بخشی از نیروی کار از حیطه قرارداد و دریافت حقوق بر پایه قانون کار 

کارگران را بالاتر  پذیرییبآسکارهای بدون قرارداد،  .و دریافتی کمتر و بدون بیمه داشته باشند شدهخارج 

قانون کار شامل بخشی از کارگران مقررات  ینهمچن .داردیمو آنها را از سایر مزایا و حقوقشان نیز محروم برده 

ی به دلیل زندگ هایینههزافزایش  یرتأثبلکه تحت  کنندینم. این کارگران نه تنها افزایش مزد دریافت شودینم

 .شودیم دوچندانآنها  پذیرییبآسو  گیرندیمافزایش مزد قرار 

 از بین رفتن کسب و کارهای کوچک -2-5

افزایش  ،هاه دلیل عدم امکان تأمین هزینهو یا مؤسسات تابع قانون کار ب هاکارخانهها یا تعطیلی بعضی از کارگاه

درصد دستمزد در بهای تمام شده، قابل  01بزرگ با سهم زیر  یهابنگاهرشد هزینه دستمزد، برای یافته است. 

شان کوچک و متوسط که سهم دستمزد در قیمت تمام شده کالا و خدمات یهابنگاهاما برای  ؛تر استتحمل

، مواجه شدن با این رسدیمدرصد  21خدماتی که این رقم به بیش از  یهابنگاهدرصد و برای  21تا  01به 

ای رسمی طیف گستردهپایان کار به  تواندیماین افزایش هزینه بسیار دشوار خواهد بود.  ،رشد هزینه دستمزد

. ددهنیمکه ستون فقرات بازار کار را تشکیل  منجر شود وکارهای کوچک و متوسط متکی به نیروی کاراز کسب

 .به کاهش اشتغال منجر شود تواندیم ینهمچناین پیامد 

  

                                                 
 .دهدیمدرصد هزینه تولید آنها را تشکیل  01که هزینه دستمزد بیش از  ییهابنگاهکارگر و یا  48-0 یهابنگاه 0. 
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 کاهش اشتغال و تولید -2-6

 سرمایه در گردش ینتأمهای کوچک در افزایش بالای حقوق و دستمزد، بنگاهکه در بالا ذکر شد با  گونههمان

 .تعطیلی بنگاه و یا تعدیل نیروی کار خواهند شد، تریینپاتولید با ظرفیت مجبور به  یتدرنهاو  بودهناتوان 

 تعطیلی بنگاه و تعدیل نیروی کار کاهش اشتغال رسمی را به دنبال خواهد داشت.

 محصولاتافزایش قیمت  -2-7

شوند قیمت تولیدات یا خدمات خود های خود، ناچار میهای کارگاهکارفرماها به دلیل عدم امکان تأمین هزینه

ها مستقیماً بر هزینه زندگی تأثیر خواهد گذاشت و قبل از هر کس دیگر، خود این افزایش قیمت را بالا ببرند.

آورند را صرف نچه از طریق افزایش حقوق به دست میها شوند و آکارگران باید متحمل این افزایش هزینه

ها ازجمله اجاره مسکن و کالاهای الا رفتن قیمت تولیدات و خدمات، بر روی سایر قیمتب .هزینه زندگی کنند

 دارد.اساسی نیز اثر افزایشی 

 افزایش تورم -2-8

 تواندیم بر تورم در اقتصاد ایران، فشار هزینه نظیر افزایش دستمزد مؤثرعوامل  برانجام شده  یهاپژوهشطبق 

ش منتهی به افزای تواندیمبر اساس این مطالعات، کسری بودجه  همچنین. شودمنجر به افزایش تورم در ایران 

 دردگیمبه افزایش تورم هم منتهی  . بنابراین اگر افزایش دستمزدها منجر به کسری بودجه شود،گرددتورم 

هستند و افزایش  مؤثرکه عوامل بسیار دیگری در رشد تورم در ایران کرد باید دقت ؛ اما (0080)سبحانیان، 

 .دهدیمخش بسیار کوچکی از این عوامل را تشکیل ب ،حقوق

 مالیات و بیمهبا  مرتبط هایینههزافزایش  -2-9

ورت . در این صاستبا بیمه و مالیات برای کارگران و کارفرمایان  افزایش حقوق به معنای هزینه بالاتر مرتبط

ای برمجبور خواهد شد دولت کوچک،  یهابنگاهمضاعف به کارگران و کارفرمایان  هاییبآسبرای جلوگیری از 

ارفرما تمام سهم کیا بخشی  و شدهاتی قائل یا تخفیفات مالی هایتمعافکوچک  یهابنگاهخدماتی و  یهابنگاه

با کسری بودجه  بوده و بر مشکلات مرتبط برینههزبرای دولت  هایتحمااین . از حق بیمه را بپردازد

  . افزایدیم
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 سیاستی هایتوصیه -3

 افزایش دستمزد حداقلی بگیران -3-1

دم عحداقل زندگی و سبد معیشت خانوار ضروری است.  ینتأمبرای  یدرآمدپایین  یهاگروهافزایش دستمزد 

 هاپژوهشپیامدهای اجتماعی ناگواری را برای کشور به دنبال خواهد داشت.  ،افزایش دستمزد حداقلی بگیران

نیازهای معیشتی آنها، روند  ینتأمو عدم  یدرآمدپایین  یهاگروهفشار اقتصادی بر فقر، که  دهندمینشان 

 & Agnew)ا به چالش کشیده و نرخ جرم و جنایت را در کشورها افزایش خواهد دادتوسعه اقتصادی ر

Brezzna, 2019; Mansi et al., 2020). 

 کاهش تورم -3-2

 دولت باید کیفیت بهبود زندگی اقتصادی آحاد ملت نیازمند برقراری ثبات در نظام تولید و تجارت است.

در ساختار اقتصادی کشور، تورم و مشکلات دیگر . با وجود و تورم را کاهش دهدحکمرانی اقتصادی را افزایش 

 مانند منفی دیگری یامدهایپنخواهد شد و شور منجر به بهبود اوضاع اقتصادی ک لزوماًحقوق  عدم افزایش

 دنبال خواهد داشت.به را  ، انصاف و مهاجرت نیروی کاریوربهرهکاهش 

 و تدریجی دستمزد سایر سطوح به صورت پلکانی نزولی افزایش -3-3

به صورت پلکانی نزولی و تدریجی با توجه به سبد  یدرآمد دستمزد سایر سطوح افزایش شودیمپیشنهاد 

با  اکه خود ر دهدیمبه کارفرمایان و دولت این اجازه را حقوق معیشت خانوار انجام گیرد. افزایش تدریجی 

 ،ی نزولیانافزایش پلک ینهمچنا ارائه دهند. با این تغییرات ر مرتبط هاییتحماکرده و  هماهنگتغییرات 

 .دهدیمکاهش درآمد بازتوزیع  کارآمدبری را در غیاب یک نظام نابرا

 تعیین حداقل دستمزد برای هر گروه از مشاغل خارج از شمول قانون کار -3-4

 حقوق، بیمه و ، در بسیاری از موارد از افزایشگیرندینمدستمزدهای مشاغلی که تحت شمول قانون کار قرار 

. دهدیمتورمی این مشاغل را تحت فشار مضاعف قرار  . در چنین وضعیتی، شرایطمانندیم بهرهیبسایر مزایا 

که برای هر گروه شغلی خارج از قانون کار نیز حداقل دستمزد تعیین شود تا افزایش  کندیماین گزارش توصیه 

 خارج از قانون کار نشود. پذیریبآسدستمزدها موجب افزایش نابرابری میان مشاغل 
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 0کوچک و متوسط یهابنگاهحمایتی برای  یهابستهارائه  -3-5

 وسطو مت کوچک یهابنگاهدولت برای کارگران و کارفرمایان  شودیمهمراه با افزایش حقوق تدریجی، پیشنهاد 

حمایتی را در نظر بگیرد تا  یهابستهو سایر  بهرهکم یهاواممالیاتی، پرداخت سهم بیمه،  هاییتمعاف

 افزایش حقوق را برای آنها کاهش دهد. هاییبآس

 هایمستمرافزایش پلکانی نزولی  :بازنشستگی یهاصندوقبا  مرتبط مدتکوتاهتوصیه  -3-6

را  0410مستمری برابر با حداقل مزد در سال  ،بگیرحداقلیعلاوه بر حصول اطمینان از اینکه بازنشستگان 

ه اختلاف و ک گرفته شوندقواعدی به کار صورت گیرد تا  بازنشستگانبر اطلاعات  ، محاسباتیکنندیمدریافت 

ا تورم رتا حدی از در عین حال بتواند سبد غذایی و  اما ،نابرابری را بین سطوح مختلف مستمری کاهش دهد

لاعات جدول سن و سابقه ، تحلیل و محاسباتی بر اطدر نظر بگیرند. به عنوان مثال بگیرانیمستمربرای 

 یهاصندوقان زنشستگبا بر مستمری یریتأث چه هایمستمربر اینکه افزایش پلکانی نزولی  بنیمبازنشستگان 

 ه سطوحک استمعنا به این  افزایش پلکانی نزولی .، صورت گیردگذاردیم متفاوت مختلف با سابقه و شرایط

 .تجربه کنند یدرآمدبالای  حقوق را نسبت به سطوح درصد بیشتری از افزایش بگیرانیمستمرپایین 

 یاهصندوقکاهش میزان وابستگی  :بازنشستگی یهاصندوقبا  مرتبط مدتیانمتوصیه  -3-7

 بازنشستگی به بودجه عمومی

بر  هایمستمر که افزایش شودیمبازنشستگی به بودجه عمومی باعث  یهاصندوقکاهش میزان وابستگی 

ا توجه به آنکه راهکارهایی چون افزایش ناگهانی حق بیمه کسورپردازان، افزایش ببودجه عمومی فشار نیاورد. 

به  بگیران تحت پوشش،های دولتی و یا کاهش حقوق بازنشستگان و وظیفهمیزان شاغلان استخدامی دستگاه

 ابستگی صندوق بازنشستگی کشوری بهامنیتی برای کاهش میزان و بعضاًدلایل روشن اقتصادی، اجتماعی و 

های های بازنشستگی از ورشکستگی، افزایش فعالیتنها راه نجات صندوقو ت ممکن نیست عملاًبودجه عمومی 

 .(0411 ،صندوق بازنشستگی کشور) های اقتصادی استگذاریسودآور و بهبود جدی عملکرد در حوزه سرمایه

در این  یمؤثرهای دهد که گامنشان می 0088 ی کشوری در سالعملکرد صندوق بازنشستگبه عنوان مثال، 

ماقبل آن  سال 04تنها برخلاف جهت برداشته است؛ چراکه میزان وابستگی این صندوق به بودجه عمومی نه

 11به  0089درصد در سال  12و از ه ، بلکه روند افزایش وابستگی به منابع عمومی معکوس شدهافزایش نیافت

 .یافته استکاهش  0088 در انتهای سال درصد

                                                 
 .دهدیمدرصد هزینه تولید آنها را تشکیل  01که هزینه دستمزد بیش از  ییهابنگاهکارگر و یا  48-0 یهابنگاه 0.
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 صندوق بازنشستگی کشوری به بودجه عمومی وابستگی :3 نمودار

 صندوق بازنشستگی کشورمنبع: 

 هاییگذاریهسرمامانند از طریق راهکارهایی به منابع عمومی دولت  گیبازنشست یهاصندوقکاهش وابستگی 

پذیر امکان ها برای ورود به بورسسازی شرکتآمادهو  های تابعهساماندهی، انحلال و ادغام شرکت، هدفمند

را در حوزه اقتصادی و با هدف کاهش  خودصندوق بازنشستگی کشوری استراتژی کلان  . به عنوان مثال،است

ر تعریف کرد که این راهبرد اصلی، د« داری و توسعه اقتصادیبهبود بنگاه»عنوان کلی  باوابستگی به دولت، 

ست عملیاتی شد. همچنین، در جهت قالب چهار راهبرد فرعی و چندین پروژه راهبردی، به شرح جدول پیو

 ،«های بورسیها و شرکتساماندهی هلدینگ»شده، سه کارگروه  نظارت و پیگیری اجرای راهبردهای تعریف

 .تشکیل شد« سازی پورتفوی بورسیبهینه»و « هاپیگیری ویژه مگاپروژه»
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 صندوق بازنشستگی کشورداری و توسعه اقتصادی راهبرد بهبود بنگاه :2 جدول

 صندوق بازنشستگی کشورمنبع: 

 بازنشستگی یهاصندوقبا  مرتبط بلندمدتتوصیه  -3-8

کمیل ت بازنشستگی بر سهم بیمه افراد و یهاصندوق، کاهش تدریجی اتکای کشور تغییر تدریجی نظام بیمه

 خصوصی: هایگذارییهسرمابا  بیمه عمومی

  انند ماتکای حداکثری بر سهم بیمه شاغلین برای پرداخت حقوق بازنشستگان با تغییرات دموگرافیک

 کشورهایعمومی در سایر  یهاصندوق .شودیمپیری جمعیت و تغییرات اقتصادی دستخوش ناپایداری 

درصد دریافت  01و کسور بسیار کمتر از  کنندینم ینتأمبازنشستگان را  حقوقدرصد  81  ،جهان

بازنشستگان  حقوقدرصد از  01حدود  بازنشستگی در کشور کانادا یهاصندوق ،به عنوان مثال .کنندیم

 .کنندیم ینتأمرا 

 و بیمه عمومی تنها یک اندشدهپیشرفته از چندین لایه تشکیل  یکشورهابیمه در  یهانظام یننهمچ 

شکیل بخش ت چندسیستم بازنشستگی کانادا از . به عنوان مثال، دهدیملایه از چندین لایه را تشکیل 

 شده است:

  پردازندیمصد سهم بیمه در 2د حدو هر کدام کارفرما و کارگربرنامه بازنشستگی کانادا که در آن 

 .کندیمتگی دریافت ساز حقوق خود را در زمان بازنش درصد 01و کارگر حدود 
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  کنندیممختلف سهم پرداخت  یهاصندوقبرنامه بازنشستگی شغلی خصوصی: کارگر و کارفرما به 

و در  کندیمو رشد  شودیم گذارییهسرمابا انتخاب کارگر  هاصندوقو سهم پرداخت شده داخل 

 .شودیمزمان بازنشستگی برای به صورت ماهانه به کارگر پرداخت 

 زمان  رو افراد د شودیممختلف انجام  یهابانکو  هاصندوقدر  بازنشستگی خصوصی: اندازپس

 اصل پول و سود آن را برداشت نمایند. توانندیمبازنشستگی 

 یزانی که حقوق سالانه آنها کمتر از م گیردیم تعلقایتی: به بازنشستگانی مستمری بازنشستگی حم

 .کندیمباشد که دولت کانادا تعیین 

 سیستم بازنشستگی سوئد از سه بخش تشکیل شده است: یننهمچ

 رار داردق نظام بیمه سوئد قسمت ترینیینپادر  این نوع مستمری :دولتیملی بازنشستگی  مستمری .

. مستمری شودیمپرداخت  هایاتمال ینهمچنکارفرمایان و  یهامشارکتبازنشستگی عمومی از طریق 

 عمومی شامل موارد زیر است:

 درصد حقوق شاغلین هر سال به حقوق بازنشستگی درآمدی اختصاص  00 :مستمری درآمدی

 .یابدیم

 یابدیمق بیمه اختصاص به مستمری ح شاغلیندرصد از حقوق  2۷2هر سال  :مستمری حق بیمه 

به عبارت دیگر، ؛ شودیمحق بیمه  کنندگانپرداختصرف مستمری بازنشستگی  یماًمستقو 

انتخاب  توانندیم. شاغلین شودینمصرف پرداخت مستمری بازنشستگان کنونی مستمری حق بیمه 

 د.نکن گذارییهسرماد که این پول را کجا نکن

 ه د یا درآمدی نداشتباشندر طول زندگی خود درآمد کمی داشته  افراد اگر :بازنشستگی تضمینی

 زجملهااساس موارد مختلفی  مستمری برد. این ن، ممکن است مستمری تضمینی دریافت کنباشند

 در سوئد است. فردزندگی  زمانمدتمیزان حقوق بازنشستگی و 

 :این مستمری مکمل مستمری عمومی است. کارفرما و کارگر به  مستمری شغلی خصوصی

 هاصندوقو این پول در این  کنندیمخصوصی درصدی از حقوق کارگر را پرداخت  یهاصندوق

مستمری شغلی بخش مهمی از  .شودیمشاغلین برداشت  رشد کرده و در زمان بازنشستگی توسط

 .دهدیمکل مستمری را تشکیل 

 کند.  دازانپسبرای بازنشستگی خود  تواندیمکه بخواهد  فردی هر :بازنشستگی خصوصی اندازپس

 بیمه یهاشرکت) گریمهببیمه شده )کارمند( و  مابینیفاختیاری که با انعقاد قرارداد  یهاطرح
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برخورداری از  منظوربهاجتماعی( پرداخت حق بیمه توسط بیمه شده طی سنوات معین  تجاری/

 .دشویممستمری بازنشستگی مکمل انجام 

 نظام بازنشستگی سوئد :3شکل 

 

ه عنوان مثال ب شود. یزیربرنامهبرای ارتقای نظام بیمه کشور  شودیمپیشنهاد  گفتهیشپبا توجه به توضیحات 

 1۷2 هرسالهو  شدهاز جانب کارگر و کارفرما واریز  هاصندوقدرصد به  01سال آینده  21شود تا  یزیربرنامه

شود. این  گذارییهسرماخصوصی  یهاصندوقکاهش یابد و در  0درصد از سهم بیمه عمومی شاغلین

از دولت دریافت کنند تا بتوانند درصدی که  بهرهکمیا  بهرهیبوام  ابتدایی یهاسالخصوصی در  یهاصندوق

بیمه عمومی  یهاصندوقرا به  شودیمبیمه خصوصی داده  یهاصندوقبیمه عمومی به  یهاصندوقبه جای 

 رانگدر چندین صندوق خصوصی با انتخاب کار حقوق افراد از طریق کارفرمایان و کارگران درصد 02 بازگردانند.

تگان ار بازنشسشود که هر ساله رشد کرده و پس از شروع بازنشستگی به صورت ماهانه در اختی گذارییهسرما

 .گیردقرار 

  

                                                 
 .کنندیمشاغلینی که اولین سهم بیمه خود را پرداخت  0.
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 گیرینتیجه -4

الگوی  ،استضروری  درآمدکمسبد معیشت خانوارهای  ینتأمبگیران برای حداقلیدستمزد افزایش  در حالی که

 اغلینافزایش نابرابری میان شمانند منجر به آثار منفی  تواندیم دستمزد سایر سطوحانتخاب شده برای افزایش 

و  الکاهش اشتغ، کسب و کارهای کوچک ، انحلالنیروی کار پذیرییبآسکارگران، ، تعدیل بگیرانیمستمرو 

به  هایمستمر حقوق و افزایش و تمرکز دولت بر کاهش تورم شاملسیاستی  هاییهتوص. شود هایمتقافزایش 

تدریجی  افزایش .است یدرآمدبرای سایر سطوح  با توجه به سبد معیشت خانوار پلکانی نزولی تدریجی و صورت

با  مرتبط هاییتحماکرده و  هماهنگدهد که خود را با تغییرات میحقوق به کارفرمایان و دولت این اجازه را 

 را ارائه دهند. بهرهکم یهاوام و مالیاتی، پرداخت سهم بیمه هاییتمعافنظیر این تغییرات 

لی، به صورت پلکانی نزو هایمستمرافزایش  شامل ،بازنشستگی یهاصندوقبا  مرتبطسیاستی  هاییهتوص

تغییر تدریجی نظام بیمه کشور، کاهش تدریجی بازنشستگی به بودجه عمومی،  یهاصندوقکاهش وابستگی 

 .است خصوصی هایگذارییهسرمابا  تکمیل بیمه عمومی بازنشستگی بر سهم بیمه افراد و یهاصندوقاتکای 

را کاهش داده و هزینه کمتری را بر بودجه وارد  هایمستمردر  هاینابرابربه صورت نزولی،  هایمستمرافزایش 

را در برابر تغییرات اقتصادی  هاصندوقبازنشستگی به بودجه عمومی،  یهاصندوق. کاهش وابستگی آوردیم

مه تغییر تدریجی نظام بی بر بودجه عمومی فشار نیاورد. هایمستمر که افزایش شودیمباعث  پایدارتر کرده و

رات را برابر تغیی هاصندوقد بازنشستگی بر سهم بیمه افرا یهاصندوقکاهش تدریجی اتکای  با کشور همراه

با  عمومی هاییمهبتکمیل . کندیمپیری جمعیت و تغییرات اقتصادی محافظت  ماننددموگرافیک 

به سهم بیمه نیروی شاغل، منابع  هایمستمربا کاهش وابستگی  یدرآمد، منابع خصوصی هایگذارییهسرما

 .دهدیمقرار  بازنشستگانپایدارتری را در اختیار  یدرآمد
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