
رجایگاه آموزش های غیر رسمی در سپهر مهارتی کشو

فائزه سادات هاشمی

ملی مهارتدانشگاه





آموزش‌های‌غیررسمی؛‌
مکمل‌نظام‌مهارت،‌نه‌رقیب

نظام‌آموزش‌عالی

آموزش رسمی و آموزش غیررسمی دو 
.مأموریت متفاوت دارند

دو برای توسعه سرمایه انسانی هر 
.کشور ضروری اند

صحیح مستلزم حفظسیاست گذاری 
.هویت مستقل هر دو نظام است



گزارش طرح پژوهشی سنجش صلاحیت حرفه ای

تفکیک مأموریت های آموزش رسمی و 
غیررسمی

آموزش رسمی آموزش غیررسمی

دانشگاه ها و مدارس
آموزشگاه ها، مراکز مهارتی، 

صنعت

مدرک تحصیلی گواهی صلاحیت و شایستگی

توسعه دانش و فناوری توسعه مهارت و اشتغال

مسیر تحصیلی مسیر حرفه ای

مسیر موازی اخذ مدرک »آموزش های غیررسمی نباید به یک :پیام اصلی
.تبدیل شوند« دانشگاهی



گزارش طرح پژوهشی سنجش صلاحیت حرفه ای

نگرانی اول

:عالیگیت جدید برای ورود به آموزش ایجاد 

:برداشت ها از چهارچوب صلاحیت حرفه ای می تواند منجر به این تصور شود کهبرخی 

اه فردی از طریق آموزش های غیررسمی بتواند بدون طی مسیرهای آموزش رسمی وارد دانشگگهر 

.شود

.مهارتی جایگزین مدارک تحصیلی شوندگواهینامه های 

:رویکرد می تواند موجباین 

عالیاعتبار نظام آموزش تضعیف 

مدارکدر کیفیت ابهام 

.شودبی عدالتی آموزشی



گزارش طرح پژوهشی سنجش صلاحیت حرفه ای

شناخت »صلاحیت حرفه ای برای چهارچوب الزامات توصیف 
«مدرکمعادل سازی »است نه « شایستگی

:نکته مهم

:چهارچوب صلاحیت حرفه ای کشور باید

.شایستگی ها را قابل مقایسه کند✓

.مهارت های افراد را به رسمیت بشناسد✓

.قابلیت اشتغال را افزایش دهد✓

:اما نباید

مدرک دانشگاهی را با گواهی مهارتی معادل ✗

.تلقی کند

.مسیرهای رسمی آموزش عالی را حذف کند✗



گزارش طرح پژوهشی سنجش صلاحیت حرفه ای

معادل سازی در بازار کار، نه در نظام آموزشی

:پیشنهاد دانشگاه ملی مهارت
معادل سازی باید صرفاً برای اشتغال و حرفه اصل 

.شوداعمال 
که از طریق آموزش غیررسمی و تجربه فردی :مثال

:صلاحیت حرفه ای رسیده است۵کاری به سطح 
.بتواند در بازار کار از مزایای آن بهره مند شود✓
در استخدام و ارتقای شغلی مورد شناسایی قرار ✓

.گیرد
به صورت خودکار واجد شرایط ورود به ✗:اما

.دانشگاهی بالاتر نشودمقاطع 



.

تجربه جهانی

:در بسیاری از کشورها
.صلاحیت برای تسهیل اشتغال طراحی شده اندچهارچوب های 

.وجود داردRPLرسمیت شناختن یادگیری های پیشین به 

اعطای مدارک دانشگاهی همچنان تابع استانداردهای آموزش عااییاما 
.است
:حاکماصل 

Recognition of Competence ≠ AcademicDegree

.(یسترسمیت شناختن شایستگی برابر با مدرک دانشگاهی نبه 



مهارتنقش دانشگاه ملی 

ارزیابی و، مهارتیآموزشنقطه اتصال 
اشتغال

حلقه اتصال آموزش رسمی و بازار کار 
.باشد

شایستگی را در استانداردهای 
.برنامه های درسی وارد کند

.مهارت ها را تقویت نمایدارزیابی 

استقرار چهارچوب صلاحیت در 
.حرفه ای مشارکت کند

حفظ اعتبار مدارک آموزش اما 
عالی نیز از وظایف اساسی آن 

است



گزارش طرح پژوهشی سنجش صلاحیت حرفه ای

:سه اصل پیشنهادی برای سند جامع تحول

ستقلال نهادی و مأموریتی آموزش های غیررسمی از آموزش های رسمی حفظ ا
.شود

ادل سازچهارچوب صلاحیت حرفه ای ابزار شناسایی شایستگی باشد، نه ابزار مع
ی مدارک دانشگاهی

 معادل سازی صرفاً در حوزه اشتغال، حرفه و بازار کار انجام شود و نه برای
.صیلی یا ادامه تحصیلتحاعطای مدارک



.

پراکندگی : چالش اصلی

کشوردر سیاست گذاری مهارت 

.تاسمنسجمحکمرانینظامیکفاقدکشوردرمهارتتوسعه
جودومختلفدستگاه هایدرپراکندهومتعددمقرراتوقوانین

.دارد
.می کندمدیریترامهارتتوسعهزنجیرهازبخشینهادهر

کاهشوموازی کاریمنابع،اتلافموجبهماهنگینبود
.می شوداثربخشی

:کلیدیپیام
درجامانسنبودوقوانینتعددبلکهنیست؛قانونکمبوداصلیمسئله
.آنهاستاجرای



از توجه شما سپاسگزارم


