
ملاحظات کلیدی پیرامون

افزایش دستمزد کارگران
حجت میرزایی

1402فروردین 29



ملاحظات مهم
دستمزد کارگران علم یا سیاست؟•

چانه زنی سه جانبه یا حکم و ابلاغ؟ -کدام مبنا و منطق؟ کارشناسی یا چانه زنی سیاسی؟•

کدام ارزیابی؟•

کوچک-بنگاههای بزرگ----غیررسمی-کدام کارگران؟ بخش رسمی•

کدام دستمزد؟•

کدام مناطق؟•













تورم مقایسه رشد حداقل دستمزد کارگران با نرخ-1نمودار
1400-1392در سالهای 
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تورم سال قبل رشد حداقل دستمزد



کارگران با نرخ تورم دریافتیمقایسه رشد حداقل -1نمودار
1400-1392سالهای در 
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تورم سال قبل رشد حداقل دریافتی



مقایسه رشد حداقل دستمزد کارگران با تورم -3نمودار
1400-1392خوراکی ها و آشامیدنی ها در سالهای 
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حداقل دستمزد و تورم

1هرکهاستآنازحاکیاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتاشتغالمعاونتدرشدهانجاممطالعات•

خواهدافزایشراتولیدهایهزینهدرصد0.2حدوددستمزد،حداقلدرافزایشدرصد

دستمزد،حداقلدرصدی57افزایشتصمیمباکهداشتانتظارتوانمیرویایناز.داد

تداومبهکمدستکهاستهمراهافزایشدرصد12حدودبا1401سالدرتولیدهایهزینه

.شدخواهدمنجرموجوددرصدی40تورم



حداقل دستمزد و مصرف نهایی بخش خصوصی

درصديکبادهدمینشانبرآوردهاواستخصوصیبخشنهايیمصرفبرمثبتاثردارایاسمیدستمزدحداقل

عبارتی،به.داشتخواهدافزايشدرصد0.56حدودخصوصیبخشنهايیمصرفاسمی،دستمزدحداقلدرافزايش

یرتأثعواملسايرماندنثابتفرضباكهمیشودموجبدرصد،27میزانبهدستمزدحداقلرشد

توانمیترتیب،بدين.يابدافزايشناخالصطوربهدرصد15خصوصیبخشنهايیمصرفگذار،

ازشرايطاينرداقتصادعرضهازبیشاقتصادكلتقاضایبردستمزدحداقلرشداثرگذارینسبی،طوربهكهگفت

.بودخواهداقتصاد



سهم هزینه های حقوق و دستمزد از کل هزینه های بنگاه های اقتصادی

لذاواستدرصد10ازکمتراقتصادیهایبنگاههایهزینهکلدرانسانینیرویهایهزینهسهم•

صنعتیولیدتهایبنگاهبرایاگرسهماینآنکهحالشود؛میدادهنشانبرآوردکمآنتورمیآثار

60-30حدودبه(استکاربرکاملابخشیکه)خدماتبخشتولیدیهایبنگاهدرباشد،اعتمادقابل

.رسدمی(اهبنگمقیاسوفعالیتمحلانسانی،منابعساختاروفعالیترستهبهبسته)درصد



سهم حقوق و دستمزد و سایر پرداختیها -4نمودار
کل هزینه نیروی انسانیاز 
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کل صنعت صنایع مصرفی صنایع واسطه ای صنایع سرمایه ای

سهم مزد و حقوق از کل جبران خدمات سهم سایر پرداختی ها از کل جبران خدمات



( حقوق و دستمزد و سایر پرداختی ها)سهم کل جبران خدمات خدمات -5نمودار
کل ارزش ستاندهبه 

(کارکننفر و بیشتر 10های صنعتی کارگاه)
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نسبت حقوق و دستمزد به ارزش ستانده نسبت سایر پرداختی ها به ارزش ستانده نسبت کل جبران خدمات به ارزش ستانده

كل مصرفي واسطه ای سرمایه ای



درصد سهم 50درصدی بنگته های کوچک و متوسط با حدود 92بررسی ساختار صنعتی ایران حاکی از سهم •

نات نرخ ارز، درصد بنگاه های بزرگ در مالکیت بخش عمومی اند یا با بهره گیری از نوسا80حدود . اشتغال است

توسط که در توان جبران آثار مالی افزایش هزینه های نیروی انسانی را دارند؛ حال آنکه بنگاه های کوچک و م

جاری و نیز قطع دهه گذشته نقطه اصابت نهائی کاهش تقاضای کل، نوسانات نرخ ارز و تحریم مبادلات مالی و ت

دستمزد به این بنگاه ها درمقابل شوک های مالی و محیطی همچون جهش.زنجیره ارزش حاصل از کرونا بوده اند

.شدت آسیب پذیرند و انتظار می رود کاهش شدید سطح اشتغال و تولید را تجربه کنند



ساختار بنگاه های صنعتی ایران -6نمودار
حیث مقیاس فعالیتاز 
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ایران اقتصادی بورسی های مالکیت بنگاه ساختار -7نمودار

عمومی غیردولتی
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100خصوصی بالای 

میلیارد تومان

11%

…100تا 10خصوصی 
میلیارد 10تا 1خصوصی 

تومان

میلیارد 1خصوصی زير 2%
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21%






