


: عنوان موضوع

بازنشستگی در برنامه هفتم توسعهصندوق هاي 



بخش اول

کلی مرتبط سیاست هاي 

با صندوق هاي بازنشستگی



مرتبط با صندوقهاي بازنشستگیسیاستهاي کلی 

سیاستھای کلی تامین اجتماعی سیاستھای کلی برنامھ ھفتم
استقرار نظام تأمین اجتماعی بھ صورت جامع، یکپارچھ، شفاف، کارآمد، فراگیر و چندلایھ ـ استقرار نظام جامع تأمین اجتماعی  ۵

مشتمل بر حوزه ھای امدادی، حمایتی و 
بیمھ ای در سطوح پایھ، مازاد و مکمل بھ 

منظور ارائھ عادلانھ خدمات

ایجاد یک ساز و کار تخصصی و فرابخشی بھ منظور حفظ انتظام و انسجام امور مربوط، 
لایھ بندی و سطح بندی خدمات، ایجاد وحدت رویھ، اِعمال نظارت راھبردی در تکوین و فعالیت  

سازمانھا و صندوق ھا و نھادھای فعال در قلمروھای امدادی، حمایتی و بیمھ ای و شکل دھی 
پایگاه اطلاعات، با رعایت ملاحظات امنیتی مربوط بھ نیروھای مسلح و دستگاھھای امنیتی 

.کشور
پایبندی بھ حقوق و رعایت تعھدات بین نسلی و عدم تحمیل طرح ھای فاقد تضمین مالی بین 
نسلی، تأمین منابع پایدار، رعایت محاسبات بیمھ ای و تعادل بین منابع و مصارف و حفظ و 

ارتقاء ارزش ذخایر سازمانھا و صندوق ھای بیمھ گر اجتماعی بھ عنوان اموال متعلّق حق مردم 
با تأکید بر امانت داری، امنیت، سودآوری و شفافیت با ایجاد ساز و کار لازم

اصلاح قوانین، ساختارھا و تشکیلات سازمانھا و صندوق ھای بیمھ گر اجتماعی در جھت تأمین 
عدالت و یکسان سازی قواعد و مقررات بیمھ ای و جلوگیری از ایجاد و انباشت بدھی ھای دولت 

و رعایت قواعد بیمھ ای و تأمین بار مالی تضمین شده و بین نسلی

:ـ اصلاح ساختار بودجھ دولت از طریق٣
ـ احصاء و شفاف سازی بدھی ھا و تعھدات  

عمومی دولت و مدیریت و تأدیھ بدھی ھا
لایھ بندی امور امدادی، حمایتی و بیمھ ای و سطح بندی خدمات با رویکرد فعال دولت بر اساس 

وسع و استحقاق 4



بخش دوم

تحلیل وضع موجود صندوق هاي بازنشستگی



ق هاي بازنشستگیصندو
)ذیل وزارت رفاه(صندوق بازنشستگی کشوري-1
)ذیل وزارت دفاع(اجتماعی نیروهاي مسلحتأمین سازمان -2
)واجا(صندوق بازنشستگی کارکنان 3
)ذیل وزارت رفاه(اجتماعی تأمین سازمان -4
)ذیل وزارت رفاه(صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان،روستائیان و عشایر-5
صندوق بازنشستگی کارکنان شرکت نفت-6
صندوق بازنشستگی کارکنان بانک ها-7
صندوق بازنشستگی کارکنان بانک مرکزي-8
صندوق بازنشستگی کارکنان بیمه ایران-9

صندوق بازنشستگی کارکنان بیمه مرکزي-10
صندوق بازنشستگی کارکنان سازمان بنادر و دریانوردي-11
)آینده ساز(صندوق بازنشستگی کارکنان سازمان گسترش و نوسازي صنایع -12
صندوق بازنشستگی شرکت مخابرات-13
صندوق بازنشستگی کارکنان صنایع مس ایران-14
صندوق بازنشستگی کارکنان فولاد ایران-15
)1401قانون بودجه سال –انتقال به صندوق کشوري (صندوق بازنشستگی کارکنان هواپیمایی هما-16
صندوق بازنشستگی کارکنان صدا و سیما-17
صندوق بازنشستگی کارکنان شهرداري تهران-18
صندوق حمایت وکلا و کارگشایان دادگستري-19



ی صندوق بازنشستگسال
کشوري 

سازمان تأمین اجتماعی
جمع کلدصندوق کارکنان فولانیروهاي مسلح

1402188,000113,0009,700310,700

1403235,000142,38011,340388,720

1404294,000179,39914,288487, 687

1405367,000226,04218,003611,045

1406459,000284,81422,684766,498

1407574,000355,00028,355957,355

1403-1407برآورد میزان کمک دولت به صندوق هاي بازنشستگی کشوري و لشکري و فولاد طی سال هاي 

)ارقام به میلیارد تومان(

کسري نقدینگی ناشی از عدم تعادل در مصارف و منابع و وابستگی به بودجه عمومی 
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)درصد(سهم کمک دولت از کل پرداخت حقوق بازنشستگان کشوري و لشکري 

سال

صندوق بازنشستگی کشوري

سازمان تامین اجتماعی 
نیروهاي مسلح کسور از کل سهم کمک دولت  وسهم کمک دولت ازکل حقوق

حقوق

13916796100
13926993100
1393648995
1394709394
1395719296
1396739497
1397669897
1398688692
1399698694
1400769192
1401769283
1402769187

سازمان برنامه و بودجه کشور: ماخذ



1400سال 1399سال 1398سال 1397سال 1396سال صندوق/ سازمان 

5/55/24/84/64/4اجتماعیتأمین 

ی  صندوق بازنشستگ
0/770/720/70/650/59کشوري

35/913/610/710/511/2رروستائیان و عشای

صندوق نیروهاي  
0/850/850/850/850,82مسلح

3/93/33/293/032/5کل صندوق ها

گزارش هاي وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی: ماخذ

کاهش نسبت پشتیبانی در صندوق هاي بازنشستگی  



گزارش وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی: ماخذ

میانگین مدت بیمه پردازي
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46 47,5

54
56,7
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71,8

74,4 74,8 75,1 75,4 75,6 77
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سن امید به زندگی سن بازنشستگی

کاهش سن بازنشستگی در کنار افزایش سن امید به زندگی
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مقایسه سن بازنشستگی و امید زندگی در کشورهاي منتخب

امید زندگی سن بازنشستگی نام کشور
77 54/1 ایران

83/2 66 استرالیا
82/2 65 کانادا
79/9 65 شیلی
82 62 یونان  

77/3 50/5 ترکیه
75 65 مکزیک

82/7 62 کره جنوبی
82 65 کانادا
79 64 جمهوري چک
83 62 ایتالیا

81/2 65/7 آلمان
75 47 عربستان
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و مردان از  55افزایش یکباره سن بازنشستگی زنان از -
سال62به 60

سالمدت پنجدر 65به سال62افزایش تدریجی از -
مجارستان 65سال به 60و مردان از 58افزایش سن بازنشستگی زنان از - ترکیه

سال65به 60افزایش سن بازنشستگی از - ژاپن
سال65به 62افزایش سن بازنشستگی از -

یکسان سازي سن بازنشستگی مردان و زنان-
اتریش

سال65به 58افزایش سن بازنشستگی از -

سال67افزایش سن بازنشستگی کامل به -
یونان )ماهدوهر سال (سال 69به 60افزایش سن بازنشستگی از - چک

60به 55افزایش یکباره سن بازنشستگی زنان از -
سال65به 60سال و مردان از 

67ه افزایش تدریجی سن بازنشستگی مردان و زنان ب-
سال10در مدت 

ایتالیا
سال65به 60افزایش یکباره سن بازنشستگی زنان از -
6در مدت 67به 65افزایش سن بازنشستگی مردان و زنان از -

سال
استرالیا

سال در مدت  68به 65افزایش سن بازنشستگی از -
دوازده  سال ایرلند سال10سال در مدت 64به 60افزایش سن بازنشستگی از - دانمارك

سال67به 65افزایش یکباره سن بازنشستگی از - آلمان
سال65به 60افزایش یکباره سن بازنشستگی از -

سال در مدت هشت سال67به 65افزایش تدریجی از -
انگلستان

سال64به 62افزایش یکباره سن بازنشستگی از - فرانسه

اصلاحات بازنشستگی در برخی کشورها

گزارش وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی: ماخذ 13



ایرانااسپانییکره جنوباسلونییونانآلمانلوکزامبورگبلژیکفرانسهشرح

25BLLLL24 BLF25Fبازنشستگیحقوقبرقراريمبناي

-ppwwpwwpتگیبازنشسحقوقسنواتیرشدمبناي

نحوه محاسبه حقوق بازنشستگی و افزایش سالانه در کشورهاي مختلف

B :بهترین سال هاي دستمزدي

L :کل دوره اشتغال

F : سال5یا 2سال هاي پایان کار بعنوان مثال

P :تورم

W :رشد دستمزد متناسب با تولید ناخالص داخلی

گزارش وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی: ماخذ
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)رهزار نف(روند نزولی بیمه پردازان به صندوق بازنشستگی کشوري 
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کاهش نسبت پشتیبانی در صندوق هاي بازنشستگی 

1400سالنامه آماري صندوق بازنشستگی کشوري سال : ماخذ



)فرمیلیون ن(اجتماعی تأمین روند افزایش تعداد مستمري بگیران در سازمان )نفرمیلیون(اجتماعی تأمین روند افزایش تعداد بیمه شدگان در سازمان 
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اجتماعیتأمین گزارش سازمان : ماخذ 16
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اجتماعیتأمین گزارش سازمان : ماخذ 17



1406اجتماعی در افق تأمین شکاف مصارف و منابع 

1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404 1405 1406
منابع نقدی و تعھدی سازمان 55.3 76.7 85.4 96.7 149 138 234 304 395 513 667 867 1127 1465
مصارف صندوق 43 51 62 73 88 108 151 280 372 495 659 876 1165 1550
منابع نقدی صندوق  35.4 44 54 63.8 84 98 136 205 268 350 457 598 781 1015
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اجتماعیتأمین گزارش سازمان : ماخذ

)همت(
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اجتماعیتأمین مصارف سازمان تأمین سهم منابع حاصل از وصول حق بیمه در 

)ارقام به میلیارد تومان(

1398139914001401عنوان

82,624115,078186,725254,091وصولی حاصل از حق بیمه

122,752186,918324,335469,920مصارف

67.361.657.654.1درصد

.ناشی از اجراي همسان سازي است1400افزایش نامتعارف مصارف سال * 

.درصدي رشد دستمزد  حداقل بگیران است57ناشی از افزایش 1401افزایش نامتعارف مصارف  سال * 

اجتماعیتأمین گزارش سازمان : ماخذ 20



2021مقایسه نرخ جایگزینی کشورهاي منتخب در سال 

درصدکشور

96ایران
93ترکیه
90اتریش
79چین

66بلژیک
65برزیل

63)کشور28(اتحادیه اروپا
59اديمیانگین کشورهاي سازمان همکاري و توسعه اقتص

52آلمان
51کانادا
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14001401عنوان
26,52939,793حق  بیمه سهم دولت  3%

7,25510,882نفر کارگر  5معافیت سهم کارفرمایی داراي تا 
6,93310,399حق بیمه دوران  سربازي  %23سهم دولت بابت  

3,8655,798تعهد دولت بابت بیمه گروه هاي هدف از محل قانون هدفمندي یارانه ها
2,0943,142سهم دولت بابت  حق بیمه رانندگان ، خادمین، باربران

1,8442,766...سهم دولت بابت بافندگان قالی و قالیچه و 
2,4393,660... )حق بیمه درمان پایه بازنشستگی ایثارگران، قوانین جانبازان، آزادگان و(سایر مطالبات بیمه اي

1,3432,014حق بیمه کارگزاران مراکز مخابرات روستایی
9801,470حرف و مشاغل آزاد  % 2

510765افزایش مدت مرخصی ایام بارداري

53,79280,689جمع

اجتماعیتأمین بار مالی  ناشی از قوانین تعهد آور در سازمان 

اجتماعیتأمین سالنامه آماري سازمان : ماخذ

)میلیارد تومان(
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سهم حق بیمه دولت تعداد بیمه شدگانعناوین

%837,76113.5رانندگان شاغل در بخش حمل ونقل عمومی
%40,34420باربران

%5,04110هنرمندان و نویسندگان
%26,55020خادمین ثابت مساجد کشور

%100,87020زنان سرپرست خانوار
%2,92310زنبورداران

%254,56820قالیبافان، بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی
%29,67520مددجویان

%1,21210مربیان مهد کودك خود مالک
%2,53410کارفرمایان صنفی کم درآمد

%1,70020راهنمایان گردشگري
%1,48020مداحان

1,304,658جمع کل

بیمه شدگان بدون کارفرما مشمول یارانه دولت
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مقایسه نرخ تورم با نرخ بازدهی در صندوق بازنشستگی کشوري
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اجتماعیتأمین مقایسه نرخ تورم با نرخ بازدهی در سازمان 

اجتماعیتأمین مرکز آمار ایران و سازمان : ماخذ
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چالش

گیتبیین تناظر چالش ها و راهبرد هاي صندوق هاي بازنشست

ناترازي صندوق هاي 
بازنشستگی

راهبرد

:از طریق طراحی سازوکار لازم به منظور کاهش وابستگی صندوق هاي بازنشستگی به منابع عمومی

سن، سابقه، روش محاسبه مستمري بازنشستگی و (اصلاحات پارامتریک(...

 ساماندهی معافیت هاي بیمه اي

   پوشش بیمه اجتماعی کارفرمایان

 هاي مجازي) پلتفرم(شاغلین در سکو) بازنشستگی(پوشش بیمه اجتماعی

طراحی و اجراي ساز وکار تنظیم گري نظام بیمه هاي اجتماعی

 و خروج از بنگاهداري صندوقهاتدوین  ضوابط حاکمیت شرکتی صندوق ها

 بازنشستگیبدهیهاي دولت به صندوقهاي تأدیه
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سومبخش 

ارتباط چالشها ، راهبردها و احکام



کستگیورشازجلوگیريوبازنشستگیصندوق هايوهاسازمانمالیناترازيکاهشمنظوربه-29ماده

ماعی،اجتبیمه هايساختاراصلاحوکیفیتارتقاءوعمومیبودجهبهآنهاوابستگیکاهشهمچنینو

ایرسواجتماعیتأمین،لشکريکشوري،بازنشستگیصندوق هايدربرنامهاولسالاززیراقدامات

صندوقس،پاینازکهغیر دولتیعمومینهادهايواجراییدستگاه هايبهوابستهبازنشستگیصندوق هاي

:می شودانجاممی شوندنامیده

اجتماعیبیمه هايساختاراصلاحوبازنشستگیصندوق هايناترازيرفع



بهنسبتبرنامهابلاغازپسسالیکمدتظرف،استمکلفاجتماعیرفاهوتعاون،کاروزارت–الف

یمه هايبتنظیم گريکاروسازایجادهمچنینوانتقال،انحلال،ادغامازاعمهاصندوقاینساختاراصلاح

.نمایداقدامقانونیمراحلطیاجتماعی

بازنشستگیصندوق هايساختاراصلاح

اجتماعیبیمه هايتنظیم گريکاروسازایجاد



ورتصبه(شدهحسابرسیبدهیتأدیهبهنسبتسنواتیبودجه هايقالبدربرنامهطولدراستمکلفدولت–ب
رکت هايشسهاممحلازعشایروروستائیان،کشاورزاناجتماعیبیمهصندوقواجتماعیتأمینسازمانبهخود)غیر مرکب

واگذارصندوق هااینبهآنهاادارهمدیریتوننمایدتجاوز)%49(ازسهاماینکهآنبهمشروطواگذاريقابلبورسیدولتی

همچنینودولتسهموکارفرماییسهمبرمازادبازنشستگی،صندوق هايبهدولتپرداختیوجوهتمام.نمایداقدامنشود،

.شودمیمحسوبدولتبدهیتأدیهعنوانبهنشده،تأدیهقانونیتضامینکلیه

عشایروروستائیانکشاورزان،اجتماعیبیمهصندوقواجتماعیتأمینسازمانبهدولتبدهیتأدیه



وسازمان هاسرمایه گذاريضوابط«سازمان،همکاريبااستمکلفاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارت-پ

دگان،بیمه شنسلیبینتعهداتوحقوقحفظ،صندوق هاذخایرارتقايمنظوربهرا»بازنشستگیصندوق هاي

، هاسرمایه گذاريسبدکارآمد سازيوآوريسود،سرمایه گذاري هااموردرشفافیت،شرکتیحاکمیتتقویت

تحلیلولاصوهیأت مدیرهپذیريمسئولیت،بورسیسرمایه گذاري هايسمتبهرویکردتغییر،بنگاه داريکاهش

مدتظرف،اجتماعیتأمینورفاهجامعنظامساختارقانون)15(ماده)ه(بنددرمندرجضوابطبرعلاوهریسک،

درصدادهشتبرنامهپایانتاکهنحويبهبرساند،وزیرانهیأتتصویببهوتهیهبرنامهابلاغازپسماهشش

.باشدآورسودمدیریتیغیرسهامقالبدرصندوق هادارایی)درصد80(

صندوق هابنگاهداريازخروجوشرکتیحاکمیتتقویتصندوق ها،ذخایرارتقاي



اخذهبمنوطرادائمییاموقتازاعمحقیقیاشخاصباخودقراردادهايتسویهمکلفنداجراییدستگاه هاي-ت

.نماینداجتماعیتأمینسازمانبهمذکوراشخاصتوسطبیمهحقپرداختتأییدیه

قراردادهاخصوصدربیمهحقپرداخت



دولتیغیرحقوقییاحقیقیاشخاصازاعم1354مصوباجتماعیتأمینقانون)2(ماده)4(بندموضوعکارفرمایان-ث

،آنبعدياصلاحاتومذکورقانون)28(مادهدرمقررترتیببههاصندوقسایردربازنشستگیبیمهپوششعدمبهمشروط

بندیناموضوعاجراییآیین نامه. گیرندقرارمذکورقانونمشمولینزمرهدرتوانندمی،کارگاهدرکاربهاشتغالتاریخاز

ازپسماهششمدتظرفبیمه،حقکسرمبنايدستمزدوبیمه ايپوششاستمرارتعریفاجرایی،فرآیند،مشمولینلشام

وزیرانهیأتتصویببهوتهیهتجارتومعدنصنعت،وزارتهمکاريبااجتماعیرفاهوکارتعاونوزارتتوسطبرنامه،ابلاغ

.می رسد

وهبودمشغولفعالیتبهمجازي)پلتفرم هاي(سکوهايطریقازکهمسافروبارنقلوحملخدماتارائه دهندگان–ج
بهبندنایموضوعاجرائیآئین نامه.هستنداجتماعیتأمینسازماننزدخودبیمه نمودنبهمجاز،ندارندبازنشستگیبیمه

.می رسدهیأت وزیرانتصویببهبرنامهاینابلاغازپسماه9مدتظرفاجتماعیرفاهوتعاون،کاروزارتپیشنهاد

:طریقازاجتماعیبیمه هايپوششتحتجمعیتافزایش

)مسافروبارنقلوحملخدماتارائه دهندگانبیمهپوشش(و)کارفرمایاناجتماعیبیمهپوشش(



قانون)29(مادهرعایتبااجتماعیتأمینسازمانشدگانبیمهکلیهمورددربیمه شدهوکارفرمادولت،سهمحق بیمه-چ

درصدهشتوبیست،دوترتیببهکارقانوندستمزدحداقلبرابر5تا2دستمزدهايمابه التفاوتبراياجتماعیتأمین

درصددهونوزده،یکترتیببهکارقانوندستمزدحداقلبرابر5برمازاددستمزدهايمابه التفاوتبرايو)8%،20%،2%(

.بودخواهد)10%،19%،1%(

2برمازاديدستمزدهامابه التفاوتبرايبیمه شدهوکارفرماسهمحق بیمهلشکريوکشوريبازنشستگیدرصندوق هاي-ح

دستمزدهايمابه التفاوتبرايو)%10،%12.5(»درصدده«و»نیمودوازده«ترتیببهکارقانوندستمزدحداقلبرابر5تا

.بودخواهد)%11،%11.5(درصد»یازده«و»نیمویازده«ترتیببهکارقانوندستمزدحداقلبرابر5برمازاد

تعاون،وزارتنهادپیشبهکارفرما،وبیمه شدهسهمبازنشستگیکسورترکیبوسطح بنديبازنشستگی،صندوق هايسایردر

.می رسدهیأت وزیرانتصویببهاجتماعیرفاهوکار

بالاتردستمزديسطوحدرکارفرماسهمبیمهحقپرداختمیزانکاهش

دولتسهمبیمهحقازدرآمديمختلفگروه هايترعادلانهبرخورداري
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ننازايبرهاآنسنوهستندنشستگیزبایطاشرجدوافعلیراتمقرونیناقوطبقکهنیدازاپربیمهتمامی-خ

همارچهاانمیزبهلساهر،برنامهلطودر؛ستالششساوهپنجاازکمتردانمرايبرولسهساوهپنجاازکمتر

سنیطشرکههاییوقصند.دشومیضافهار،مذکوسنییطاشرتحققتانشستگیزباايبرهاآنلشتغاااتسنوبه

.هستندمستثنیبندینادمفااز،ستالذکراقفومقاارازبالاترهاآننمشمولانشستگیزبا

بازنشستگیسنافزایش
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مصـوب  (اجتمـاعی  تـأمین  قـانون  ) 76(الحـاقی بـه مـاده    ) 2(سنوات ارفاقی مشمولان قانون اصلاح تبصره -د 

و بـراي مشـمولان قـوانین مربـوط بـه      برابر و حداکثر هفـت سـال   ) 1/3(هر سال یک و سه دهم براي ) 1380

و  حـداکثر پـنج سـال    ) 1/2(سخت و زیان آور در دستگاه هاي اجرایی  براي هرسال یک و دو دهم برابر مشاغل 

ت و آئین نامه اجرایی در خصوص میزان سنوات ارفاقی مشاغل سخ. حسب شرایط سخت و زیان آور خواهد بود

زیان آور مختلف ، ظرف مدت شش ماه از ابلاغ ایـن برنامـه، توسـط وزارت تعـاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی و بـا         

. همکاري سازمان اداري و استخدامی کشور تهیه و به تصویب به هیأت وزیران می رسد

.استسال 50و مردان 45حداقل سن لازم براي بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور براي زنان -ذ

سنتعیینوآورزیانوسختمشاغلنشستگیبازشرایطاصلاح
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آنانايبیمهسنواتکهافراديبرايسال30برمازادبازنشستگیکسورپرداختازکارفرماسهممعافیت–ز

.می گرددملغیخاصوعاممقرراتوقوانیندرشودمیبیشترسال30ازقانونایناجرايتاریخاز

سال30برمازادبازنشستگیکسورپرداختازکارفرماسهممعافیتشدنملغی
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بارتعبرنامهاولسالازبازنشستگیسازمان هايوصندوق هاتمامیدربازنشستگیمستمريمیزان-ژ

بیمه پردازيآخرسالپنجدرفردکسورمشمولماهیانهدستمزدیاحقوقمتوسطسی امیکازاست

معادل.دنباشبیشترمذکورمتوسطسی امسی وپنج ازآن کهبرمشروط،بیمهحقپرداختسنواتضرب در

يمستمریاحقوقبهآخرسالسهطیدستمزدیاحقوقسالانهضریبافزایشدرصدمجموعدومیک

.می گردداضافهفوقشدهمحاسبه

بازنشستگیسازمان هايوصندوق هاتمامیبازنشستگیمستمريمحاسبهنحوهاصلاح
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تخدمبدوآموزشیاخدمتتعهدصورتبهکهکارآموزيایاموتحصیلدوران،برنامهاینابلاغتاریخاز-س

کارمندانتوسطرسمیتحصیلیمدركاخذبهمنجرکهخدمتحینآموزشیمأموریتیااستخدامازلقب

سابقهجزءشود،میپرورشوآموزشوزارتبهخدمتمتعهدینقانونمشمولانجملهازاجراییدستگاه هاي

رايبخدمتسوابقجزءصورتیدر،برنامهاینابلاغازقبلموارد.نمی گرددمنظوربازنشستگیبرايخدمت

اجرايازقبلکاملطوربهدستگاهیاوبیمه شدهتوسطآنبازنشستگیکسورکهمی گرددمنظوربازنشستگی

.می باشندخودخاصمقرراتمشمولایثارگران.باشدشدهپرداختقانوناین

تحصیلی به عنوان سابقه خدمت براي بازنشستگیعدم احتساب سوابق 



ونقانمشمولانجملهاز(اجتماعیتأمینسازماندرکارفرمابدونبیمه شدگانبیمه ايمعافیت هاي،برنامهاولسالاز-ش
قانون)14(تبصره)ض(بند،1388مصوب)کددار(شناسه دارصنایع دستیشاغلانوفرشبافندگانقالیبافان، اجتماعیبیمه هاي

تعاون، وزارتتوسطوسعآزمونارزیابیبهمنوط)یارانه هاهدفمندکردنقانون)7(ماده)ب(بندوکشورکل1386سالبودجه
دارايافرادازدرصد10سالانهاجتماعیتأمینسازماندرکارفرمابدونبیمه شدگانخصوصدر.استاجتماعیرفاهوکار

معافیتمشمولسکونتمحلبامتناسبشرایطواجدنوبتیپشتافرادمحذوفین،درصد50معادلوحذفمالیاستطاعت
.می شوندموردحسببیمه اي

لساهردستمزدحداقلمعادلبند،ایندرمذکوربیمه ايمعافیت هايازناشیبیمهحقجبرانبرايدولتمشارکتمبناي
د،باشدستمزدحداقلازبالاترماده،اینمشمولانبیمهحقپرداختمبنايکهصورتیدر.بودخواهدکارقانونمشمولین

.بودخواهدبیمه شدهعهدهبرکاملطوربهدستمزد،حداقلازبالاتربیمهحقمیزانمابه التفاوت

هیأتبتصویبهوتهیهسازمانهمکاريبااجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتتوسطماهششمدتظرفبندایناجراییآئین نامه
.می رسدوزیران

بیمه اي بر اساس آزمون وسع بدون کارفرما از معافیت هاي برخورداري ضابطه مند بیمه شدگان 
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نفر5تاکارفرماسهمبیمهحقپرداختازمعافیتقانون«موضوعکارفرماییسهمدرصد20معافیت-ص

خصوصدراجراییآئین نامه.می یابدکاهش)%0.5(درصدنیمهسالان»آنبعدياصلاحاتو1361مصوب

ویبتصبهاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتپیشنهادبه،برنامهابلاغازپسماهششتامشمولکارگاه هاي

تمزددسحداقلمعادلمذکوربیمهحقپرداختدرکارفرماییسهمبابتدولتمشارکت.می رسدوزیرانهیأت

.استکارفرمابرعهدهکاملطوربهبرآنمازادو

کارگاه هاکارفرمایاندرصدي20بیمه ايمعافیتکاهش
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با(،جتماعیاتأمینقانونوکارقانونمشمولبازنشستگانواجراییدستگاه هايبازنشستگانوشدهبازخریدافرادچنانچه–ض

کارگاه هايیاواجراییدستگاه هايدر)بعديالحاقاتواصلاحاتبا1395مصوب»بازنشستگانبکارگیريممنوعیتقانون«رعایت

بهافرادبهدستمزدیاحقوقپرداختبرعلاوهمکلفندکارفرمایانشوند،بکارگیرياجتماعیتأمینقانون)2(ماده)3(جزءموضوع

اهانهماجتماعی،تأمینسازمانبهارسالیبیمهحق)لیست(فهرستدرآناناسامیارسالومنعقدهقراردادوفقشدهکارگیري

.نمایندواریزکشورکلداريخزانهحساببه»اجتماعیمالیات«عنوانتحتراشدهپرداختدستمزدیاحقوقدرصد10معادل

.شودمیهزینهبازنشستگیهايصندوقبهکمکوجواناناشتغالبابتسنواتیبودجهقالبدرمذکورمنابع

بهورکشاستخدامیواداريسازمانوسازمانهمکاريبااجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتپیشنهادبهبندایناجراییآیین نامه

.رسدمیهیأت وزیرانتصویب

بازنشستگانکار گیري در صورت به مالیات اجتماعی پرداخت 
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)13(ماده)1(تبصرهموضوعاجتماعی،تأمینسازمانبیمه شدگان)سربازي(عمومیوظیفهخدمتمدت-ط

درواریززمانحقوقیحکماساسبربیمه شدهدرخواستباصندوق ها،سایرمشترکانهمچنینوکارقانون

مبالغنمیانگییاوکارقانونمشمولینخصوصدربیمهحقپرداختمبنايدستمزدآخرینوکارمندانخصوص

حاسبهمآنانايبیمهسوابقدرباشد،بیشترکههرکدامدرخواست،زمانازقبلسالیکطیموردحسبمذکور

بهوطمرببیمهحقدرصدکسرباصندوقهردرشدهتعییندرصدهايمعادلبیمهحقپرداختمبناي.می گردد

مطابقدستمزدحداقلمعادلمذکوربیمهحقپرداختدرکارفرماییسهمبابتدولتمشارکت.استدرمان

.استبیمه شدهبرعهدهکاملطوربهبرآنمازادوموجودمقرراتوقوانین

محاسبه مدت خدمت سربازي در سوابق بیمه اي بر اساس درخواست بیمه شده و بر اساس حکم زمان واریز
تعیین مبناي مشارکت دولت در حق بیمه سهم کارفرمایی معادل حداقل دستمزد
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سهم حق بیمه دولت تعداد بیمه شدگانعناوین

%837,76113.5رانندگان شاغل در بخش حمل ونقل عمومی
%40,34420باربران

%5,04110هنرمندان و نویسندگان
%26,55020خادمین ثابت مساجد کشور

%100,87020زنان سرپرست خانوار
%2,92310زنبورداران

%254,56820قالیبافان، بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی
%29,67520مددجویان

%1,21210مربیان مهد کودك خود مالک
%2,53410کارفرمایان صنفی کم درآمد

%1,70020راهنمایان گردشگري
%1,48020مداحان

1,304,658جمع کل

بیمه شدگان بدون کارفرما مشمول یارانه دولت
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)میلیارد ریال(هفتم ناشی از اصلاحات صندوق هاي بازنشستگی طی برنامه صرفه جویی  میزان 

هدف کمی برنامه  
جمع14021403140414051406جزئیات اهداف کمیعملیاتی

اصلاحات
پارا متریک  

و تا سقف ماه 6افزایش سن بازنشستگی طی سال هاي برنامه به ازاي سالانه 
سالدو و نیم

142,581400,016486,562496,5351,098,7892,624,483
قف و شش ماه و تا سافزایش سابقه مورد نیاز بازنشستگی به ازاي هر سال 

نیم سال  

49096.585479135081201873290914.5762,444سال30معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی مازاد بر 
3175662610492170732026457,630کاهش مشاغل سخت وزیان آور

41,12047,88653,91862,10670,789275,819اصلاح نحوه محاسبه حقوق بازنشستگی
155,74221,17327,46535,47245,641285,492رعایت سقف حقوق بازنشستگی براي تمام مشترکین
85084.5103123.5124986151482183597648,273خارج شدن سوابق تحصیلی از سنوات بازنشستگی

اصلاح قوانین مربوط
 ايبه معافیت هاي بیمه

10,9861,1781,06095485915,037کاهش معافیت بیمه اي قالیبافان
38,5881,5011,3511,2161,09443,750کاهش معافیت بیمه اي رانندگان
1,5122201981781602,268کاهش معافیت بیمه اي باربران

8971541391251131,428کاهش معافیت بیمه اي خادمین مساجد
1,6744934443993593,369قانون هدفمندي) 7(ماده) ب(کاهش معافیت بیمه اي  مشمولین بند

105,90093,60082,70072,90063,800418,900نفر5کاهش معافیت از پرداخت حق بیمه سهم کارفرما تا 
166,252199,503239,403287,284344,7411,237,183کاهش حق بیمه سهم دولت 

توسط بیمه مدت خدمت نظام وظیفه مشترکین سازمان حق پرداخت 
121,771112,861103,385106,475110,164554,655نرخ زمان واریزمازاد بر حداقل دستمرد به بیمه شده 

9202.5111541351816384.519858.570,118بازنشستگی مقامات بازنشسته اعاده به خدمتقطع حقوق اصلاح سیستمی
929,4241,078,7301,271,3461,436,4242,230,0936,946,014میزان ذخیره منابع
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صندوق هايوسازمان هامصارفومنابعتعادلرعایتازاطمینانوشفافیتمنظوربه-مقرره34ماده

ی  تمامسالانهبودجه،اجتماعیتأمینورفاهجامعنظامساختارقانون)15(ماده)د(بنداجرايدروبازنشستگی

.می رسدوزیرانهیاتتصویببهمصارفومنابعشاملبازنشستگیصندوق  هايوسازمان ها
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1406شکاف مصارف و منابع صندوق کشوري در افق 
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.ودشمیاقدامفصل،ایناحکامبامطابقزیرکمیهدفتحققمنظوربهوبرنامهکلیسیاست هايپنجمبنداجرايدر-28ماده

بازنشستگیهدف کمی سنجه عملکردي اصلاح صندوق هاي -5جدول 

هدف کمی در پایان برنامه واحد متعارف سنجه عملکردي 

۵ درصد
ه نسبت کمکهاي دولت به صندوق هاي بازنشستگی بکاهش

بودجه عمومی کشور

بازنشستگیصندوق هايناترازيرفع



سال30ازکمترسالهرازايبهاست،شدهمقررموعدازپیشبازنشستگی،قوانیندرکهموارديدر-ر

.رددمی گکسربازنشستگیمستمريیاحقوقاولینمحاسبهمبنايسنواتازسال2معادلبیمه پردازي،

سابقهسال30ازکمتربازنشستگی هايدرمستمريمبنايمحاسبهبراينیازموردسنواتکسر
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