
اقتصاد دانش بنیان؛سیستم نوآوری در توسعه ارزیابی 

های سیاستیو توصیهها چالش





اقتصاد دانش بنیان

تعریف مفاهیم دانش بنیانی

ستردهایگطیفدرکارنیرویمهارتهایوبهترفرآیندهایفنآوریها،قالبدردانشازاستفادهآندرکهمیشوداطلاقاقتصادیبهبنیاندانشاقتصاد
.استصنایعهمهدربهرهوریوپیشرفتعاملاصلیترینوبودهمتداولجدیدوسنتیاقتصادیبخشهایاز

سرمایه انسانی

بهراخودهبالقوتواناییهایتامیسازدقادرراآنهاومیکنندکسبخودزندگیطولدرافرادکهاستسلامتیومهارتدانش،ازمتشکلانسانیسرمایه
وشغلت،کیفیباآموزشبهداشتی،هایمراقبتتغذیه،طریقازافراددرسرمایهگذاریبهنیازانسانیسرمایه.بخشندتحققجامعهمولداعضایعنوان
.داردمهارت

دانش بنیان

.کاروکسبمدلهایدربیشترخلاقیتتولید

.بگیردقراربازاردانشکناردرفناوریودانشعلم،



نهادها

...تعریف مفاهیم دانش بنیانی

.نندمیکسازماندهیرااقتصادیوسیاسیاجتماعی،روابطکههستند(...وهنجارهاباورها،)غیررسمیو(مقرراتوقوانین)رسمیهنجارهایوقوانیننهادها

نوآوری

تعاملاتازسیاریبشاملزیرانیستترتیبییاخطیفرآینداین.میکندتبدیلارزشبهراایدهکهاستورودیچندینبامداومیادگیریفرآیندیکنوآوری
فرآیندهاییاولاتمحصباچشمگیریتفاوتکهاست(آنهاازترکیبییا)یافتهبهبودیاجدیدفرآیندیامحصولیکنوآوری،فرایندنتیجه.استبازخوردهاو

.داردقبلی

(ICT)فناوری اطلاعات و ارتباطات 

ICT،میکندپشتیبانیاطلاعاتانتشاریاارتباطوذخیرهمدیریت،تولید،ازکهفناوریهاستازمجموعهای.



بنیانارکان یا ستون های اقتصاد دانش 

ارکان اقتصاد 

دانش بنیان

آموزش 

مشوق های 

اقتصادی و 

نهادی

زیرساخت های 

اطلاعاتی

سیستم 

نوآوری



بیان مساله



دانش بنیانیسیرتحول زمینه های سیاستی و قانونی 
مهماینبه(1384)ساله20چشماندازدروشدهجلبدانشبنیاناقتصادبهمنابعبرمبتنیاقتصادِازحرکتاهمیتبهداخلیسیاستگذارانتوجهاخیردههدودر

.استشدهویژهایتأکید

گرفتقراربیشتریاولویتدریافت،شدتنفتفروشتحریموشدسختترتدریجبه1385سالازبینالمللیتحریمهایکهآنازپسموضوعاین.

اوریفنوپژوهشیواحدهایمیشوددادهاجازهبینالمللی،همکاریهایتقویتودانشبنیانشرکتهایتوسعهوایجادبهمنظوراقتصادیتوسعهچهارمبرنامهدر
.گردندبرخوردارآزادمناطققانونیمزایایازفناوریوعلمپارکدرمستقر

فناوریویقاتتحقعلوم،عالیشورایبهوابستهشکوفاییونوآوریصندوقعنوانتحتصندوقیدانشبنیان،شرکتهایازحمایتقانونتصویببا1389سالدر
.گردیدتأسیس

کردمیحمایتوارداتبهکمتروابستگیونوآوریازمشخصصورتبهکهددننموابلاغرامقاومتیاقتصادکلیسیاستهایرهبریمعظممقام،1392بهمندر.

هتجدرتحقیقاتیانجامبهمنوطرااساتیدارتقاءتحقیقاتی،پروژههایجهتگیریتغییربرایدومفصلدر(1394-1390)اقتصادیتوسعهپنجمسالهپنجبرنامه
.نمودجامعهمسائلحل

بنیاندانشتولیدجهشقانون

بنیاندانششرکتهایازحمایتیمشوقهایواعتباراتبسته

چشمانداز
ساله20

1384
شدت
تحریمها

1385
صندوق
نوآوریو
شکوفایی

1389
اقتصاد
مقاومتی

1392 قانونجهشتولید
1400دانشبنیان

بساهاعتباراتو
مشوقهای
حمایتیاز

شرکتهایدانش
بنیان

1402



وهرزیررکنازچندینشاخص(زیررکن21مجموعا)هررکننیزازسهزیررکن.شاخصجهانینوآوریازهفترکنتشکیلشدهاست
.تشکیلشدهاست(شاخص81مجموعا)

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



داردحضورنوآوریجهانیشاخصگزارشدرمتوالیسالدوازدهمینبرایایرانکشور.

یافتدستگزارشایندرخودحضورمدتطولدررتبهبهترینبهوگرفتقرارجهان53ردهدر2022سالدرایران.

اززیادیشبخویروسکرونادرعینحالوتحمیلشدهکشوربرآمریکاظالمانهوبیسابقهتحریمهایکهزمانیدرآنهمرکورد،اینکسب
.دارددوچندانیاهمیتنموده،روبروجدیچالشبارامردمروزمرهزندگیوکسبوکارها

.استخلاقانههایخروجیوفناورانهودانشیهایخروجیرکندودرجایگاهبهبودجدید،گزارشدرایرانرتبهبهبوداصلیعلت•

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



رکن نهادی-1

استنهادیرکنبوده،نوآوریجهانیشاخصدرایرانجایگاهتضعیفسببهموارهکهارکانیازیکی.

استگرفتهقرارجهان131ردهدرتنزلپله7بارکنایندرایران2022سالدر.

کهاستداشتهجایگاهافت(پله4)وکارکسبمحیطو(پله1)گریتنظیممحیط،(پله11)سیاسیمحیطیعنی،نهادیزیررکنِسهدرایران
.شود129و125،120ترتیببههازیررکنایندرکشوررتبهشدهسبب

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



رکن سرمایه انسانی و تحقیقات-2
درکشورقوتنقاطازهموارهعالیه،تحصیلاتزیررکنویژهبهتحقیقات،وانسانیسرمایهرکنGIIاست،بوده

استگرفتهقرارجهان54جایگاهدرویافتهتنزلرتبه5ایرانرکن،ایندر،2022سالدرحالاینبا.

داشتهتنزل(21رتبه)پله12عالیهتحصیلاتزیررکندرو(84رتبه)پله4ایران،تحصیلاتزیررکندردهد،مینشانهازیررکنوضعیتمشاهده
.است

(جهان47جایگاه)استیافتهبهبودپله1کشوروضعیتتوسعهوتحقیقزیررکندر.

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



زیرساخت هارکن -3
استنداشتهگذشتههایسالطیهازیرساخترکندرپایداریچندانوضعیتایران.

استهشد75تنزل،پله5باایرانرتبهرکن،ایندر،2022سالدر.

واطلاعاتفناوری،(31رتبه)25پلهشش،عمومیهایزیرساختهایکنرزیردرایرانجایگاهکهدهدمینشانهازیررکنوضعیتمرور
.استداشتهنزول،(125رتبه)پله32محیطیزیستپایداریو(86)پلهسهارتباطات

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



پیچیدگی بازاررکن -4
دهدنمینشانرامناسبیوضعیتبازارپیچیدگیرکندر،

استگرفتهقرار11جایگاهدرصعودپله71با،2022سالدرایران.

استکردهتجربهرا(87رتبه)تنزلپله16بازاراندازهورقابتتجارت،زیررکندر.

نیستاتکاقابلآنزیررکنچهاراززیررکنسهدردادهفقداندلیلبهسرمایهگذاریزیررکندرجهان3رتبهکسب.

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



رکن پیچیدگی کسب وکار -5

استداشتهنامناسبیوضعیتهموارهوکارکسبپیچیدگیرکندرایران

استماندهثابت115ردهدرقبلسالمانندبهنیز2022سالدرو.

سالدروکارکسبپیچیدگیرکنزیرارکاندرایرانرتبهتغییرمهمترین،97جایگاهدرگرفتنقرارودانشیکارکنانزیررکندرپلهای7بهبود
.استبوده2022

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



رکن خروجی های دانشی و فناورانه-6

استبودهمناسبهمواره2015سالازفناورانه،ودانشیهایخروجیرکندرایرانوضعیت.

سالدراماوگرفتهپسرا2019سالدرخودجایگاهبهبودپله13با2021سالداشت،تنزلپله13کشورکه2020سالبرخلافرکنایندر
.استگرفتهقرارجهان50ردهدرتنزلپله4با2022

استگرفتهقرارجهان20ردهدرسقوطپله6بادانشخلقزیررکندرایران.

استگرفتهقرار103ردهدرصعودرتبه16بادانشانتشارزیررکندرو(جهان65جایگاه)استیافتهبهبودپله20دانشتأثیرزیررکندرکشوراما.

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



رکن خروجی های خلاقانه-7

استداشتهصعودیروندهمواره(2020)سالدرجزبه2015سالازایرانخلاقانه،هایخروجیرکندر.

جهانیشاخصدرایرانکلیرتبهپلهای7ارتقایاصلیعواملازیکیکه)استگرفتهقرارجهان33ردهدرصعودپله13باکشورنیز2022سالدر
.(استبودهامسالنوآوری

(GII-2022)شاخص جهانی نوآوریجایگاه ایران در بررسی



جایگاه ایران در منطقهبررسی

رتبهک یکشور

31امارات

37ترکیه

40هند

51عربستانس ودی

52ق ر

53ایران

62کویت

72بحری 

79عمان

87 اکستان

 

هرنوآورکشورسهمعرفیوجهانمنطقهایتقسیماتدر

نوآورکشوردومینهند،ازپسایرانکشورمنطقه،

ورکشمنطقهدرامااست؛مرکزیوجنوبیآسیایمنطقه

عربستانهند،ترکیه،امارات،کشورهایازپسایران

.داردقرارمنطقهکشورهایششمردهدرقطروسعودی،

حضورباهمآنمنطقه،کشورهایصدردراماراتحضور

خوبیبهترکیه،وایرانهند،همچونبزرگیکشورهای

حاشیهکوچککشوراینتلاشهایفوقالعادهارزش

.میدهدنشانرانوآوریحوزهدرفارسخلیج



جمع بندی بیان مساله
منابعبرمتکیاقتصاد:

ملموسهایداراییومالیمنابعبهاتکاامکانعدم.

جدیدرقابتیمزایایونوآورانههایایدهقالبدربنیاندانشوکارهایکسبسمتبهحرکت.

جهانومن قهدرایرانجایگاه:

(جهاناولکشوردهبیندرقرارگرفتنومنطقهدراولرتبه)ساله20اندازچشموپیشرفتایرانیاسلامیالگویفرادستاسناددرشدهتعییناهداف.

جهانینوآوریهایشاخصدرایرانجایگاه:

نوآوریجهانیشاخصگزارشاساسبر(GII)استداشتهراجهانی53رتبه2022سالدرایران.

تحریم

دانشبرمبتنیاقتصاددربازیگرانمهمتری ازیکیبنیاندانششرکتهای

استهوابستآنهافعالیتهایبرایفضافراهمسازیودانشبنیانشرکتهایتوسعهوایجادبهزیادیحدودتادانشبنیاناقتصادسمتبهحرکت.



سوال های مطالعه



سوال های  مطالعه

است؟چگونهکشوردردانشبنیاناقتصادشاخصهایوض یت

است؟کدامبنیاندانشاقتصادتوس هدرنوآوریسیستمارزیابیبرایمناسبرویکرد

؟استکدامنوآوریسیستمدرموجودمشکلاتمناسب،رویکرداساسبر

است؟کدامدانشبنیانشرکتهایشکلگیریبرمؤثرسیاستیابزارهای

چیست؟دانشبنیاناقتصادتوس هچالشهایومشکلاترفعبرایسیاستیراهحلهای



روش تحقیق



: روش تحقیق
بهطورهمزمانازروشهایکمیوکیفیکهیکپژوهشکاربردیازنظرهدفاینمطالعه

مصاحبهاسنادی،پرسشنامهومطالعات:دادههاجمعآوریشیوه.

سوالهاپاسخگوییبهبرای

کتابخانهایاستفادهازمطالعاتبا

oابعاداقتصاددانشبنیانواجزاءلازمبرایتوسعهاقتصاددانشبنیانشناسایی

oدانشبنیانمؤثربرکارآفرینیفناورانهدرقالبایجادشرکتهایعوامل

درادامه

o(نیمهساختاریافتهمصاحبهوپرسشنامه)میدانیمطالعه

oمحتوادلفیوتحلیلبااستفادهازروش

oارزیابیوضعیتکشورازلحاظشاخصهایاقتصاددانشبنیان

oارزیابیوضعیتسیستمنوآوری

oموجودومشکلاتاستخراجچالشها

پایانیمرحلهدر

oارائهراهکارهاییبرایمقابلهباچالشهاوبرطرفنمودنموانعتوسعهاقتصاددانشبنیان.



ینوآوررویکرد سیستم 



سیستم نوآوری

.برایارزیابیسیستمنوآوریدورویکردوجودداشتهاست

:رویکردکاردکردی

مکانیسمهایمسدودکنندهکدامند؟

فرایندهایلازمبرایبهبودعم کردسیستمنوآوریکدامند؟

(:نگاشتنهادی)رویکردساختاری

مشکلاتدرونسیستمکدامند؟

سیستمنوآوریچهاجزاییدارد؟

؟کدامجزءمفقوداستیابهدرستیعملنمیکند

مشکلاتسیستمییاشکستهای
سیستمی؟

شکستنهادی

شکستزیرساختی

شکستت امل

شکستقاب یتی



...سیستم نوآوری 

:ترکیبیرویکرد•

(2012)همکارانوهکرت؛(2008)همکارانوبرگک:توسط•

برعکسومیکنندمعنیدارراکارکردهاساختارها•

ارکردهاکتقویتیافعالسیاستهایبرایهمیشهساختاریعنصریکتغییرکهمیکننداستدلالو•
.استضروری

تعیینواملعوسیستمهاعملکردبرکلیمروریمیتواندیکپارچهساختاری-کارکردیتحلیلیکمسلماً،•

باشدداشتهنوآوریمسیرهایشکلگیریدرکننده



: سیستم نوآوری
ساختار-رویکردترکیبی

ساختاریاب اد مجموعههازیر

بازیگران

جامعهمدنی-
،شرکتهایبزرگ،شرکتهایچندملیتیSMEsشرکتهاینوپا،:شرکتها-
دانشگاهها،موسساتفناوری،مراکزتحقیقاتی،مدارس:موسساتدانش-
دولت-
-NGOها
بانکها،واسطهها،کارگزاراندانش،مشاوران/سازمانهایحقوقی،سازمانهایمالی:طرفیندیگر-

نهادها
قواعد،قوانین،مقررات،دستورالعملها:سخت-
آدابورسوم،عاداتمتداول،روالها،شیوههایتثبیتشده،سنتها،روشهایرفتاری،هنجارها،:نرم-

انتظارات
ت املات درسطحشبکهها-

درسطحتماسهایانفرادی-

زیرساختها
مصنوعات،ابزار،ماشینآلات،جادهها،ساختمانها،شبکههایمخابراتی،پلها،بندرها:فیزیکی-
دانش،تخصص،دانشفنی،اطلاعاتاستراتژیک:دانشی-
یارانهها،طرحهایمالی،گرنتهایمالیوغیره:مالی-



دادندپیشنهادراکارکرد7وکردندآزمایشتجربیصورتبهرالیستاین(2012)همکارانوهکرت:

•F1:کارآفرینیفعالیتهای

•F2:دانشتوسعه

•F3:دانشانتشار

•F4:جستجوهدایت

•F5:بازاردهیشکل

•F6:منابعبسیج

•F7:مشروعیتایجاد

:سیستم نوآوری

کارکرد-ترکیبیرویکرد



کارآفرینی کارکردهای سیستم نوآوری

وارزیابیکشف،فرایندکارآفرینی
وکالاهاایجادفرصتهایازبهرهبرداری

.استجدیدخدمات

توسعه دانش

تحقیقاتجدید،دانشاحتمالیمنابع
،(جستجوطریقازیادگیری)بنیادی

یرییادگتوسعه،وتحقیق)عملیتحقیقات
فقطآندرکهاستتقلیدو(کارانجامبا

قراراستفادهموردمیتواندموجوددانش
.گیرد

تبادل اطلاعات

باییادگیربهنوآوریسیستماجزاءبیندر
تبادلهمچنینومیشودمنجرتعامل

نندهکاستفادهوتولیدکنندهبیناطلاعات
«ادهاستفبایادگیری»پدیدهتقویتموجب

.میشودنیز

هدایت و جستجو

بسیج منابعشکل گیری بازار

ت بخشییمشروع

دارداشارهنوآوریسیستمدرفعالیتهاییبه
کاربرانخاصخواستههایمیتواندکه

ونمودهآشکارروشنیووضوحبهرافناوری
بهحرکتبرایفناوریهاوتحقیقاتبه

کمکخواستههااینبهپاسخگوییسمت
.کند

هبکهاستفعالیتهاییشاملکارکرداین
کمکجدیدفناوریبرایتقاضاایجاد

نایفناوری،توسعهاولیهمراحلدر.میکنند
داًبعاماباشد،کوچکبازارهایمیتواندبازار
زهانگیایجادوهزینههاکاهشتسهیلبرای
.استازنیبزرگتربازارهایبهکارآفرینانبرای

هبموادوانسانی،مالیسرمایهازاعممنابع،
ایفعالیتهکلیهبرایاساسیورودیعنوان

یکبرای.هستندضرورینوآوریسیستم
برایکافیمنابعتخصیصخاصفناوری
ایننظراینازو.استضروریدانشایجاد

ردکارکمهمورودیعنوانبهمیتواندکارکرد
شودشناختهدانشایجاد

روههاگتوسطنواورسیستمتوسعهازحمایت
نفوذبااشخاصو

توسعهخصوصدرسوهموومثبتدید
اصاشخوگروههابیندربنیاندانشاقتصاد
قدرتونقوذدارای
نوفناوریهابرایپذیرشسطح



موجود در سيستم نوآوريمشكلات شناسایی 



مشكلات سیستم نوآوری گام های شناسایی و ارزیابی 



هاآنتواناییهایوساختاریاب ادنگاشت:1گام

واملاتتعموسسات،،بازیگران:میشودآغازنوآوریسیستمساختاریابعادنگاشتباتحلیلوتجزیه•

.آنهاتواناییهایهمچنینوزیرساختها



توامانساختاری-کارکردیتح یلوتجزیه:2گام
باگذارانسیاستتوسطکارکردها.میشودآغازموجودسیستمکارکردتحلیلوتجزیهبامرحلهاین•

.میشوندارزیابیتشخیصی،سوالاتازمجموعهایبهپاسخبراساسبازیگرانسایرهمکاری

مثال:

پروژهها،اآیکاربردی؟یااستپایهدانشاست؟چگونهکمیتوکیفیتنظرازدانشوضعیت:دانشتوسعهکارکرد

ازبوهیانماشهای،برنامههایپیشرو،المللیبینموقعیتآیادارد؟وجودزیادیمقالاتواختراعثبتحقتحقیقات،
مالیینتأمرادانشتوسعهکسیچههستند؟فعالویژهبهبازیگرانکدامدارد؟وجودشدهاستناداختراعاتثبتحق

ستند؟هکافیدانشیکاربرانآیامیگیرد؟قرارتوجهموردفناوریوتحقیقملیبرنامههایدرفناوریآیا؟میکند



مشکلاتسیستمی

زیرساختها

وجود

کیفیت

ت املات

وجود

کیفیت

نهادها

وجود

کیفیت

بازیگران

وجود

کیفیت

ومشکلاتسیستمیساختار:3گام



:مشکلات-ساختار-کارکردها:4گام

جزاءاکدامکیفیتیانبودبهکارکردنبودیاضعف•
است؟مربوطساختاری

عم کردسیستم عنصرساختاری مشکلسیستمی
مشکل(نوع)

سیستمیک

F1ف الیتهای
کارآفرینی

بازیگران مشکلبازیگران
حضور؟
تواناییها؟

نهادها مشکلنهادی
حضور؟

کیفیت؟/ظرفیت

ت املات مشکلاتت امل
حضور؟

کیفیت؟/شدت

زیرساخت
مشکلات
زیرساختی

حضور؟
کیفیت؟/ظرفیت

F2 توس هدانش

.و

بازیگران مشکلبازیگران
حضور؟
تواناییها؟

نهادها مشکلنهادی
حضور؟

کیفیت؟/ظرفیت

ت املات مشکلاتت امل
حضور؟

کیفیت؟/شدت

زیرساخت
مشکلات
زیرساختی

حضور؟
کیفیت؟/ظرفیت

غیره



سیستمیاهدافشناسایی-5گام
مورددریاستیسپیشنهادیکوشوندهمسوسیستمیابزارهایاهدافباراحتیبهمیتوانندشدهشناساییدقیقاًسیستمیمشکلات•

.کنندایجادسیستمکلتوسعهازحمایتچگونگی

موضوعادبیاتاساسبرنوآوریسیستماستانداردگانه8اهداف:

؛(غیرهودولتشرکتها،ها،NGO)مختلفبازیگرانمشارکتسازماندهیوتحریک•

؛(آزمایشویادگیریجملهاز)بازیگرانتواناییتوسعهبرایفضاییایجاد•

؛(اجماعایجادواتصالخطوطمدیریتمثالعنوانبه)ناهمگنبازیگرانمیاندرتعاملوقوعتحریک•

شود؛جلوگیریضعیفومحکمبسیارروابطاز•

نرم؛وسختنهادهایامنحضور•

شود؛جلوگیریسختگیرانهبسیاریاضعیفبسیارنهادهایاز•

دانش؛ومالیفیزیکی،زیرساختهایتحریک•

.(خاصدانشزیرساختهایازخوبیمثالعنوانبهاستراتژیکهوش)زیرساختهاکافیکیفیتازاطمینان•



مشکلطراحیابزارهایسیستمی:5ادامهگام

سیستمی
سیستمیکشکلمنوع اهدافسیستمیک

مشکلات

بازیگران

حضور؟ مربوطهتحریکوسازماندهیمشارکتبازیگران

تواناییها؟ بازیگرانایجادفضاییبرایتوسعهتوانایی

مشکلات

تعامل

حضور؟ تعاملاتتحریکوقوع

شدت؟ ضعیفجلوگیریازروابطبسیارمحکمو

مشکلات

نهادی

حضور؟ نرمحضورامنموسساتسختو

ظرفیت؟ گیرانهسختجلوگیریازنهادهایبسیارضعیفوبسیار

مشکلات

زیرساختی

حضور؟ دانشتحریکزیرساختهایفیزیکی،مالیو

کیفیت؟ زیرساختهااطمینانازکیفیتکافی

بهلکهبشدهشناساییمشکلاتبهتنهانهابزارهاتخابان
واجتماعیسیاسیشرایطابزارها،اینمتقابلتعاملات
دیگرینوآورسیستمهایتأثیرپیرامونی،محیطاقتصادی

.داردبستگیرقیب،حتی
رگذاری،تأثیامکانکهشوندانتخابشکلیبهبایدابزارها
.ندنکفراهمراهماهنگاقداماتومشترکتقویت



و سيستم نوآوريدانش بنيانارزیابی اركان اقتصاد 



براساسنظرصاحبنظرانکشورارزیابیارکاناقتصاددانشبنیانوزیرشاخصهایآندر

رتبه شاخصهها رک 
21 آموزشو رورش

6آموزشونیرویانسانی (دانشگاههاومؤسساتآموزشعالی)آموزشعالی
14 آموزشفنیوحرفهای
4 سرمایهانسانی
7 قوانی ،مقررات،دستورال ملهاوآیی نامهها

14نهادها باورها،هنجارهاوارزشها
12 سیاستهایدولت
8 زیرساختهایاطلاعاتیوارتباطی زیرساختهایاطلاعاتی
10 مراکزتحقیقاتی

سیستمنوآوری

18 سازمانهایدولتی
13 صنایعبزرگ
9 صنایعکوچکومتوسط
2 شرکتهایدانشبنیان
16 صندوقهایسرمایهگذاری
22 بانکهاومؤسساتمالی
3  اركع موفناوری
1 مراکزرشد
11 زیرساختهایفیزیکی
5 زیرساختهایدانشی
17 ت املاتبی بازیگرانسیستمنوآوری
19 (نرمافزاری،مشاورهحقوقی،بازاریابی)ارائهکنندگانخدمات شتیبانی
20 NGOها



نوآوریکارکردهایسیستموض یت

۰

۰.۵

۱

۱.۵

۲

۲.۵

۳

كارآفريني 

ايجاد و توسعه دانش

انتشار دانش

شكل گيري بازارهدايت تحقيقات

زيرساخت ها

مشروعيت بخشي



ینیمکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدرکارکردف الیتهایکارآفر

یمشکلسیستممکانیسممسدودکنندهکارکرد

ف الیتهای
کارآفرینی

قاب یتبازیگرانآشناییکمکارآفرینانبامباحثمربوطبهکارآفرینیفناورانه

قاب یتبازیگرانسنتیبودنکارآفرینی

آموزشمحوربودنسیستمآموزشیوعدمتوجهبهخلاقیت روریومهارتآموزیدرآموزشو
قاب یتبازیگران رورشوآموزشعالی

قاب یتبازیگرانکارآفرینیدرجام هکمبرایریسکقدرت

وجودنهادهاکارآفرینیفناورانهحوزهمدونمقرراتدرض ف

حضوربازیگرانسیاستگذار،برنامهریزوهماهنگکنندهدرامرکارآفرینیدانشبنیانت دادکمسازمان

شدتت املاتض فارتباطبی جام هو اركهاومراکزرشد

قاب یتبازیگرانحمایتکمسیاستگذارانومسئولانازکارآفرینانداخ ی



دانشتوس همکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدرکارکردف الیتهای

مشکلسیستمیمکانیسممسدودکنندهکارکرد

توس هدانش

قاب یتزیرساختها ایی بودنبودجهومنابعمالیتحقیقات

قاب یتزیرساختهادسترسی ایی بهزیرساختهایدانشیوم زوماتتحقیقاتی

قاب یتنهادهابهاهمیتع مباورکم

حضوربازیگرانف الواثرگذاردانشبنیانت دادکمشرکتهای

شدتت املاتراب هض یفبی دانشگاهوصن ت

شدتت املاتض فهمکاریهایبی الم  ی

قاب یتبازیگرانعدمتوجهبهمشکلاتجام هدرسیستمدانشگاهی

قاب یتبازیگرانض فنفوذسازمانهایبانیتوس هع میدرجام ه

قاب یتبازیگرانعم کردض یفواحدهایتحقیقوتوس هصنایع

حضوربازیگرانمؤسساتتحقیقاتیتخصصیت دادکم



انتشاردانشمکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدرکارکرد

مشکلسیستمیمکانیسممسدودکنندهکارکرد

دانشانتشار

وجودزیرساختهااستانهایکشورنبودیکسیستممتمرکزبرایمدیریتاطلاعاتودانشدر

وجودنهادهاعدمالزامبازیگرانبرایتسهیماطلاعاتودانش

قاب یتبازیگرانکارمشتركدربی سازمانهابهتمایل ایی 

حضوربازیگراناطلاعاتودانشتبادلض فدرهماهنگی

وجودت املاتشبکهرسمیوت ریفشدهروابطبی اجزاءسیستمنوآوریکمبود

وجودنهادهاض فدرقوانی مالکیتفکری

شدتت املاتسیستمبی اجزاءمسکوتماندنبرخیبندهایهمکاری



هدایتتحقیقاتمکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدرکارکرد

مشکلسیستمیمکانیسممسدودکنندهکارکرد

هدایت
تحقیقات

حضوربازیگرانسازمانهایسیاستگذارمح یدرحوزهاقتصاددانشبنیانت دادکم

وجودزیرساختهادرحوزهع موفناوریسیستمآماریمنسجمدراستانهانبود

قاب یتبازیگرانانض فدانشمدیراندرمراکزرشدوعدمتس طآنهابهمسائلاقتصاددانشبنی

قاب یتبازیگرانض فدرسازمانهایبرنامهریزیاستانی



کارکردشکلگیریبازارمکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدر

مشکلسیستمیمکانیسممسدودکنندهکارکرد

شکلگیری
بازار

هایبسیاربرایخریدمحصولاتخارجییاوارداتیبهجایاستفادهازمحصولاتوجودرانت
وجودنهادهادانشبنیان

  اتوهاینودرکشوروناگزیربودنشرکتهایدانشبنیانبرایوارداتبرخیقنبودبرخیفناوری
بهتبعآنبالارفت قیمتمحصولاتدانشبنیان

بازیگران

زیرساختها

قاب یت

وجود

قاب یتبازیگرانهایف  یصن تبهسمتمحصولاتوخدماتبافناوری ایی نیازمندی

قاب یتبازیگراندانشبنیانمحصولاتکیفیت ایی اغ ب

حضوربازیگرانصن توتصریحتقاضاجام ه،نبودسازمانیتخصصیبراینیازسنجی

قاب یتبازیگرانعدمصرفههایاقتصادیدرتجاریسازیمحصولاتدانشبنیان

قاب یتبازیگرانض فمهارتهایبازاریابیدرشرکتهایدانشبنیان



بسیجمنابعمکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدرکارکرد

مشکلسیستمیمکانیسممسدودکنندهکارکرد

عبسیجمناب

قاب یتنهادهاطولانیبودنفرایندهایاداریبرایبهرهمندیشرکتهایدانشبنیانازمنابع

حضوربازیگرانمنابعدولتیازحدشرکتهایدانشبنیانبهبیشاتکای

حضوربازیگراننبودسازمانارزیابیریسکشرکتهایدانشبنیانورتبهبندیآنها

قاب یتبازیگرانسیستمبانکیومؤسساتمالیدرحوزهاقتصاددانشبنیانمشارکت ایی 

قاب یتنهادهاولتیخ ر ذیردصندوقهایض فاصولوقواعددرشناساییوتخصیصمنابعبهشرکتهایدانشبنیانتوسط

وجودنهادهاجذبونگهدارینخبگانض فدرسیاستهابرای

حضوربازیگرانعدموجودشرکتهایدانشبنیانباچشماندازرشدبالا

حضوربازیگرانسرمایهگذاراننبودسازمانیبرایتجمیعوهدایت

قاب یتبازیگرانصاحبانسرمایهحقیقیبامزیتهایسرمایهگذاریدربخشدانشبنیانآشناییکموآگاهی

حضوربازیگرانارزیابیونظارتبرسیاستهادرحوزهبسیجمنابعسیستمنوآوریسازمان

قاب یتنهادها ایی بودنبودجهعمرانیبرایایجادزیرساختهایلازمبرایاقتصاددانشبنیان



کارکردمشروعیتبخشیمکانیسمهایمسدودکنندهومشکلاتسیستمیدر

میمشکلسیستمکانیسممسدودکنندهکارکرد

مشروعیتبخشی

قاب یتنهادهادانشبنیاندرمورداهمیتاقتصادآگاهیعمومیکم

قاب یتبازیگرانمابرنامهتب یغاتیم ی برایفرهنگسازیدرخصوصاقتصاددانشبنیاندرصداوسیکمبود

شدتت املاتض فروابطمتقابلدربخشهایمخت فجام ه

حضوربازیگرانسازمانهایمردمنهادباجهتگیریتوس هاقتصاددانشبنیانکمبود

قاب یتنهادها ایی بودنسرمایههایاجتماعیماننداعتماد،وط  رستیوم یگراییدرجام ه

قاب یتنهادهاسبکدستوریازبالابه ایی وعدممشارکتذینف اندرسیاستگذاری



نوعمشکل مرتبطهدف
دانشبنیانکارآفرینیامردرکنندههماهنگوبرنامهریزسیاستگذار،سازمان

وسازماندهیمشارکتتحریک
بازیگرانمربوطه

تخصصیتحقیقاتیمؤسسات
دانشواطلاعاتتبادلبرایکنندههماهنگسازمان

دانشبنیاناقتصادحوزهدرمح یسیاستگذارسازمانهای
تقاضاتصریحوصن توجام هنیازسنجیبرایتخصصیسازمانی
دولتیمنابعبهحدازبیشاتکایودانشبنیانمالیتأمی خصوصیصندوقهایوشرکتها
آنهارتبهبندیودانشبنیانشرکتهایریسکارزیابیسازمان
سرمایهگذارانهدایتوتجمیعبرایسازمانی
نوآوریسیستممنابعبسیجحوزهدرسیاستهابرنظارتوارزیابیسازمان

بالارشدچشماندازبادانشبنیانشرکتهای
دانشبنیاناقتصادتوس هجهتگیریبانهادمردمسازمانهای

فناورانهکارآفرینیبهمربوطمباحثباکارآفرینانکمآشنایی

ییفضاییبرایتوس هتواناایجاد
بازیگران

سنتیبودنکارآفرینیدراستان
آموزیمهارتوخلاقیت روریبهتوجهعدموآموزشیسیستمبودنمحورآموزش
جام هدرکارآفرینیبرای ایی ریسکقدرت
داخ یکارآفرینانازمسئولانوسیاستگذارانکمحمایت
دانشگاهیسیستمدرجام همشکلاتبهکمتوجه
جام هدرع میتوس هبانیسازمانهاینفوذض ف

صنایعتوس هوتحقیقواحدهایض یفعم کرد
سازمانهابی درمشتركکاربه ایی تمایل
دانشبنیاناقتصادمسائلبهآنهاتس طعدمورشدمراکزدرمدیراندانشض ف
استانیبرنامهریزسازمانهایدرض ف
ق  اتبرخیوارداتبرایدانشبنیانشرکتهایبودنناگزیروکشوردرنوهایفناوریبرخینبود

 ایی فناوریباخدماتومحصولاتسمتبهصن تف  یهاینیازمندی
دانشبنیانمحصولاتاغ ب ایی کیفیت

دانشبنیانمحصولاتتجاریسازیدر ایی اقتصادیصرفههای
دانشبنیانشرکتهایدربازاریابیمهارتهایض ف
دانشبنیانبخشدرسرمایهگذاریمزیتهایباحقیقیسرمایهصاحبانکمآشناییوآگاهی

دانشبنیاناقتصادحوزهدرمالیمؤسساتوبانکیسیستم ایی مشارکت
سیماوصدادردانشبنیاناقتصادخصوصدرفرهنگسازیبرایم ی تب یغاتیبرنامهکمبود

مشکلاتسیستمنوآوریبامرتبطاهداف



نوعمشکل هدفمرتبط

نبودشبکهرسمیوت ریفشدهروابطبی اجزاءسیستمنوآوری ت املاتوقوعتحریک

ض فارتباطبی جام هو اركهاومراکزرشدبرایتوس هف الیتهایکارآفرینیفناورانه

ارج وگیریازروابطبسی
محکموض یف

راب هض یفبی دانشگاهوصن ت

ض فهمکاریهایبی الم  ی

تفاهمنامهبی اجزاءسیستمنوآوریدرحدهمکاریماندنبرخیبندهایمسکوت

هاض فروابطمتقابلدربخشهایمخت فجام هبرایمشروعیتبخشیبهاقتصاددانشبنیانونوآوری

اهدافمرتبطبامشکلاتسیستمنوآوری



نوعمشکل هدفمرتبط

مدوندرحوزهکارآفرینینوآورانهمقرراتض فدر

حضورام نهادهایسختونرم
عدمالزامبازیگرانبرایتسهیماطلاعاتودانش

هایبسیاربرایخریدمحصولاتخارجییاوارداتیبهجایاستفادهازمحصولاتدانشبنیانوجودرانت

ض فدرقوانی مالکیتفکری

برایجذبونگهدارینخبگاناستانیحمایتیسیاستهایض ف

بهاهمیتع مباور ایی 

فج وگیریازنهادهایبسیارض ی
وبسیارسختگیرانه

ض فاصولوقواعددرشناساییوتخصیصمنابعبهشرکتهایدانشبنیانتوسطصنوقهایخ ر ذیردولتی

 ایی بودنبودجهعمرانیبرایایجادزیرساختهایلازمبرایاقتصاددانشبنیان
طولانیبودنفرایندهایاداریبرایبهرهمندیشرکتهایدانشبنیانازمنابع

 ایی بودنسرمایههایاجتماعیماننداعتماد،وط  رستیوم یگراییدرجام ه

سبکدستوریازبالابه ایی وعدممشارکتذینف اندرسیاستگذاری

نبودیکسیستممتمرکزوواحدبرایمدیریتاطلاعاتودانشدراستان

تحریکزیرساختهایفیزیکی،
مالیودانشی

یمتمحصولاتوارداتبرخیق  اتوبهتبعآنبالارفت قهاینودرکشوروناگزیربودنشرکتهایدانشبنیانبراینبودبرخیفناوری
دانشبنیان

درحوزهع موفناوریآماریمنسجمنبودسیستم

ازکیفیتکافیاطمینان ایی بودنبودجهومنابعمالیتحقیقات
دسترسی ایی بهزیرساختهایدانشیوم زوماتتحقیقاتیزیرساختها

اهدافمرتبطبامشکلاتسیستمنوآوری



یتوصیه های سیاست



توصیهسیاستی مرتبطهدف
درمن قهویااستانهاایجادساختاریبرایمدیریتوراهبریاقتصاددانشبنیان:
 بگیردعهدهبررااستانیاومن قهدرنوآوریسیستمکارکردهایتمامیبهبودمسئولیتساختارای.
 هارداشتبایدقدرتحاکمیتیکافیبراینظارتوارزیابیسایربازیگرانسیستمنوآوریوموظفنمودنآنهابهانجاموظایفمحولهرادراختیساختارای

.باشد
تبادلدانشبی اجزاءسیستمنوآوریدرمن قهویااستانراتسهیلنمودهوهماهنگیلازمرابی آنهاانجامدهد.
اولویتواهدافایسیاستهایمن قهایویااستانیدرحوزهاقتصاددانشبنیانراتهیهوسندچشماندازدرای حوزهتهیهنمایدکهدرآنحوزههایدار

.ب ندمدتسیستمبهوضوحمشخصشدهباشد
مشکلاتاساسیبخشصن تراشناساییوبهنیازسنجیجام هوصن توتصریحتقاضامبادرتنماید.
شرکتهایدانشبنیانراارزیابیوازلحاظریسکوبازدهیانتظاریرتبهبندینماید.
هاییتأمی مالیجم ی،سرمایههایخردرابهسمتتأمی مالی روژههایدانشبنیانهدایتنمایدباایجادصندوق.
یافتههایبرایمثال ایگاهیکهمحققانرام زمبهتسهیموبهاشتراكگذاری. ایگاههایدانشواطلاعاتدرس حمن قهویااستانایجادومدیریتنماید

. ایگاهیکهعرضهوتقاضایدانشراهمگرانماید.خودمینمایندوصنایعراموظفبهتشریحوض یتومسائلنماید
سیستمآماریمربوطبهشاخصهایاقتصاددانشبنیاندرمن قهویااستانراراهاندازیومدیریتنماید.

کهدرآنحوزههایاولویتدارمشخصواهدافمشخصبرایای کشورنقشهجامعع میبهروزآوریبازنگریو
.حوزههات یی ومکانیسمهایتحققای اهدافبهطورروش بیانشود

هوسازماندهیمشارکتبازیگرانمربوطتحریک

برنامهریزیاص یوظیفهاستانها،یاومن قهدردانشبنیاناقتصادراهبریومدیریتبرایساختاریایجادصورتدر
امهریزیبرناصولبهمس طمتخصصانبرتکیهبامیتواندوشدهمحولساختارای بهدانشبنیاناقتصادحوزهدر

ع مهایشاخصبویژهمخت فشاخصهایوض یتازدقیقاطلاعاتوآماردانشبنیان،اقتصادکارشناسانواستراتژیک
 ت ییوموجودوض یتبررسیبهاستانییاوایمن قهبرنامهریزیمسئولسازمانهایسایرهمکاریفناوری،و

امعجبرنامهتهیهبهاستانیمسائلسایرباهماهنگو رداختهاستانیاومن قهدرنوآوریسیستمدراولویتها
بپردازد؛استانیاومنظقهدردانشبنیاناقتصادبرایب ندمدت

کزمراودانشگاههاوواحدهاای بی ارتباطایجادباآنهانمودنف التروصنایعتوس هوتحقیقواحدهایتوس ه
تحقیقاتی؛

دانشبنیاناقتصادکارکردهایحی هدرآنهامربوطهسازمانوظایفلحاظازمدیرانعم کردیارزیابی

ایجادفضاییبرایتوس هتواناییبازیگران



توصیهسیاستی هدفمرتبط

ایجادشبکههاینوآوریباهدف اسخگوییبهچالشهایموجوددراستان
ایجادسیستمهایاطلاعاتیونظارتیبرایم  عساخت مداومبازیگراندرشبکهنوآوری ت املاتوقوعتحریک

ر،تنظیمگنقشسهمیتوانددولتحوزهای در:آنهاتجاریسازیوبرترفناوریهایبهدستیابیبهکمک
مایدناجرارازیرسیاستهایمیتوانددولتهدف،ای تحققبرایمثالبرای.نمایدایفارامشتریو شتیبان

oحرکتبرایمناسبفضایکهنمایدعملطوری...ووارداتصادرات،مالیاتی،مقرراتبخصوصمقرراتتنظیمخصوصدر
ایجادآنهافعالیتودانشبنیانبنگاههایایجادبرایمشوقهاییهمچنین.شودتسهیلوایجادنوفناوریهایسمتبهصنایع
.نمایندپیدارافعالیتهانوعاینمالیتأمینانگیزهمالیمؤسساتوسرمایهگذارانوشود

oلیسانستحتتولیدبهراصنعتیواحدهایمثال،برای.شودقدمپیشدانشبنیانمحصولاتخریددرمشترییکعنوانبه
.شودحذفدولتیمناقصههایازمحصولخریدبرایخارجیلیسانسداشتنشرطمثلاونکندتشویق

oبودجههایازهزینههرگونهمثالبرای.شوداجراوتنظیمرانتازدوربهقانونیچارچوبهایحمایتیمنابعکردهزینهدر
جدیدیاردیکاربفناوریهایبهدستیابیبرایتولیدیواحدهایسفارشبهحتمادانشگاهیرسالههایوتحقیقاتبرایدولتی
.باشد

تدوی راهبردتوس هصن تیوانتخاب یشرانها

ازروابطبسیارج وگیری
محکموض یف



توصیهسیاستی هدفمرتبط

سیاستهایاستانیبرایجذبونگهدارینخبگان
بازنگریقوانی مالکیتفکری
تدوی الزاماتقانونیبرایبازیگراندرجهتتسهیماطلاعاتودانش
هایموجوددرخریدمحصولاتخارجییاوارداتیبهجایاستفادهازمحصولاتدانشبنیانحذفرانت حضورام نهادهایسختونرم

اقداماتبرایکاهشبوروکراسیاداریموجودشاملازبی بردننهادهایمتکثروایجادنهادهاییکپارچهدر
فرایندهایاداریمرتبطباشرکتهایدانشبنیان،استفادهاززیرساختهایفناوریاطلاعاتبرایانجامای 

ازجم هفرایندهایاداری،استفادهازنیروهایخبرهوآموزشدیدهبرایانجاماموراتمربوطبهای شرکتها
.ابزارهاییاستکهمیتوانددرکاهشای مشکلمؤثرواقعشود

یانشاخصسازیاصولیدربارهتشخیصشرکتهایدانشبنیانازدیگرضرورتهایموجوددرحوزهاقتصاددانشبن
است

توسطمولدسرمایهگذاریهایبهرغبتکاهشاجتماعی،سرمایههایبودن ایی قبیلازمشکلاتیبرای
.گیردانجامفرهنگیبرنامهریزیت امل،وهمکاریحسکاهشسرمایهگذاران،

وج وگیریازنهادهایبسیارض یف
بسیارسختگیرانه

آوریفراهمآوردنیکسیستمیکپارچهاطلاعاتوآماردرحوزهاقتصاددانشبنیانموجبرصدمستمرسیستمنو
شدهدرنتیجهروابطبی اجزاءسیستمراتسهیلنمودهدرتشخیصانحرافاتمیتواندمفیدباشد یزیرساختهایفیزیکی،مالتحریک

ودانشی

 ارکردهایکموتورعنوانبهخودکهشدهدانشایجادکارکرددرض فباعثتحقیقاتمالیمنابعوبودجهبودن ایی
بهنیزراصنایعبایدتوس هوتحقیقعمومیبودجهافزایشضم مشکلای بامقاب هبرای.میشودمحسوبدیگر
برایخصوصیبخشانگیزهمناسبسیاستهایباونمودهدایتتوس هوتحقیقدربیشترسرمایهگذاریسمت

دادافزایشراسرمایهگذاریهانوعای درمشارکت

اطمینانازکیفیتکافی(8)
زیرساختها



شما بزرگوارانسپاس فراوان از توجه 


