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کاربردها

وکشورکلدرکاریروینیشاخص هایجارتیوضعشناخت➢
اطلاعاتتامین)توسعهبرنامه هایتدوینمنظوربهاستان ها
(توسعهبرنامه های

ورکشوکلسطحدرتوسعهسیاست هایموفقیتمیزانارزیابی➢
هتوسعهایبرنامهاثربخشیبررسیامکانکردنفراهمواستان

تامین اطلاعات مورد نیاز حساب های ملی و منطقه ای➢

ر اندازه گیری و محاسبه نماگرهای کلیدی بازار کار دمنبعي براي ➢
سطح کشور و استان

عکس و تصویری از بازار کار در یك زمان مشخص➢

ازار مطالعه روند نماگرهای ب)ارایه تغییرات بازارکار رصد و، شناخت➢
نظارت بر دوره های رکود و رونقبه منظور ( کار

تولید نماگرهای مرتبط با آمارهای رسمی کشور➢

ایر کشورها معیار تعیین جایگاه کشور در بین س: در سطح بین المللی➢
.  از حیث شاخص های نیروی کار است



اهداف

ور، نق ا  در کل کش نیروی کار ، شناخت ساختار نیروی کار، تعیین وضعیت نیروی کاراز اجرای هدف کلی ❖
. تشهری، نقا  روستایی و هر یك از استان ها و همچنین بررسی تغییرات فصلی و سالانه نیروی کار اس

:(اهداف تفصیلی)این هدف از طریق ارائه براوردهای زیر تأمین می شود❖

ینقا  روستایوشاخص های نیروی  کار در سطح کل کشور، نقا  شهریو سالانهمیزان فصلیبراورد −

شاخص های نیروی  کار در سطح کل کشور، نقا  شهری، نقا  روستایی و استانتعداد سالانه براورد −

ق ا  در سطح کل کشور، نق ا  ش هری و ندو فصل متوالی براورد تغییرات میزان شاخص های نیروی  کار در −
روستایی

ور، در س طح ک ل کش دو فصل يكسان از دو سال متوالی براورد تغییرات میزان شاخص های نیروی  کار در −
نقا  شهری و نقا  روستایی 

ا  ، نق ا  ش هری، نق دو سال متوالی در سطح کل کشوربراورد تغییرات میزان شاخص های نیروی ک ار در −
روستایی و استان



ستانداردهای مورد استفاده در طرح آمارگیری نیروی کارا

طراحی و پیاده سازی شده است( ICLS13)طرح آمارگیری نیروی کار براساس سیزدهمین قطعنامه سازمان بین المللی کارتعاريف و مفاهیم ( 1
ILO, Thirteenth International Conference of Labour Statisticians (Geneva, 1982).

اين.استمی کردهکارآندرمرجعهفته طولدرشاغلفردکهاستکارگاهیفعالیتکار،محلاصلیفعالیتازمنظور:کارمحلاصلیفعالیت(2
افرادکارلمحاصلیفعالیت.می شودمشخصمی کند،کارآندرفردکهکارگاهیتوسطشدهعرضهخدمتياشدهتولیدکالاینوعبرحسبفعالیت
ISICاقتصادیفعالیت هایبین المللیطبقه بندیاساسبرشاغل REV4 بخشسهدرتقسیم بندیاساسبرآننتايجوشدهطبقه بندی((2008-

.استشدهارائهخدماتوصنعتکشاورزی،

تمام مشاغل موجود در. منظور از گروه های عمده شغلی، مشاغلی است که افراد شاغل در هفته مرجع در آن ها کار  کرده اند: گروه  های عمده شغلی( 3
.گروه عمده طبقه بندی شده است10در (  ISCO  (008کشور با توجه به طبقه بندی بین المللی مشاغل

واستشدهطبقه بندیکشورشرايطبهتوجهباو((ICSE-1993اشتغالوضعیتبین المللیطبقه بندیاساسبرشاغلانشغلیوضع:شغلیوضع(4
شامل)عمومیبخشو(مزدبدونفامیلیکارکنوخصوصیبخشحقوق بگیرومزدمستقل،کارکنکارفرما،شامل)خصوصیبخشبه تفكیكآننتايج

.استشدهارائه(عمومیبخشحقوق بگیرومزد

:و دوره و مدرک تحصیلی(دوره های متوسطه و آموزش عالی)رشته  تحصیلی(5
سطح طبقه بندی می شوند8برنامه های آموزشی در 2011در ايسكد ( ISCED-2011)سطوح آموزشی 5-1
گروه عمده طبقه بندی می شوند10در ISCED2013رشته های آموزشی و تحصیلی5-2



قا ندرگروهییاساکنمعمولیخانوارهایعضوتعریف،طبقکهاستافرادیمجموعهکارنیرویآمارگیریطرحپوششتحتجامعه:هدفجامعه
.هستندکشورروستایییاشهری

.واحد آماری، یك خانوار معمولی ساکن یا گروهی در مناطق روستایی و شهری کشور است: واحد آماری

وماه گذشته12گذشته،چهار هفته، دو هفته، (هفته مرجع)برای پرسش های مختلف، برحسب مورد هفته  ی گذشته(: زمان مرجع)زمان آماری 
.استفصل تقویمی

.استمرجعهفتهازپسهفتهیعنیآنازبعدهفتهومیانیماهتقویمیهفتهسومینفصل،هردرآمارگیریزمان:آمارگیریزمان

شنامه به این ترتیب که مأمور آمارگیر برای تکمیل پرس. گرداوری می شوددر این آمارگیری، اطلاعات از طریق مصاحبه:روش جمع آوری اطلاعات
. ساله و بیشتر خانوار مصاحبه می کند10خانوار با مطلع ترین عضو خانوار و برای تکمیل پرسشنامه فردی با هر یك از اعضای 

.است« 2-2-2الگوی »با توجه به اهداف طرح، الگوی چرخش انتخابی برای این طرح، یك : روش نمونه گیری



(اطلاع رسانی و انتشارات)خروجی‌ها

وتعاریفطرح،اصلیشاخص هایوکلیاطلاعاتشاملطرحسالانهوفصلیچکیده های:طرحچکیده.1
شاخص هامحاسبهنحوهومفاهیم
بعدفصلماهاولینفصلهربرای:فصلیانتشارزمان1.1
ماهخرداداولنیمه:سالانهانتشارزمان1.2

کلخص هایشابرعلاوهفصلینشریاتدرفصلی.می شودمنتشرسالانهوفصلیصورتدوبه:طرحنشریه.2
.می شودارایهبعدفصلماهدومیندرروستاییوشهریمناطقوجنستفکیكبهنیزاستانیشاخص هایکشور
منتشرتابستاناواخرطرحاصلیجمعیت هایوشاخص هابرایتفصیلی ترصورتبهنتایجسالانه،نشریاتدر

.می شود
دهشارایههمغیررسمیورسمیاشتغالوبخشاطلاعاتبارنخستینبرای1398سالدرمذکورنشریهدر

.است

.می گیردقرارآمارملیدرگاهدراطلاع رسانیدستورالعمل هایاعمالازپس:طرحخامفایل.3

بخش هایسهموساله15-24جوانانبیکارینرخبیکاری،نرخاقتصادی،مشارکتنرخ:زمانیسری‌های.4
روستاییوشهریمناطقتفکیكبهخدماتوصنعتکشاورزی،اقتصادیفعالیتعمده



(آمارها و اطلاعات)خروجی‌ها

شاخص های عمده
فصلی و سالانه، کل کشور و استانی : نرخ مشارکت اقتصادی

فصلی و سالانه، کل کشور و استانی : نرخ بیكاری
استانی فصلی و سالانه، کل کشور و: نرخ بیكاری جوانان

فصلی و سالانه، کل کشور و استانی: نسبت اشتغال
فصلی و سالانه، کل کشور و استانی : سهم اشتغال در بخش های عمده اقتصادی

فصلی و سالانه، کل کشور و استانی : سهم جمعیت دارای اشتغال ناقص
سالانه، کل کشور : متوسط ساعت کار شاغلان

جمعیت 
فصلی و سالانه، کل کشور: جمعیت در سن کار

فصلی و سالانه، کل کشور : جمعیت شاغل
فصلی و سالانه، کل کشور : جمعیت بیكار

فصلی و سالانه، : ساله15-24جمعیت بیكاری جوانان
فصلی و سالانه، کل کشور : جمعیت اشتغال در بخش های عمده اقتصادی

سالانه، کل کشور: جمعیت غیرفعال
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جمعيت در سن كار
 +15

نيروى كار

جمعيت فعال

شاغل بيكار

جمعيت غير فعال

رىيگاندازهب چارچو
نيروى كار

1982المللى اى بين هتو صيه



جمعيتکل

خانه‌دار در‌حال‌تحصيل

غيربازنشستهبازنشسته

غيرفعالجمعيت

آموزشفاقد)تا‌دیپلمیعالتحصيلات
آموزشفاقد)تا‌دیپلم(عالی

(عالی

فعالجمعيت

شاغل

(ساله‌و‌بيشتر15)کارسندرجمعيت

بی‌سوادباسوادبی‌سوادباسواد

دارای‌درامد‌بدون‌کار
بیكار

اشتغال‌رسمی

يعالتحصيلات

اشتغال‌غير‌رسمی
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ساله و بیش تر15جمعیت 

غیر فعال (نرخ مشارکت اقتصادی)فعال

(نرخ بیکاری)بیکار  (نرخ اشتغال)شاغل 

(ارقام به هزارنفر)1403-1402سیمای بازار کار ايران در سال 

64،55265،338

26،638(41.3)%26،818(41.0)%38،520
(59.0)%

37،914
(58.7)%

24،490(91.9)%24،788(92.4)%2،030
(7.6)%

2،148
(8.1)%



سيماي كادر طرح آمارگيري نيروي كار

ر دفاتر آما
استان ها 

نيروي،جمعيتدفتر 

سرشماري و كار

و خدمات معاونت سيستم
نرم افزاري 

طرح آمارگيري 
نيروي كار

گاه هاي معاونت پای
اني اطلاعاتي و اطلاع رس

اري و طرح دفتر روش شناسي آم
هاي نمونه گيري 

ردها و نظاردفتر ت بر طرح استاندا
هاي آماري 

طراحي طرح❑

تهيه طرح موضوعي❑

يت  و كنترل مراحل اجرا  ❑ هدا

بررسي صحت نتايج  ❑

اراتيتهيه نتايج و خروجي هاي انتش❑

توليد نرم افزار❑

يت مراحل پردازش❑ هدا

استخراج داده ها❑

ر اطلاع رساني داده هاي نيروي كا❑

ني طر❑ ح اجراي عمليات ميدا

اجراي پردازش داده ها❑

مونه  ها تهيه فهرست چارچوب   و  ن ❑

تهيه طرح فني طرح ❑

ني طرح❑ نظارت بر اجراي عمليات ميدا

ردسازي  بمفاهيم❑ استاندا



(بهبودها)توسعه_طرح‌‌آمارگیری‌نیروی‌کار
پرسشنامه‌الكترونيكی

1392:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سابقه‌اجرا‌‌•

:ابزار•

1392از بهار :("هاي طرحآوري الكترونيكي دادهجمع"سيستم )تبلت_

اديت:(سامانه يكپارچه سازي جمع آوري الكترونيكي داده ها)سيجاد_

1397بهار‌:‌1393فاصله‌اطمينان

1398:‌بخش‌و‌اشتغال‌رسمی‌و‌غيررسمی

.در جهت  ارایه خدمات بهتر به کاربران1397از سال :EXCELنشریات‌در‌قالب‌فایل‌های‌




































